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INTRODUCAO

Considerando que a Escola deve facultar a todos os alunos os meios e instrumentos que lhes
possibilitem um desenvolvimento pleno e harmonioso e sempre numa perspetiva de correto exercicio da
cidadania, é objetivo deste Regulamento Interno ser um auxiliar para o normal funcionamento do Agru-
pamento, que promova a valorizacdo das relacdes interpessoais e que seja um meio capaz de responsa-
bilizar individual e/ou coletivamente, os membros da Comunidade Educativa por todas as situacdes por
eles vividas.

Desta forma, entende-se que a Escola, centro da acdo educativa, sejam concedidas condi¢cbes
que possam reforcar e desenvolver o exercicio da respetiva autonomia pedagdgica e administrativa, com
a consequente transferéncia de poderes e competéncias, homeadamente nas areas do planeamento
estratégico, da organizacgdo interna, do desenvolvimento curricular, da gestdo dos recursos, do relacio-
namento externo e da avaliacéo. Valoriza-se assim, como refere a Lei de Bases do Sistema Educativo, a
identidade da instituicao escolar, reconhecida no seu Projeto Educativo e na sua organizacdo pedagodgica
flexivel, adequada a diversidade dos alunos e do meio em que a escola se insere.

Obedecendo a estes principios, o presente Regulamento Interno para o Agrupamento de Esco-
las n.°1 de Loures foi elaborado tendo como principais referéncias legais o Decreto-Lei n°75/2008 (Regi-
me de Autonomia, Administracdo e Gestdo Escolar), de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho, a Lei n° 51/2012, de 05 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) e o
Decreto-Lei n°® 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente).

A leitura do regulamento interno em vigor no agrupamento ndo exclui a leitura da legislacdo em
vigor sobre os varios pontos.
O regulamento interno tem a vigéncia de quatro anos letivos ndo obstante eventuais alteracdes,

por forca da lei, mediante a aprovagéo do conselho geral.
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CAPITULO | - Disposicdes Gerais

Artigo 1.° - Objeto e ambito de aplicacdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno (adiante designado de RI), enquanto instrumento normativo da autonomia do
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Loures, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento do Projeto Educativo, a harmonia das relacdes interpessoais e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao da seguranca destes e do patrimo-
nio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizag&o profissional e

pessoal dos docentes e ndo docentes.

2. O presente RI define o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento, desde os seus 0rgaos
de administracdo e gestéo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, aos servi-
¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos, bem como estabelece direitos e deveres a observar

por todos os membros da comunidade educativa.

3. As disposicdes presentes no presente Rl aplicam-se a:
a) Todos os professores, educadores, técnicos, alunos, funcionarios, pais e encarregados de edu-
cacao do Agrupamento, representantes autarquicos e demais parceiros;
b) Todos os servigos de apoio, clubes e atividades em funcionamento no Agrupamento;

¢) Todos os utentes dos espacgos e instalacBes escolares que integram o Agrupamento.

Artigo 2.° - Composicédo do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas n.° 1 de Loures, com sede na Escola EB Luis de Sttau Monteiro, é constituido
pelas seguintes escolas:
= Escola Basica Luis de Sttau Monteiro
Escola Bésica de Casainhos (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
Escola Bésica de A-dos-Céos (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
Escola Béasica de Cabeco de Montachique (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
Escola Bésica de Fanhdes (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
Escola Bésica de Loures (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
Escola Bésica de Lousa (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
Escola Béasica de Montemor (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
Escola Bésica da Fonte Santa (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
Escola Bésica n.°2 de Loures (1.° Ciclo);
Escola Béasica da Murteira (1.° Ciclo);

Escola Béasica do Tojalinho (1.° Ciclo);

4800000000 0 O

Jardim de Infancia de Salemas.
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Artigo 3.° - Principios Orientadores

1. A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa
pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promoc¢ao de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos
objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio

responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagéo, devendo o seu funciona-
mento garantir plenamente aquele direito.

Artigo 4.° — Instrumentos de autonomia

De acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

1. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o Orcamento constituem

instrumentos do processo de autonomia das Escolas, sendo entendidos como:

= Projeto Educativo — documento que consagra a orientagédo educativa do agrupamento, elabora-
do e aprovado pelos seus érgaos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no
qual se explicitam a missdo, os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os
quais o agrupamento se propde cumprir a sua funcéo educativa;

= Regulamento Interno — documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de
escolas, de cada um dos seus drgdos de administracédo e gestao, das estruturas de orientagao e
dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar;

= Plano Anual de Atividades — documento de planeamento, que define, em funcdo do projeto
educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programacéo das atividades e que proce-
dem a identificagdo dos recursos necessarios a sua execucao;

= Orgcamento — documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a obter e as

despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

2. S0 ainda instrumentos de autonomia do agrupamento de escolas, para efeitos da respetiva prestacéo
de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia, o relatério de autoavaliacdo e o plano de
estudos e operacionalizacdo do curriculo.
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CAPITULO Il - Regime de Administracéo e Gestao

Artigo 5.° - Regime de administracdo e gestéo
1. A administracéo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por érgaos préprios, aos quais cabe cum-
prir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos no presente RI.

2. Sao 6rgaos de Direcdo, Administracdo e Gestao do Agrupamento:

O Conselho Geral;
A Diretora;

O Conselho Pedagogico;

4 4 8 3

O Conselho Administrativo.

Seccéo | — Orgdos de Administracdo e Gestéo
Subseccéo | — Conselho Geral

Artigo 6.° — Definicéo

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e

para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 7.° - Composicéo

1. O Conselho Geral integra representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados

de educacdo, do municipio e da comunidade local.
2. O Conselho Geral é composto por 19 elementos, distribuidos da seguinte forma:

a) Representantes do pessoal docente — 7;

b) Representantes do pessoal ndo docente — 2;

c) Representantes dos pais e encarregados de educacéo — 4;
d) Representantes do municipio — 3;

e) Representantes da comunidade local — 3.

3. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
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Artigo 8.°— Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger a Diretora, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de ativi-
dades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢éo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pela Diretora, das atividades no
dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢éo;

I)  Pronunciar -se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacéo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educa-
tivo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
da Diretora;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias da Diretora.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcgdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o0 Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
Orgaos as informacgBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do fun-
cionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto

educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas reunides

ordinarias.
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5. A comisséo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionali-

dade dos corpos que nele tém representacéo.

Artigo 9.° - Funcionamento

1. O Conselho Geral do Agrupamento funcionara de acordo com o respetivo regimento.

2. O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre, podendo reunir extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos

seus membros em efetividade de fun¢des, ou por solicitacdo da Diretora.

3. As reuniBes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos
0S seus membros.

Artigo 10.° - Designacéo dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral séo eleitos sepa-

radamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas organizacdes

representativas.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podem.do esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°

75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros

através de um convite formal, ao qual devem responder no prazo maximo de 10 dias.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou organi-

zacdes sado indicados pelas mesmas de acordo com a sua conveniéncia.

Artigo 11.°— Processo eleitoral
1. Os processos eleitorais para o Conselho Geral realizam-se por sufragio secreto e presencial.
2. O presidente do Conselho Geral do Agrupamento abre o processo eleitoral mediante uma convocatoria

para uma reunido de todo o corpo eleitoral. Esta reunido devera ser realizada com um minimo de trinta

dias de antecedéncia em relacéo a data prevista para as elei¢des.
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3. Na reunido do corpo eleitoral, devem tomar-se os seguintes procedimentos:

a) Dar a conhecer os varios procedimentos eleitorais e as normas praticas;
b) Indicar os locais de afixacéo das listas dos candidatos;

¢) Informar sobre a data, local das elei¢es, hora do inicio e do fim do escrutinio.

4. O pessoal docente e ndo docente reine em separado, até oito dias antes da data da realizacdo das
assembleias eleitorais, para decidir da composi¢c&o das respetivas mesas eleitorais, as quais serdo cons-
tituidas por um presidente e dois secretarios. Destas reunides seréo lavradas atas.

5. As assembleias eleitorais (pessoal docente e pessoal hdo docente) sdo convocadas pelo presidente do
Conselho Geral em exercicio de fun¢des, sendo afixadas convocatérias em todos os estabelecimentos de

educacédo/ensino do Agrupamento.

6. As mesas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores

inscritos nos cadernos eleitorais.

7. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva comisséo eleitoral e por todos os membros das

assembleias eleitorais que assim o entendam.

8. Apurados os votos, os resultados da eleicdo serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada
pelos membros da mesa, e afixados em lugar de destaque, de fécil acesso e visibilidade, dentro das ins-
talagBes escolares, no prazo mais curto possivel apds o encerramento da mesa eleitoral.

Artigo 12.° — Eleicdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral de Agrupamento séo eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo
docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

2. S&o elegiveis os membros em exercicio efetivo de fungdes.

3. Os representantes referidos no ponto 1 candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas separadas,
sendo a lista do pessoal docente constituida por sete docentes (um do Jl, dois do 1.° Ciclo, dois do 2.°
Ciclo e dois do 3.° Ciclo) e a lista do pessoal ndo docente constituida por dois elementos (um assistente
operacional e um assistente técnico administrativo), contendo a indicacdo dos candidatos a membros

efetivos, bem como a indicagéo dos candidatos a membros suplentes, num nimero analogo.
4. As listas séo rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

5. As listas serdo entregues, em envelope fechado, até oito dias Uteis antes da data da assembleia eleito-

ral, ao presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e
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fara afixar nos locais mencionados na convocatoéria daquela assembleia.
6. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigéo.

7. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional

da média mais alta de Hondt.

8. Considera-se valido o ato eleitoral quando tenham votado, no minimo, 60% dos eleitores inscritos nos

cadernos eleitorais.

9. Quando néo se verifigue o consignado no ponto 8, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo maximo
de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entéo considerado valido o processo eleito-

ral com qualquer percentagem de votos entrados nas urnas.

10. Caso se apresente apenas uma lista ao ato eleitoral, considera-se valida a elei¢édo se esta lista obti-

ver mais de 50% de votos validos favoraveis.

11. Quando nédo se verifiqgue o consignado no ponto 10, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, sendo entédo considerado vélido o processo eleitoral com qualquer percenta-

gem de votos entrados nas urnas.

Artigo 13.° - Producéo de efeitos

1. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues, nas 48 horas subsequentes a realizacéo da eleigéo,
ao presidente do Conselho Geral, o qual as remetera de imediato, acompanhadas dos documentos de
designacéo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e da autarquia local, ao Diretor

Geral da Direcédo Geral da Administracéo Escolar.

2. O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeito apds comunicacdo do mesmo
ao Diretor Geral da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar.

Artigo 14.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracédo de quatro anos, sem prejuizo do disposto

nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgdo tem a duracdo de dois anos

escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qua-

lidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
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4. Entende-se que determina a perda de qualidade, referida no nimero anterior, a verificagao das seguin-

tes condicbes:

a) Relativamente ao pessoal docente e ndo docente, a cessacdo do exercicio efetivo de funcdes no
Agrupamento;

b) Quanto aos pais e encarregados de educacdo, a inexisténcia de educando(s) a frequentar o
Agrupamento;

c) No que respeita aos outros representantes, o que for definido pela entidade que procedeu a res-

petiva designacéo.

5. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sédo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato, com respeito pelo disposto no n.° 7 do artigo 13.°.
Subseccéo Il — Diretora

Artigo 15.° — Defini¢éo

A Diretora cabe a administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas, nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16.° - Subdiretora e Adjuntos da Diretora

A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fun¢des por uma Subdiretora e por um a trés Adjuntos de
acordo com os critérios estabelecidos por despacho do Governo tendo em consideragao a dimensédo do
agrupamento de escolas, a complexidade e diversidade da sua oferta educativa, homeadamente 0s
niveis e Ciclos de ensino e as tipologias de cursos que leciona.

Artigo 17.° - Competéncias

1. Compete a Diretora:

1.1. Submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também a Diretora:

2.1.Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
a) As alteragBes ao Regulamento Interno;
b) O Plano Anual de Atividades;
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<)
d)

O relatério anual de atividades;

As propostas de celebracéo de contratos de autonomia.

2.2. Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e nao docente, ouvido também,

no ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, a Diretora faz acompanhar os documentos referidos no

namero 2.1. dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da

gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

p)
a)
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Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboracéo de horérios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de Escola;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular;

Designar o Coordenador dos Diretores de Turma,;

Coordenar e superintender o servico de exames, velando pelo cumprimento das normas legais a
que tal servico deve obedecer;

Nomear o coordenador e a equipa de professores que integram o Secretariado de Exames, for-
necendo-lhes toda a legislacéo, indicando competéncias;

Designar os elementos permanentes e o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Incluséo;

Homologar os relatérios técnico-pedagdgicos e programas educativos individuais dos alunos nos
termos do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da Acédo Social Escolar, em confor-
midade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacéo ou de associacdo com outras escolas e
instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 8.°;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplica-
veis;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

Nomear os Diretores de InstalacBes (entende-se para o efeito como instalacdo apenas as salas
ou equipamentos audiovisuais e as instalacdes desportivas, bem como as destinadas a areas

curriculares de natureza artistica, cientifica, técnica e tecnol6gica), sempre que a dimensao e as
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caracteristicas das instalagdes e equipamentos o justifiquem;

r) Reunir com os varios grupos de trabalho existentes;

s) Definir os principios e critérios de relacdo com a comunidade a apresentar ao Conselho Geral
para aprovacao;

t) Diligenciar para pbr termo a uma situacao de perigo para a saulde, seguranca ou educacao do
aluno menor, pelos meios estritamente adequados e com preservacao da intimidade da vida pri-
vada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperacao das autoridades publicas, priva-
das ou solidarias competentes, nomeadamente a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens;

u) Assegurar a elaboracédo do Plano de Emergéncia dos equipamentos educativos do Agrupamento
e manté-lo atualizado;

v) Zelar pela seguranca dos equipamentos educativos do Agrupamento, assegurando a realizacdo
de testes e simulacros de evacuacéo ou outras;

w) Elaborar o regimento de funcionamento especifico do érgdo de gestao, fixando as competéncias

a atribuir a cada um dos seus membros.

5. Compete ainda a Diretora:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. A Diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela

Céamara Municipal.

7. A Diretora pode delegar e subdelegar na Subdiretora e nos Adjuntos as competéncias referidas nos

numeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pela Subdiretora.

Artigo 18.° - Recrutamento

1. A Diretora é eleita pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento da Diretora, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a eleigcdo, nos ter-

mos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nUmero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino parti-

cular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servi¢co e qualificacdo para o
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exercicio de fungdes de administragdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracédo e gestédo escolar os docen-

tes que preencham uma das condicdes previstas no art.° 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do
artigo referido no nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por néo
preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que reinam 0s requisitos

previstos na alinea a) do mesmo artigo.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pela Diretora de entre docentes de carreira que contem pelo

menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fun¢des na escola.

Artigo 19. ° - Abertura do procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducdo da Diretora cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor € obrigatério, urgente e de interes-

se publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) A escola para que é aberto o procedimento concursal,
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacéo
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos
necessérios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. O procedimento concursal € aberto em cada escola por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalag6es da escola;
b) Na péagina eletrénica da escola e na do servico competente do Ministério da Educagéo e Ciéncia;
¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o

referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comisséo
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avalia-

¢ao.
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6. Para efeitos da avaliagao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obriga-
toriamente:
a) A anadlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das func@es de Diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 20.° - Candidatura

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e € acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de

intervencéo na escola.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecédo daqueles que
se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o

procedimento.

3. No projeto de intervengéo os candidatos identificam os problemas, definem a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da ac¢éo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no manda-
to.

Artigo 21.° - Avaliagdo das candidaturas

1. Sem prejuizo do disposto no n° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, os métodos utilizados para a avalia-
¢éo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou

da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

2. A comissdo que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de

abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fung8es de Diretor e 0 seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao da escola;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

3. Apo6s a apreciacdo dos elementos referidos nas alineas do nimero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente

a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.
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4. Apos a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e aprecia-
¢éo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicéo, por deliberacdo tomada por maioria dos presen-
tes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcées, decidir

efetuar a audicdo oral dos candidatos.

5. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 22.°- Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discusséo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior, podendo

na sequéncia dessa apreciacéo decidir proceder a audicdo dos candidatos.

2. Apos a discussado e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos

dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. No caso de nenhum candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sédo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero néo infe-

rior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos
no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.c 137/2012, de 2 de julho.

5. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apés esse

prazo tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacéo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 23.° - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos resul-

tados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracéo Escolar, nos termos do n.° 5 do artigo anterior.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
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posse.

3. O Suhdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo

Diretor.

Artigo 24.° - Mandato
1. O mandato da Diretora tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo deste mandato, o Conselho Geral delibera sobre a reconducéo ou a abertu-

ra do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova elei¢éo.

3. A deciséo de reconducado da Diretora é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato consecuti-

VO.
4. O mandato da Diretora pode cessar:

a) A requerimento da interessada, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a ante-
cedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergcos
dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva ges-
tdo, fundada em factos comprovados, informacdes devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar

de cessacao da comisséo de servi¢o, nos termos da lei.
5. A cessacado do mandato da Diretora determina a abertura de um novo procedimento concursal.

6. Os mandatos da Subdiretora e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com 0 mandato

da Diretora.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacfes previstas nos artigos 35.°
e 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato da Diretora ocorra antes do termo do periodo
para o qual foi eleito, a Subdiretora e os Adjuntos asseguram a administracao e gestdo da escola até a
tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no

prazo maximo de 90 dias.

8. Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no

artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
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137/2012, de 2 de julho, a gestdo da escola é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com as altera¢cdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

9. A Subdiretora e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada da Dire-
tora.

Artigo 25.°- Regime de exercicio de fun¢c8es
1. A Diretora exerce as fun¢Bes em regime de comisséo de servico.
2. O exercicio destas funcdes faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.

3. O regime de dedicagédo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

funcgdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em drgdos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolu¢édo ou deliberagdo do conselho de
ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo
de remunerac¢des provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacéo de curta duragéo e outras atividades
de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢cfes ou organizacdes

nao-governamentais.

5. A Diretora esta isenta de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragéo

por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Diretora esti obrigada ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. A Diretora esta dispensada da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 26.°- Direitos da Diretora

1. A Diretora goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
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docentes da escola em que exerca funcdes.

2. A Diretora conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social pelo qual esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas

funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 27.°- Direitos especificos

1. A Diretora, a Subdiretora e os Adjuntos gozam do direito a formacgédo especifica para as suas fungfes
nos termos de regulamentacéo a definir por despacho do membro do governo responséavel pela area da

educacéo.

2. A Diretora, a Subdiretora e os Adjuntos mantém o direito & remuneragéo base correspondente a cate-
goria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fun¢éo, a estabele-

cer nos termos da lei.

Artigo 28.° - Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢fes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, a Diretora, a Subdiretora e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracédo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica com-
petente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legi-

timos interesses da comunidade educativa.

Artigo 29.° - Assessoria da diregéo

1. Para apoio a atividade da Diretora e mediante proposta desta, 0 Conselho Geral pode autorizar a cons-
tituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de

funcdes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no niumero anterior séo definidos
por despacho do membro do governo responséavel pela area da educacdo, em fungdo da populacédo

escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.
Artigo 30.° - Comissdo Administrativa Provisoria
1. Nos casos em que nao seja possivel realizar as operagdes conducentes ao procedimento concursal

para recrutamento do Diretor, o procedimento concursal tenha ficado deserto ou todos os candidatos
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tenham sido excluidos, a sua funcdo € assegurada por uma comissao administrativa provisoria constitui-
da por docentes de carreira, nomeada pelo dirigente dos servicos competentes do Ministério da Educa-

¢éo e Ciéncia, pelo periodo maximo de um ano escolar.

2. Compete ao 6rgao de gestéo referido no nUmero anterior desenvolver as acfes necessarias a entrada
em pleno funcionamento do regime previsto no Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de Abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no inicio do ano escolar subsequente ao da

cessacédo do respetivo mandato.

Subseccéo Il — Conselho Pedagdgico
Artigo 31.° — Defini¢céo

O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo que assegura a coordenacgdo e supervisdo pedagodgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompa-

nhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 32.° - Composicéo
1. O Conselho Pedagdgico tera a seguinte composicao, hum total de 12 elementos:

a) Diretora;
b) Coordenador do Departamento Curricular da Educacéo Pré-escolar;
c) Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;
d) Coordenadores dos Departamentos Curriculares do 2.° e 3.° Ciclos:
= Departamento de Linguas;
= Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
= Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais;
= Departamento de Expressfes e Tecnologias;
e) Coordenador do Departamento de Educacéo Especial,
f) Coordenador dos Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos;
g) Coordenador da equipa das Bibliotecas Escolares;
h) Representante dos Coordenadores de ano do 1.° Ciclo;

i) Técnico dos Servicos de Psicologia e Orientagéo;
2. A Diretora &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

3. Por sua iniciativa ou quando proposto pelo Conselho Pedagdgico, pode a presidente solicitar a presen-

¢a de outros elementos da comunidade educativa no Conselho Pedagégico, sem direito a voto.
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Artigo 33.°— Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

9)

h)

p)
a)

)
s)

t)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pela Diretora ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades
e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacéo e atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagédo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagédo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdégica e de formacéo, no ambito do
agrupamento de escolas em articulagdo com instituicBes ou estabelecimentos de ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢éo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o dis-
posto na legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
das aprendizagens dos alunos, crediveis e orientadores para a melhoria da qualidade do servi¢co
de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desem-
penho do pessoal docente.

Calendarizar as provas de equivaléncia a frequéncia e de avaliagao final a cargo do Agrupamen-
to;

Aprovar e afixar as informag8es (matrizes) das provas referidas na alinea anterior;

Decidir sobre a permanéncia ou ndo de um aluno na turma a que ja pertencia, em caso de reten-
¢&0 no 2.° ou 3.° ano de escolaridade;

Decidir sobre os pedidos de revisdo dos resultados da avaliagéo;

Definir os critérios de avaliagdo para cada Ciclo e ano de escolaridade e educacao pré-escolar,
de acordo com as orientag8es do curriculo nacional e as Orienta¢des Curriculares para a Educa-
¢do Pré-Escolar, sob proposta dos Departamentos do Pré-Escolar e 1.° Ciclo e dos Departamen-
tos Curriculares e Conselho de Diretores de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos.

Apresentar propostas em relacéo a rede escolar e as disciplinas de op¢éo a criar na escola;
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u) Dar parecer sobre os relatdrios técnico-pedagoégicos e programas educativos individuais dos alu-
nos nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

v) Aprovar as regras e procedimentos referentes as atividades de recuperacdo da aprendizagem
por falta de assiduidade;

w) Definir as atividades a desenvolver pelo aluno a quem seja aplicada a medida corretiva de reali-
zacdo de tarefas de integracdo na escola, previstas no ponto 2, alinea c), do artigo 26.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro;

x) Aprovar os regimentos dos 6rgaos ou estruturas existentes no Agrupamento, a exceg¢édo do Con-
selho Geral.

Artigo 34.°— Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pela respetiva presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus mem-
bros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou da Diretora o

justifique.

2. Nas reunifes plenérias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de traba-
Ihos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagégico, representantes do pessoal nado

docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

Subseccéo IV — Seccdo da Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD)
Artigo 35.°— Composicéao

A secc¢do da avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico é constituida pela Diretora que

preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros deste conselho.

Artigo 36.° — Competéncias
Compete a seccao de avaliagdo de desempenho docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo de desempenho, tomando em consideragéo o projeto educativo da
escola e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelo avaliado nas dimens@es previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
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e) Aprovar a classificagéo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplica-
¢ao das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f)  Apreciar e decidir as reclamacgfes que lhe sejam presentes sobre as avaliacdes finais;

g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamen-

tar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Artigo 37.° - Reunifes

A SADD reune, ordinariamente, no inicio e final de cada ano letivo e extraordinariamente, sempre que for

necessario, devidamente convocada pela Presidente do Conselho Pedagdgico.

Subseccéo V — Conselho Administrativo

Artigo 38.° — Defini¢céo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,

nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 39.° - Composicéo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢éo:

a) A Diretora, que preside;
b) A Subdiretora;

c) A Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem a substitua.

Artigo 40.° — Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 41.°— Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que a
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presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccdao Il — Coordenagao de Escola ou de Estabelecimento de Educacao Pré-escolar

Artigo 42.°— Coordenador

1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacao pré-escolar ou de escola integrada num agru-

pamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés

docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo ha lugar & designacdo de coordenador.

3. O coordenador € designado pela Diretora, de entre os professores em exercicio efetivo de fungbes na

escola ou no estabelecimento de educacéo.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a durag&o de quatro anos e cessa com 0 mandato

da Diretora.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

da Diretora.

Artigo 43.° - Competéncias

1. Compete ao Coordenador de escola ou estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com a Diretora;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes da Diretora e exercer as competéncias que por esta |lhe
forem delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais

e da autarquia nas atividades educativas.

2. Compete ainda, ao Coordenador de escola ou estabelecimento de Educac¢éo Pré-Escolar:
a) Organizar e manter atualizado o livro de inventério;
b) Comunicar, via email, as faltas do pessoal docente e ndo docente a Direcao e Servigos Adminis-
trativos;
c) Tomar decisfes, em situacbes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com o funcionamen-
to do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento a Diretora;
d) Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliagdo dos alunos;

e) Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;
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f) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

g) Promover a eleicao de representantes dos pais e encarregados de educacao;
h) Coordenar e supervisionar as atividades de apoio a familia;

i) Zelar pelo bom funcionamento e manutencao das instalacoes;

i) Promover o trabalho de equipa;

k) Reunir regularmente com o pessoal docente e ndo docente.

CAPITULO Ill - Organizac&o Pedagdgica
Seccdao | — Estruturas de coordenacédo educativa e supervisao pedagdégica
Artigo 44.°- Definicdo e objetivos

1. As estruturas de coordenacéo e supervisdo sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e a Dire-
tora, colaborando com os mesmos no sentido de assegurar a coordenacado, supervisdo e acompanha-
mento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho
do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacéo e supervisao visam, nomeadamente:

a) A articulagédo e gestéo curricular na aplicacéo do curriculo nacional e dos programas e orienta-
¢Oes curriculares e programéticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacao pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
3. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica sdo as seguintes:

a) Departamentos Curriculares da Educacao Pré-Escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico;
b) Conselhos de Disciplina do 2.° e 3.° Ciclos;

c) Conselhos de Docentes da Educacédo Especial;

d) Equipa Local de Intervencéo Precoce de Loures;

e) Conselhos de Docentes do 1.° Ciclo por anos de escolaridade;

f) Conselhos de Turma do 2.° e 3.° Ciclos;

g) Conselho de Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos;
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Subseccéo I- Departamentos Curriculares
Artigo 45.° — Defini¢éo

Os Departamentos Curriculares séo estruturas de orientacdo educativa que asseguram a articulacéo
curricular, nos quais se encontram representados a educacao pré-escolar, os anos de escolaridade do 1.°

Ciclo e os agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares dos 2.° e 3.° Ciclos.

Artigo 46.°— Composicéao

1. Os Departamentos Curriculares do Pré-escolar, 1., 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico integram os

seguintes grupos de recrutamento:

a) Departamento do Pré-escolar:
& Educacao de Infancia - grupo 100
b) Departamento 1.° Ciclo:
= 1.°Ciclo grupo 110
c) Departamento de Linguas:
= Inglés 1.° ciclo — grupo de recrutamento 120
& Portugués / Inglés 2.° Ciclo — grupo de recrutamento 220
& Portugués 3.° Ciclo — grupo de recrutamento 300
= Portugués / Histéria e Geografia de Portugal 2.° Ciclo - grupo de recrutamento 200
= Portugués / Francés 2.° Ciclo - grupo de recrutamento 210
= Francés — 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 320
= Inglés — 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 330
d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
& Matematica e Ciéncias Naturais 2.° Ciclo - grupo de recrutamento 230
& Matematica 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 500
& Fisico-Quimica 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 510
= Ciéncias Naturais 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 520
e) Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas:
& Histdria e Geografia de Portugal 2.° Ciclo -grupo de recrutamento 200
& Histéria 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 400
& Geografia 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 420
= Educacdo Moral e Religiosa - grupo de recrutamento 290
f) Departamento de Expressdes e Tecnologias:
= Educacéo Visual - grupos de recrutamento 240 e 600
& Educacao Tecnologica - grupo de recrutamento 240

& Educacao Fisica - grupo de recrutamento 260 e 620
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& Educacdo Musical - grupo de recrutamento 250
& TIC - grupo de recrutamento 550
g) Departamento de Educacéo Especial:
& Grupo de recrutamento 910
& Grupo de recrutamento 930

= Intervencéo Precoce

2. Cada Departamento Curricular do Pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° Ciclos é composto pela totalidade dos

docentes que integram as areas disciplinares, grupos ou disciplinas nele compreendidos.

3. Os técnicos devem ser integrados nos Departamentos Curriculares, de acordo com as discipli-

nas/técnicas que lecionam.

Artigo 47.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Planificar e coordenar as atividades pedagoégicas a desenvolver pelos respetivos docentes, no dominio

da implementa¢éo dos planos curriculares, adaptando-as a realidade de cada escola.

2. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo.

3. Promover medidas, nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, em conjun-
to com os Servicos de Psicologia e Orientagdo Educacional, a Equipa da Educacéo Especial e os Direto-

res de Turma, visando contribuir para 0 seu sucesso educativo.

4. Colaborar com os Diretores de Turma na elaboragédo de programas especificos, integrados nas ativi-
dades e medidas de apoio educativo, estabelecidos no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos do

Ensino Basico.

5. Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local, regional, nacional e/ou internacional, numa
perspetiva de investigacdo-acdo, de acordo com os recursos do Agrupamento ou através da colaboracao

com outras escolas e entidades.

6. Colaborar com o Conselho Pedagégico na concecao de programas e na apreciacdo de projetos para a

concretizacdo do Plano de Atividades do Agrupamento.
7. Assegurar a coordenacao de procedimentos, estratégias de atuacao e avaliacao.

8. Elaborar o Plano Anual de Atividades e o seu Balanco tendo em vista a concretizacédo do Projeto Edu-

cativo do Agrupamento.
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9. Elaborar o seu Regimento, definindo regras de organizagéo e funcionamento.

10. Operacionalizar as aprendizagens essenciais para cada ano e area disciplinar / disciplina, que contri-

buam para o desenvolvimento das areas de competéncias definidas no Perfil do Aluno.

11. Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor e no Regulamento Interno.

Artigo 48.°- Coordenagéo

1. A Coordenacao dos Departamentos Curriculares é assegurada por um professor pertencente ao Qua-

dro do Agrupamento de Escolas.

2. A eleicéo é efetuada pelos membros que comp8em o respetivo Departamento, de entre uma lista de

trés docentes propostos pela Diretora para o exercicio do cargo.
3. O mandato do Coordenador tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0 mandato da Diretora.

4. O Coordenador de Departamento Curricular pode ser exonerado, a qualquer momento, por despacho

fundamentado da Diretora.

5. Numa situacéo de auséncia de longa duracdo do Coordenador de Departamento Curricular, ao Direto-

ra poderd nomear um representante de disciplina e/ou desencadear uma nova elei¢ao.

Artigo 49.° - Funcionamento
1- Os Departamentos Curriculares reinem:

a) Na Educacéo Pré-Escolar, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
coordenador entender ser necessario ou por iniciativa de 2/3 do grupo;

b) No 1.° ciclo, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo ou extraordinariamente sempre que
0 Coordenador/um Representante/um docente ou uma situacdo o exija, ap0os verificada a perti-
néncia para tal.

c) Nos restantes ciclos poderdo realizar-se no inicio do ano letivo, por decisdo do Conselho Peda-
goOgico ou extraordinariamente sempre que o Coordenador/um Representante/um docente ou

uma situacgdo o exija, apés verificada a pertinéncia para tal.

2- Nos 1.9, 2.° e 3.° ciclos, estas reunifes poderao ser substituidas por reunides mensais (apés o Conse-
Iho Pedagogico) entre os Coordenadores de Departamento e o0s Representantes das discipli-

nas/Conselhos de ano que o integram.
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Artigo 50.° - Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Representar, nas reunides do Conselho Pedagdgico, os docentes do respetivo Departamento e infor-

mar os mesmos das deliberacdes tomadas por este 6rgéo de gestao.
2. Convocar e presidir as reunides do Departamento.

3. Assegurar a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo Departamento,
promovendo a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade.

4. Assegurar a articulag@o entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa,

nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica.

5. Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto

Educativo, bem como do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno do Agrupamento.

6. Assegurar a articulacdo e a congruéncia do Departamento Curricular com o Projeto Educativo, o Plano
Anual de Atividades e as orienta¢cfes da Direcao.

7. Proceder ao acompanhamento da avaliacdo do desempenho dos docentes que integram o Departa-

mento Curricular, assegurando a uniformizacao de critérios e procedimentos definidos.

8. Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificagcdo das necessidades de formacao dos
docentes do Departamento.

9. Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento.

10. Informar o Conselho Pedagdgico dos alunos para atribuicdo do Quadro de Valor e Quadro de Exce-
Iéncia, no 1.° ciclo e Quadro de Mérito Desportivo, nos 2.° e 3.° ciclos, pelo coordenador do Departamen-
to de Expressdes e Tecnologias.

11. Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor e no respetivo Regulamento Inter-
no do Agrupamento.

Subseccéo Il- Conselhos de Docentes de Ano do 1.° Ciclo e de Disciplina do 2.° e 3.° Ciclos

Artigo 51.° - Definicdo
Os Conselhos de Ano e os Conselhos de Disciplina constituem subestruturas de apoio ao Coordenador

de Departamento Curricular em todas as questdes especificas da respetiva disciplina / ciclo.
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Artigo 52.° - Composicédo

O Conselho de Ano/Disciplina € composto por todos os professores titulares de turma/disciplina ou area
disciplinar e coordenado por um Coordenador de Ano/Representante de Disciplina.

Artigo 53.° - Desigha¢cao/Mandatos

1. Os Representantes dos Conselhos de Docentes de cada ano de escolaridade do 1.° ciclo séo eleitos

anualmente, pelos seus pares, de entre dois nomes propostos pela Diretora para o exercicio do cargo.

2. Os Representantes dos Conselhos de Disciplina sdo eleitos pelos professores que lecionam a discipli-
na, para um mandato de 4 anos, correspondente ao mandato da Diretora, de entre dois nomes por ela
propostos.

Artigo 54.°- Competéncias dos Coordenadores de Ano do 1° Ciclo/Representantes de Disciplina do
2.°e 3.°Ciclos
1. Assegurar o desenvolvimento de todas as competéncias do Conselho de Ano/ Disciplina.

2. Fomentar um bom relacionamento entre os membros do grupo e a partilha de saberes e de instrumen-

tos.

3. Coordenar a planificacdo anual e trimestral da respetiva area disciplinar por ano de escolaridade.
4. Monitorizar o cumprimento das planificages.

5. Fomentar a reflexdo conjunta sobre o sucesso/insucesso dos alunos.

6. Promover a implementacgéo de estratégias de remediagéo e / ou de desenvolvimento.

7. Promover e incentivar préaticas de articulagdo e consisténcia das aprendizagens entre ciclos e areas

disciplinares.
8. Aprofundar uma cultura de reflexdo e partilha sobre as préaticas educativas.

9. Assegurar a elaboracao das informacg6es das provas finais a nivel de escola e das provas de equiva-

Iéncia a frequéncia.
10. Organizar o inventario do material da disciplina e zelar pela sua conservacéo.

11. Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos 0s restantes elementos de grupo.
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12. Submeter os critérios de avaliagdo especificos da sua area disciplinar a aprovacdo do Conselho

Pedagdgico.
13. Prestar apoio didatico/pedagdgico aos colegas.

14. Coordenar a elaboracédo de propostas de atividades extracurriculares e/ou interdisciplinares a incluir

no Plano de Atividades do Departamento e do Agrupamento.

15. Organizar e manter atualizado o dossié da disciplina, facultando a sua consulta aos respetivos docen-
tes.

Artigo 55.° - Competéncias dos Conselhos de Ano do 1° Ciclo e de Disciplinado 2.°e 3.° Ciclos

1. Operacionalizar as aprendizagens essenciais para cada ano e area disciplinar / disciplina, que contri-

buam para o desenvolvimento das areas de competéncias definidas no Perfil do Aluno;

2. Planificar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, no dominio

da concretizagdo dos planos curriculares a nivel das suas componentes disciplinares;
3. Definir critérios de avaliacdo por Ciclo/Ano de escolaridade;

4. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo diversificados, no quadro do sistema da avaliacdo dos

alunos do Ensino Bésico;

5. Definir as atividades da area disciplinar/disciplina a integrar no Plano Anual de Atividades;

6. Analisar os resultados escolares dos alunos e propor medidas de remediacdo ou desenvolvimento;

7. Analisar e propor 0os manuais a adotar.

8. Contribuir para a melhoria dos processos de articulagédo curricular.

9. Partilhar, divulgar e valorizar as boas praticas pedagogicas dentro do grupo de ano/disciplina e com
outros.

Artigo 56.° - Funcionamento

Reunibes de Conselhos de Ano/Disciplina:
a) Os Conselhos de Ano retinem quinzenalmente.
b) Os Conselhos de Disciplina reiinem, ordinariamente, uma vez por més
c) A periodicidade das reunides dos Conselhos de Ano e de Conselhos de Disciplina podera ser

alterada anualmente, por decisdo da Diretora, apés consulta do Conselho Pedagodgico.
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d) Os Conselhos de Disciplina poderdo reunir extraordinariamente por decisdo da Diretora ou por
proposta do Representante de Disciplina, devidamente fundamentada.
e) Os Coordenadores de Ano/Representantes de Disciplina relnem uma vez por més (apds a reu-

nido de Conselho Pedagégico) com o Coordenador de Departamento.
Subseccéo lll - Conselhos de Turma (2.° e 3.° Ciclos)

Artigo 57.° — Definicéo

O Conselho de Turma do 2.° e 3.° Ciclos é a estrutura de organizagdo educativa que tem como finalidade
organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, com vista a promover a

melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a articulagé@o escola/ familia.

Artigo 58.° - Composicéao
O Conselho de Turma é constituido ordinariamente:

a) Por todos os professores da turma, quando as reunides ordinarias se destinam a avaliagdo suma-
tiva/individual,

b) Por todos os professores da turma, por 2 representantes dos pais e encarregados de educacgéo
e, no 3° Ciclo, pelo delegado dos alunos da turma (ou na sua auséncia, pelo subdelegado);

¢) Por docentes da Educacao Especial e outros técnicos sempre que necessario.

Artigo 59.° — Competéncias

1. Compete aos Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos planificar as atividades tendo em conta o nivel
de desenvolvimento dos alunos e promover as melhores condi¢bes de aprendizagem em articulacdo com

a familia.
2. Compete ainda:

a) Coordenar todas as atividades da turma, acompanhando as a¢cfes de carater pedagdgico e disci-
plinar, promovendo a integracéo curricular e a qualidade da acdo educativa;

b) Elaborar e avaliar o Plano Curricular de Turma / Plano de Atividades da Turma, de acordo com as
orientacdes do Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

¢) Analisar o Plano Curricular de Turma / Plano de Atividades da Turma, ap0s cada avaliagdo suma-
tiva, com vista a introdugéo de eventuais reajustamentos e/ou a apresentacdo de propostas para
0 ano letivo seguinte;

d) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos e sinalizar e/ou

Agrupamento de Escolas n.°1 de Loures — Regulamento Interno - 2018-2022 [+ BTN

DUCACAD

39



solicitar a intervencé@o dos servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e
socioeducativo;

e) Implementar, acompanhar, avaliar e reformular os Planos de Acompanhamento Pedagdgico,
como estratégia de intervencédo com vista ao sucesso dos alunos;

f) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os alunos e a comu-
nidade;

g) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagéo no percur-
so escolar dos alunos;

h) Propor medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos;

i) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma inte-
grada e numa perspetiva de articulacéo interdisciplinar;

j) Coordenar as atividades de orientacdo educativa, o desenvolvimento e acompanhamento de pro-
jetos especificos interdisciplinares e transdisciplinares de enriquecimento e flexibilizacdo curricu-
lar;

k) Analisar situagBes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabe-
lecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico
de intervencéao;

I) Informar o Conselho Pedagogico dos alunos para atribuicdo do Quadro de Valor, Quadro de
Exceléncia.

m) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias definidas a nivel nacional e as especificida-
des de cada comunidade educativa;

n) Decidir relativamente a situa¢des que impliguem a retencao do aluno no mesmo ano;

0) Propor ao Conselho Pedagdégico casos especiais de transicao;

p) Referenciar alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, ouvidos
os Encarregados de Educacéo;

g) Avaliar e rever, se for o caso, em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna, a
implementacdo das medidas previstas no Relatério Técnico-Pedagdgico dos alunos com neces-
sidade de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

r)  Preparar informac&o adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

s) Exercer as demais competéncias previstas neste Regulamento Interno e na legislacéo em vigor.
Artigo 60.°— Funcionamento
1. O Conselho de Turma rene ordinariamente:

a) No final de cada periodo, para avaliacéo;

b) No principio do ano letivo, para a caracterizacédo da turma;

¢) Ao longo do ano para planificagcao, implementacao e avaliagdo do PAT/PCT, avaliagdes intermé-
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dias e para qualquer outro assunto de interesse da turma.

2. O Conselho de Turma relne, extraordinariamente, para analise de questdes de natureza disciplinar,
pedagdgica ou outras, por proposta do Diretor de Turma, de 2/3 do Conselho de Turma, do SPO ou da

Educacao Especial, desde que convocado pela Diretora.

3. Sempre que o Diretor de Turma ndo possa estar presente no Conselho de Turma, 0 mesmo é substi-
tuido pelo docente, que ndo seja Diretor de Turma, com mais tempo de servigo, efetivamente prestado na
escola, presente na reunido. Caso se trate de uma reunido de avaliacdo, o 6rgao de gestao decidira da

realizac¢éo, ou néo, da reuniéo.

4. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliacdo sumativa/individual dos alunos e avalia-
¢Oes intermédias apenas participam os professores da turma e responsaveis pelos servigos especializa-

dos de apoio educativo.

5. Os representantes dos pais e encarregados de educacédo e dos alunos seréo convocados pelo diretor

de turma.

6. As reunides de Conselho de Turma de avaliagdo sumativa de final de periodo, s6 se poderédo realizar
com a presenca de todos os professores da respetiva turma. Se tal ndo se verificar a reunido sera adiada
para o prazo maximo de 48 horas, salvo se se verificar alguma situacdo de doenca prolongada do pro-
fessor.

Artigo 61.°— Critérios para a designacédo do Diretor de Turma

1. A designacéo do Diretor de Turma, da competéncia da Diretora, deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Pertencer, sempre que possivel, ao quadro da escola;
b) Ter em conta a sua capacidade pedagdgica e de relacionamento;

c) Lecionar a totalidade dos alunos da turma.
2. Sem prejuizo das alineas anteriores, e sempre que possivel, deve ser nomeado Diretor de Turma o
professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma.
Artigo 62.° — Mandato do Diretor de Turma
1. O mandato do Diretor de Turma tem a duragédo de um ano.

2. O mandato do Diretor de Turma pode cessar a todo o0 momento por decisdo fundamentada da Diretora

e ouvido o Conselho Pedagdgico.
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3. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer as suas fun¢des por um periodo superior a

duas semanas é nomeado outro professor da turma que o substitui durante o seu impedimento, sendo-

Ihe atribuidos, sempre que possivel, os mesmos direitos.

Artigo 63.°— Competéncias do Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma coordena o plano de trabalho a desenvolver com os alunos, o qual deve integrar

estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequacéo curricular para o contexto de atividades da tur-

ma, destinadas a promover a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e articulagao escola — familia.

2. S&o atribuigBes do Diretor de Turma:

a)
b)
c)

d)

f)
a)

h)

Organizar o dossié da Direcao de Turma;

Informar os alunos sobre qualquer assunto referente a sua vida escolar e educativa;

Promover junto do Conselho de Turma a realizacé@o de a¢des conducentes & aplicagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacgéo e
de abertura & comunidade;

Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacdo de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito
do Plano de Atividades da Turma/ Plano Curricular de Turma;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacao necesséria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a par-
ticipagdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de acdes para orientacéo e
acompanhamento;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade;

Elaborar e conservar o Processo Individual do Aluno facultando a sua consulta ao aluno, profes-
sores, pais e encarregados de educacgdo nos termos previstos neste Regulamento;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacgédo, na aplica-
¢éo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso disciplinar;
Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros intervenientes na
avaliacéo;

Elaborar e acompanhar o cumprimento das atividades de recuperacdo da aprendizagem, como
medida de recuperacéo de assiduidade;

Convocar as reuniées do Conselho de Turma nos termos da lei e deste Regulamento;

Presidir as reunides do Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as finalidades de ava-
liacdo da dindmica global da turma e planificacdo e avaliacdo de projetos de articulacéo interdis-

ciplinar;

m) Preparar e coordenar as reunides com o0s pais e encarregados de educacao;
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n)

0)

p)

Q)

s)

Entregar, aos pais e encarregados de educagédo no final de cada periodo os documentos relativos
a avaliacao dos alunos;

Ser responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem
e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos profes-
sores e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

Orientar os alunos na execuc¢do das medidas disciplinares a que forem sujeitos, articulando a sua
acdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

Manter os pais e encarregados de educac¢édo atempadamente informados sobre a assiduidade do
seu educando de acordo com a legislagdo em vigor;

Apresentar & Diretora, no final de cada ano letivo, um relatério de avaliagdo das atividades
desenvolvidas;

Exercer as demais competéncias previstas neste Regulamento Interno e na legislacdo em vigor.

Subseccéo IV- Conselho de Diretores de Turma

Artigo 64.° - Definigao

O Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos e

respetivo coordenador e tem como objetivo assegurar a coordenagdo pedagdgica, que visa articular e

harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade.

Artigo 65.° - Competéncias

Sao atribuicdes do Conselho de Diretores de Turma:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdégico, visando a autoformacdo dos
professores;

Tracar as linhas orientadoras para o bom funcionamento dos Conselhos de Turma:

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos Coordenadores, ao
Conselho Pedagogico;

Propor e planificar atividades e formas de atuagéo junto dos pais e encarregados de educacdo
com o objetivo na sua melhor participacéo na vida escolar dos seus filhos;

Promover a interacdo entre toda a comunidade educativa;

Definir os critérios de atribuicdo dos quadros de valor e de exceléncia, a aprovar em Conselho

Pedagdgico.
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Artigo 66.° - Funcionamento

Sem prejuizo do que for definido no seu regimento, o Conselho de Diretores de Turma reline ordinaria-
mente uma vez por periodo, e extraordinariamente sempre que se justifique, convocado pela Diretora.
Artigo 67.° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma (2.° e 3.° Ciclos)

Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:

a) Coordenar a acdo do Conselho a que preside, articulando estratégias e procedimentos a fomen-
tar nas diferentes turmas;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;
¢) Organizar as informagdes e a documentacao especifica, de acordo com a legislagdo em vigor.
d) Apresentar a Diretora um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
Artigo 68.°— Competéncias dos Coordenadores de Ciclo (2.° e 3.° Ciclos)

Sao competéncias dos coordenadores de Ciclo:

a) Dar o apoio necesséario para que os Diretores de Turma desempenhem com eficacia as suas
propostas;
b) Assegurar a ligacdo funcional entre os Diretores de Turma e os 6rgaos de dire¢éo e gestédo, bem

como com as outras estruturas de orientag&o educativa do Agrupamento.
Artigo 69.° - Designag¢des/Mandatos do Coordenador dos Diretores de Turma e Coordenadores de
Ciclo
1. O Coordenador dos Diretores de Turma é designado pela Diretora.

2. Os Coordenadores de Ciclo s@o designados pela Coordenadora dos Diretores de Turma em articula-

¢do com a Diretora, sendo preferencialmente professores do quadro do agrupamento.

3. O mandato de cada Coordenador ter4 a duracdo de quatro anos letivos.

Artigo 70.° - Cessacdo de mandatos
A cessacdo de mandatos atras referidos pode ocorrer a qualquer momento:

a) Por decisdo fundamentada da Diretora;
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b) A pedido do interessado, devidamente fundamentado e entregue a Diretora.

Subseccéo V - Professores titulares de turma no 1.° Ciclo

Artigo 71.° — Defini¢céo

O Professor Titular de turma no 1.° Ciclo é o elemento de organizacao educativa que tem como funcéo

organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos com vista a promover a

melhoria das condigBes de aprendizagem e a articulagdo com a comunidade educativa.

Artigo 72.°— Competéncias

Compete ao Professor Titular de turma do 1.° Ciclo:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Organizar o processo individual de cada aluno de acordo com a legislagdo em vigor;

Permitir o acesso e acompanhar a consulta do dossier individual a todos os intervenientes no pro-
cesso de aprendizagem, garantindo sempre a confidencialidade dos dados neles contidos;

Elaborar o Plano de Atividades da Turma/Plano Curricular de Turma de acordo com as orientacdes
expressas no Projeto Educativo do Agrupamento e em articulagdo com o Plano Anual de Ativida-
des, dando-0 a conhecer aos pais e encarregados de educacédo e apelando ao envolvimento destes
Nno mesmo;

Analisar o Plano de Atividades da Turma/Plano Curricular de Turma, ap6s cada avaliacdo sumativa,
com vista a introdugdo dos eventuais reajustamentos ou a apresentacdo de propostas para 0 ano
letivo seguinte;

Propor respostas adequadas as necessidades educativas dos alunos, detetadas através da avalia-
¢ao formativa;

Proceder a avaliagdo sumativa dos alunos no final de cada periodo de acordo com os critérios defi-
nidos e submeté-la & aprovacgédo do respetivo Conselho de Docentes de Ano;

Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar as causas do
absentismo dos alunos e da auséncia de pontualidade sistematica;

Promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educa-
¢do, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais atividades da
escola;

Propor, ap6s fundamentacéo, a Diretora que um aluno que nao tenha transitado, no 2.° ou 3.° ano

de escolaridade, continue a integrar a sua turma inicial.

Subseccéo VI — Educadores de Infancia
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Artigo 73.°- Definicéo

O educador titular de sala é o elemento de organizacdo educativa que tem como funcdo organizar,
acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos com vista a promover a melhoria das

condicdes de aprendizagem e a articulacéo escola/familia/comunidade.

Artigo 74.°— Competéncias
Compete ao educador de infancia, Titular de Sala de Atividades:

a) Observar cada crianca e o grupo para conhecer 0s seus interesses, capacidades e dificuldades;

b) Planear situacfes de aprendizagem de modo a interessar e a estimular cada crianga;

¢) Avaliar toda a atividade educativa com o grupo e com a criang¢a a fim de se tomar consciéncia da
evolucéo de cada crianca e do grupo;

d) Elaborar o Plano de Atividades da Turma (Projeto Curricular de Grupo), de acordo com as orien-
tacBes curriculares, com as metas de aprendizagem e com as orientacdes expressas no Projeto
Educativo do Agrupamento, dando-o a conhecer aos pais e encarregados de educacao e apelan-
do ao envolvimento destes no mesmo;

e) Supervisionar o acompanhamento pedagdégico da execucado das atividades do servico de apoio a
familia;

f) A supervisao referida na alinea anterior é realizada no ambito da componente néo letiva de esta-
belecimento, e compreende, nos termos da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto: a progra-
macéao das atividades; o acompanhamento das atividades através de reunifes com 0s respetivos
dinamizadores; a avaliacdo da sua realizagéo; reunides com pais e encarregados de educacéao;

g) Elaborar o relatério de avaliagéo, trimestralmente, do projeto curricular de grupo/turma;

h) Produzir um documento escrito com a informacéo global das aprendizagens mais significativas
de cada criancga, realgando o seu percurso, evolugdo e progressos;

i) Comunicar aos pais/encarregados de educacdo, bem como aos educadores professores o que
as criancas sabem e sdo capazes de fazer;

j) Avaliar trimestralmente, com os restantes docentes do estabelecimento de ensino/educacéo o

PAAA e projetos desenvolvidos em conjunto.

Seccdo Il — Servigcos Técnico Pedagdgicos

Artigo 75.° - Servigos Técnico Pedagdgicos

Os Servigos técnicos pedagoégicos a nivel do Agrupamento de Escolas com o objetivo de promover a

existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos sédo as seguintes:
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a) Bibliotecas Escolares (BE);

b) Educacédo Especial e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Incluséo;
¢) Equipa Multidisciplinar/SPO;

d) Apoio Social Escolar — (ASE).

Subseccéo | - Bibliotecas Escolares

Artigo 76.°— Bibliotecas existentes no Agrupamento

No Agrupamento, existem cinco Bibliotecas Escolares, situadas nas seguintes escolas:

EB Luis de Sttau Monteiro;
EB de Fanhdes;

EB de Loures;

EB de Fonte Santa;

EB de Lousa.

4 4 8 8 3§

Artigo 77.°— Definicdo e ambito

1. A Biblioteca Escolar (a seguir identificada pela sigla BE) é um servico de natureza educativa, informati-
va, cultural e recreativa com vista a forma¢do dos membros da comunidade educativa ao nivel das litera-

cias e da aprendizagem ao longo da vida.

2. A missdo da BE é constituir-se como plataforma de acesso informacional da comunidade educativa
através da selecdo, organizacdo e disponibilizacdo de recursos documentais para apoio a atividades
curriculares, ndo curriculares e de lazer, bem como polo agregador e/ou dinamizador do desenvolvimento

pessoal e cultural.

3. A BE é constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacéo, utilizagdo
dos documentos e materiais necessarios a realizagdo dos seus objetivos. Os recursos a gerir e disponibi-
lizar sé@o fisicos (instalacdes e equipamentos), humanos (docentes e ndo docentes) e documentais

(documentos impressos, audiovisuais e digitais).

Artigo 78.° - Principios

A BE integra o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educacéo e da

Cultura e tem por principios:

a) Aplicar o conjunto de principios e orientagBes que constituem a base conceptual do Programa da
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE);
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b)

c)

Desenvolver a sua acdo de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento e com as orienta-
coes definidas pelos Orgéos de Gestao;
Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizacdo da Biblioteca Escolar e dos seus

recursos e valorizar uma cultura de protecdo dos direitos de autor e da propriedade intelectual.

Artigo 79.°— Objetivos

Sao objetivos da Biblioteca Escolar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

Promover igualdade de oportunidades educativas a todos os utilizadores;

Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica que contribua para a sua formacao, enquanto cidadaos livres, responsé-
veis e autbnomos;

Proporcionar oportunidades de contacto com informacdes, conhecimentos e confronto de ideias,
experiéncias e opinides diversificadas;

Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizacdo das Bibliotecas e aprendizagem ao
longo da vida;

Impulsionar a formacao integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar de acordo com os
objetivos e curriculo da escola;

Contribuir para a promog¢éo da inovagdo pedagdgica e implementacdo de novas modalidades na
estruturagdo das situacdes de ensino-aprendizagem;

Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da
informacao, visando a selecao, utilizacao e producao da informacao escrita, digital e multimédia.
Programar e dinamizar, com alunos e professores, atividades e projetos que contribuam para a
sua participacao ativa no Projeto Educativo da Escola;

Disponibilizar espacos e condi¢des adequados a realizagdo de atividades de estudo e de lazer e
de ocupacdo dos tempos livres;

Dotar a Escola de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as necessidades da
escola e da comunidade educativa e organizado segundo normas técnicas normalizadas;

Apoiar estratégias de ligacao da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com outras

instituicdes.

Artigo 80.° - Servicos

A BE disponibiliza @ comunidade educativa um conjunto de servicos, a saber:

a)

b)

Selec¢do, gestdo, tratamento técnico, preservacéo e disponibilizacdo de fundo documental ade-
guado as diferentes necessidades da escola e seus utilizadores;

Circulacdo do fundo documental entre todas as bibliotecas e /ou escolas do agrupamento, asse-
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gurando-se, neste caso, o servi¢o de biblioteca escolar a todos os estabelecimentos de ensino;
¢) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;
d) Empréstimo interbibliotecas a instituices integrantes da RBE ou da Rede de Leitura Puablica.
e) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;
f) Acesso a Internet, leitura de documentacéo impressa, audiovisual e multimédia;
g) Prestacdo de servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que a escola

venha a aderir.

Artigo 81.°— Organizacdo — Documentos de Referéncia

1. A organizagdo da BE estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados com base nas orien-
tagBes emanadas por entidades de referéncia de cariz concelhio, nacional e internacional, nomeadamen-
te as linhas de orientacéo para Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educacao e Cultura conforme os principios da UNESCO e da

IFLA para as bibliotecas escolares.

2. As bibliotecas do Agrupamento devem possuir uma gestdo e organizacdo, tanto quanto possivel,

comum, visando uma harmonizacao a nivel concelhio e nacional.

3. A gestdo de cada BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pelos profes-
sores bibliotecarios. Identificam-se a seguir os documentos fundamentais de gestéo e a sua caracteriza-

céo geral:

3.1. O documento designado por “Plano Anual de Atividades da BE” é parte integrante do plano anual de
atividades do Agrupamento e apresenta as atividades da BE durante um ano letivo, incluindo-se as ativi-
dades necessérias a propria gestdo da BE.

4. A fim de garantir a realizacdo destas atividades devera ser previsto um or¢amento destinado a gestéao
e manutencao da BE.

5. O documento designado por “Normas de funcionamento da BE” ou “Regimento Interno” estabelece o
funcionamento interno de cada BE relativamente a organizagdo do espaco, regras de prestacdo dos ser-

vicos, normas de utilizacdo dos espagos e recursos bem como os direitos e deveres dos utilizadores.
5.1. Elaborado numa perspetiva de médio prazo, nao tem um periodo de validade predefinido.

5.2. E aprovado pelo Conselho Pedagdgico no inicio da sua aplicacéo e pode ser revisto no inicio do ano

escolar.
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Artigo 82.°— Nomeacédo e composicdo da Equipa Educativa da BE

1. A equipa educativa da BE é constituida por professores bibliotecarios, varios professores colaborado-

res e um assistente operacional, afeto exclusivamente a BE da escola sede.

2. Os professores Bibliotecarios do Agrupamento de Escolas n.°1 de Loures encontram-se em funcées de

acordo com a legislacdo em vigor.

3. A coordenacao da equipa da BE cabe a um professor bibliotecario designado pela Diretora do Agru-
pamento de entre os professores bibliotecérios.

4. O Coordenador da equipa da BE tem assento no Conselho Pedagogico com o objetivo de articular as
atividades da BE com as restantes estruturas educacionais da Escola/Agrupamento.

5. Os restantes elementos da equipa sédo igualmente designados pela Diretora do Agrupamento, depois
de auscultados os professores bibliotecarios, tendo em conta as suas competéncias nos dominios peda-
gogico, de gestado de projetos, de gestdo da informacgédo, das ciéncias documentais e das tecnologias de

informacéo e comunicacao.

6. Também poderdo ser atribuidas tarefas de colaboracdo a alunos, que apresentem perfil e apeténcia
para as fungfes acima referidas.

Artigo 83.° - Politica documental

1. A politica documental sera definida pela equipa da BE, depois de ouvidos a Diretora, o Conselho

Pedagégico, os professores e os alunos, e deve estar de acordo com:

a) O curriculo nacional, o Projeto Educativo da Escola, as necessidades educativas especiais, a ori-
gem multicultural dos alunos, as areas extracurriculares e ludicas e deve ainda atender ao nime-
ro de alunos por Ciclo, aos seus interesses e & complementaridade dos fundos existentes em
cada BE;

b) A pluralidade, abrangéncia e profundidade dos temas, respeitando o equilibrio entre todas as
areas do saber e dos diferentes suportes (material livro e material nédo livro);

c) Obtencgéo de um fundo documental global, significativo.
2. Os documentos adquiridos e/ou oferecidos seréo alvo de registo e receberdo o respetivo tratamento
documental, ficando assim acessiveis a pesquisa.
Artigo 84.°— Articulacéo entre as Bibliotecas Escolares do Agrupamento

1. As bibliotecas escolares existentes no Agrupamento funcionaréo, tanto quanto possivel, em colabora-
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¢éo, pressupondo-se:

a) A articulacdo entre os professores bibliotecarios e entre estes a Diretora do Agrupamento e 0s
Coordenadores dos Estabelecimentos com biblioteca;

b) A representacdo em Conselho Pedagégico de todas elas pelo professor bibliotecario, designado
pela Diretora como Coordenador da Equipa da BE;

c) A realizagdo de uma reunido mensal, de carater ordinario, e sempre que se considere necessario
de reunides extraordinarias, para coordenar o processo de gestao das cinco bibliotecas escolares
do Agrupamento;

d) A formacéo e apoio muatuo, a nivel técnico e pedagdgico entre todos os elementos da equipa da
BE do Agrupamento;

e) O reforco do plano itinerante dos recursos entre todas as bibliotecas/ escolas do Agrupamento.

2. As BE devem cooperar com as restantes BE e a Biblioteca Municipal do Concelho, mediante a realiza-

¢ao de encontros/reunifes conjuntas, nos seguintes dominios:

a) Aspetos do ambito técnico-documental e iniciativas de formagéo;

b) Complementaridade de recursos documentais;

¢) Organizacdo conjunta de atividades/programas de animacdo cultural, promo¢do da leitu-
ralliteracias, formacéo do utilizador, entre outras.

Artigo 85.° - Avaliagéo

1. As atividades desenvolvidas e os servicos prestados serdo avaliados com regularidade, com o objetivo

de auscultar o grau de satisfacao dos utentes e desenvolver praticas de melhoria.

2. Para este efeito, serdo executados os procedimentos definidos pela RBE.

Artigo 86.°- Regimentos de cada BE

Todas as situagBes inerentes ao funcionamento especifico de cada uma das bibliotecas escolares do

Agrupamento e nao contempladas neste regulamento comum estdo definidas em regimento préprio.

Subseccéo Il- Educacdo Especial e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusao

Artigo 87.° — Defini¢céo

O Departamento de Educacéo Especial (DEE) do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Loures tem como

funcao identificar e ajudar a implementar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Os docen-
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tes de educacgédo especial apoiam, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagéo, os res-
tantes professores do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de meios de motivacdo, representacdo e expressdo. O DEE integrara a
equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva, a criar de acordo com o disposto no art.° 12.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 88.° - Composicéo
Fazem parte dos servicos de educacédo especial deste agrupamento:

a) Os docentes colocados nos lugares afetos aos grupos 910 e 930;

b) Os docentes colocados na Equipa de Intervencédo Precoce de Loures;

c) Os técnicos com fungdes técnico-pedagogicas (Terapeutas de Fala, Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionais, Psicologos) e outros que exergcam funcdes com alunos nas escolas do Agrupa-

mento.

Artigo 89.° - Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

Visam a adequacado as necessidades e potencialidades de cada aluno, promovendo a equidade e igual-
dade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressédo do aluno. S&o organizadas
em 3 niveis de intervencéo.

1. Medidas Universais — correspondem a todas as medidas que a escola mobiliza para todos os

alunos e tém como objetivo a promover a participacdo e o sucesso na escola:

a) A diferenciagdo pedagogica;

b) As acomodacdes curriculares;

¢) O enriquecimento curricular;

d) A promocao do comportamento pro -social;

e) A intervencéo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

2. Medidas Seletivas — destinam-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a aprendi-

zagem que ndo foram supridas em resultado da aplicacdo de medidas universais:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacdes curriculares ndo significativas;
c¢) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacao e o refor¢o das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.

3. Medidas Adicionais — visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comu-

Agrupamento de Escolas n.°1 de Loures — Regulamento Interno - 2018-2022 [+ BTN

DUCACAD

52



nicacéo, interacdo, cognicéo ou aprendizagem que exigem recursos adicionais significativos:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptac@es curriculares significativas;

¢) O plano individual de transi¢éao;

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Artigo 90.° - Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva

1. Tem como competéncias as que a seguir se enumeram:

=N

4 4 8 8 ¢

Conduzir o processo de avaliagido de necessidades educativas;

Identificar medidas de suporte a mobilizar para responder a essas necessidades;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacado de praticas pedagoégicas inclusivas;
Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva:

Elaborar o relatério técnico- pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educa-
tivo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°
dom Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho;

Acompanhar o funcionamento do(s) CAA (Centro(s) de Apoio a Aprendizagem), a que o art.°

101.° do presente Regulamento se referem.

2. S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva a diretora;

b) Um docente de educacéo especial:

¢) Trés membros do conselho pedagdégico com fungdes de coordenagdo pedagodgica de diferentes

niveis de educacao e de ensino;

d) Um psicélogo.

Subseccéo Ill — Servico de Psicologia e Orientacédo (SPO) / Equipa Multidisciplinar

Artigo 91.° - Funcionamento

1.

O Servico de Psicologia e Orientagdo/ Equipa Multidisciplinar promove o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagfes interpessoais na escola, familia e comunidade. A equipa
€ constituida por duas Psicélogas, uma para o 1.° e outra para o 2.° e 3.° ciclos, uma Técnica de

Servigo Social e uma Animadora Sociocultural.

REPUBLICA
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2. Ao longo do ano letivo, desenvolve vérias atividades, entre elas a orientacéo escolar e profissio-
nal, o desenvolvimento de projetos de facilitacdo de mudancas de ciclo, o respeito pelo préximo,
pela cidadania e pelo meio ambiente, sempre com o objetivo de promover o crescimento pessoal
dos alunos e facilitar o seu processo de aprendizagem. Atua nos varios niveis de educacéao, des-
de o pré-escolar ao 3.° ciclo, passando pela educacao especial e pelos cursos / turmas de oferta
formativa. Tem um papel privilegiado na articulagdo com outros servigos do concelho, quer no
gue diz respeito a educacao, quer saude, servico social, tribunais e diversas comissGes de apoio

a jovens.

Subseccédo IV - A¢cdo Social Escolar - A.S.E.

Artigo 92.° - Objetivos

1. Os Servigos de Acdo Social Escolar visam minimizar as desigualdades socioecondmicas dos Alunos
de forma a promover o combate a exclusdo social e a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso

escolar.

2. Os Servigos de Acao Social Escolar atuam no &mbito dos auxilios econémicos:

2.1. Apoio alimentar, Refeitdrios, Leite Escolar, Material Escolar, Transportes Escolares.
3. Os Servicos de Agdo Social Escolar sédo desempenhados por um assistente técnico.

4. A coordenacao dos Servigos de Ac¢do Social Escolar é assegurada por um Adjunto designado pela

Diretora.

Artigo 93.° - Leite escolar

A execucdo do Programa de Leite Escolar previsto na lei, € da competéncia do Agrupamento de Escolas
que providencia o fornecimento do leite escolar e/ou outros alimentos nutritivos, tendo em atencéo a res-
posta adequada as efetivas necessidades e ao consumo das criangas que frequentam os estabelecimen-

tos de educacao pré-escolar e do 1.° Ciclo do ensino basico.

Artigo 94.° - Refeitérios escolares

1. O fornecimento de refeicdes em refeitérios escolares visa assegurar uma alimentacao equilibrada e
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adequada as necessidades da populacdo escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas
normas de alimentacao definidas pelo Ministério da Educacédo e com observancia das normas gerais de

higiene e seguranca alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios.

2. O preco das refeicdes a fornecer aos alunos nos refeitérios escolares dos estabelecimentos dos ensi-

nos basico é o fixado por lei.

3. O preco das refeicdes a fornecer a docentes e outros funcionarios do agrupamento de escolas é o
estipulado para o fornecimento de refeigcBes nos refeitérios dos servigos e organismos da Administracao

Publica, nos termos da legislagdo prépria.

4. O pagamento das refeicfes € feito através de marcacao efetuada em dia anterior ao seu consumo ou,
excecionalmente, no préprio dia, sendo, neste Ultimo caso, devida uma taxa adicional num montante pre-

visto legalmente.

5. As ementas das refeicdes devem ser afixadas antecipadamente nos locais proprios, sempre que pos-

sivel no final da semana anterior.

Artigo 95.° - Fornecimento de refeicfes escolares aos alunos da Educacgdo Pré-Escolar e do 1.°

Ciclo

O programa de generalizacdo do fornecimento de refeicbes escolares aos alunos do 1.°Ciclo do Ensino
Bésico visa garantir a todas as criangas que frequentam o Jl e o 1.°Ciclo do ensino basico uma refeicao

equilibrada.

Artigo 96.° - Bufete escolar

1. O bufete escolar constitui um servigco suplementar do fornecimento de refei¢cfes, pelo que deve obser-
var os principios de uma alimentagdo equilibrada e com observancia das normas gerais de higiene e

seguranca alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios.

2. O regime de precos a praticar deve refletir e apoiar a promog¢é&o de habitos alimentares saudaveis junto

dos alunos, prosseguindo designadamente as orientacdes emanadas pela tutela.

Artigo 97.° - Auxilios econémicos

1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a necessidade de comparticipa-

¢Oes para fazer face aos encargos com refeicées, livros e outro material escolar.
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2. As escolas podem, no ambito da sua autonomia, proceder a afetacdo da verba destinada a manuais
escolares a aquisicdo de material escolar quando ndo existam manuais adotados, designadamente
quando se trate de alunos que frequentem cursos de educacdo e formacdo e/ou outros que impliquem

percursos alternativos.

Artigo 98.° - Normas para atribui¢cdo dos auxilios econémicos

1. Para os efeitos do disposto no presente Regulamento e na lei, o escaldo de apoio em que cada agre-
gado familiar se integra é determinado pelo seu posicionamento nos escalées de rendimento para atribui-

¢do de abono de familia.

2. Tém direito a beneficiar dos apoios previstos neste Regulamento, os alunos pertencentes aos agrega-
dos familiares integrados no primeiro e no segundo escaldo de rendimentos determinados para efeitos de

atribuicdo do abono de familia nos termos da legislagao em vigor.

3. Os encarregados de educacgéo devem fazer prova do seu posicionamento nos escalfes de atribuicdo
de abono de familia junto do agrupamento de escolas ou escola mediante entrega de documento emitido
pelo servico competente da Seguranca Social ou, quando se trate de trabalhador da Administracéo Publi-

ca, pelo servico processador.

4. Os encarregados de educacdo sd@o responsaveis pela exatiddo das informacfes prestadas e dos

documentos entregues.

Artigo 99.° - SituagBes excecionais

1. Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento e na demais legislacéo
em vigor, os alunos oriundos de agregados familiares que se encontram em Portugal em situacdo de
ilegalidade, matriculados condicionalmente, desde que, através dos recibos de vencimentos comprovem

que se encontram nas condi¢des de ser integrados nos escales 1 ou 2 do Abono de Familia.

2. No calculo da capitacdo dos agregados familiares a que se refere o nUmero anterior, aplica-se o dis-

posto no artigo anterior.

Artigo 100.° - AcBes Complementares

As medidas de Acdo Social Escolar previstas no presente regulamento podem ser completadas, por ini-
ciativa do agrupamento de escolas, no &mbito da sua autonomia e no quadro dos correspondentes proje-
tos educativos, e mediante aplicacdo de eventuais lucros de gestdo dos servigcos de papelaria escolar,

nomeadamente através de:
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a) Aquisicdo de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de menores
recursos econémicos;

b) Aquisicdo de livros e de software educativo para renovacédo e atualizacdo das bibliotecas e cen-
tros de recursos;

¢) Aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados no estabelecimento de

ensino.

SECCAO Ill - Oferta Educativa

Face a heterogeneidade dos nossos alunos a oferta formativa, disponibilizada pelo Agrupamento de
Escolas n.°1 de Loures, tem como objetivo garantir a igualdade de oportunidades, disponibilizando as
vias adequadas e 0s apoios necessarios aos alunos que deles necessitam, com vista a melhoria dos

seus niveis de desempenho. Pretende-se:

a) Fortalecer as relagdes escola/comunidade;
b) Criar oportunidades de interligagdo com o mundo do trabalho;
¢) Promover valores socioculturais no sentido de incentivar uma educacao para a cidadania;

d) Evitar o abandono escolar.

Subseccéo | — Centros de Apoio a Aprendizagem / Servi¢cos de Educacéo Especial

Artigo 101.° - Centros de Apoio a Aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e mate-
riais, dos saberes e competéncias da escola. Tém como objetivos:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola, designa-
damente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo na vida pés-escolar;

¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.

Estes centros de apoio a aprendizagem funcionam nas seguintes escolas do agrupamento:
a) EB de Loures;
b) EB de Lousa;
c) EB Luis de Sttau Monteiro.

Artigo 102.° - Agrupamento de referéncia no dominio da visao

O Agrupamento de Escolas n.°1 de Loures constitui uma resposta de referéncia para a educacéo de alu-
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nos cegos e com baixa visdo, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, essa res-

posta centra-se na EB n.° 2 de Loures (Mealhada) e na EB Luis de Sttau Monteiro.

Artigo 103.° - Agrupamento de referéncia para a Interveng&o Precoce na Infancia

Este servico integra os docentes da Equipa Local Intervencao de Loures (ELI-Loures), que é uma estrutu-
ra pertencente ao Servico Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI). Desenvolve acfes de
natureza preventiva e habilitativa, designadamente do ambito da educacéo, da salde e da agéo social.
Tem como publico-alvo criangas dos 0 aos 6 anos, com alterag6es nas fungdes ou estruturas do corpo
que limitam a participacdo nas atividades, ou com risco grave de atraso de desenvolvimento. O &mbito de
acdo da ELI-Loures é de nivel concelhio, abrangendo jardins de Infancia de outros agrupamentos, insti-

tuicBes particulares de solidariedade social, outras instituicdes particulares e domicilios.
Subseccéo Il — Cursos de Educacéo e Formacgao

Artigo 104.° - Ambito e enquadramento

Os Cursos de Educacédo e Formacéo (CEF) sdo uma modalidade de nivel basico de educacao que confe-
rem equivaléncia ao 6.° e 9.° ano de escolaridade e que privilegiam tanto a aquisicdo de conhecimentos
em disciplinas estruturantes, como o primeiro contacto com diferentes atividades vocacionais, permitindo

paralelamente o prosseguimento de estudos.

Os CEF tém como publico-alvo alunos a partir dos 15 anos de idade designadamente alunos identifica-

dos como estando em risco imediato de abandono escolar.
Os alunos dos CEF que concluam o 9.° ano podem prosseguir estudos nas seguintes vias de ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.° ano;
b) No ensino profissional de nivel Secundério, desde que tenham concluido com aproveitamento

todas as disciplinas do curso, bem como o estagio.

Artigo 105.° - Plano de estudos, assiduidade e avaliacéo

Os CEF tém uma estrutura curricular com duracdo de 1 ou 2 anos letivos, sendo o seu plano de estudos

constituido pelas seguintes componentes de formagéo:

a) Sociocultural, da qual fazem parte as disciplinas de Portugués, Inglés, TIC, Cidadania e Mundo
Atual, Seguranca e Saude no Trabalho e Educacéo Fisica;
b) Cientifica, da qual fazem parte as areas de Matematica e Fisico-Quimica;

c) Tecnolégica;
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d) Pratica.

Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada disciplina integrando todas as
componentes e participar integralmente na pratica estabelecida, cumprindo pelo menos 90 % dos tempos

destinados a esta componente.

A avaliacédo devera seguir uma escalade 1 a 5.

Artigo 106.° - Equipa pedagdgica e formativa
Da equipa pedagogica e formativa da escola devem fazer parte:

a) O coordenador de curso da escola;

b) O diretor de turma,;

c) Os professores/formadores das diferentes disciplinas;

d) O psicologo escolar que deve acompanhar todo o processo, competindo-lhe a orientacao voca-
cional de cada aluno e promover o apoio e aconselhamento psicolégico ao longo do processo de

ensino, em articulagdo com a familia.

Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, implementagdo e avaliagdo do curso.

As reunides semanais da equipa pedagogica terdo a duracdo de um tempo e serdo um espaco de traba-
Iho propicio a articulacéo interdisciplinar, bem como a planificacdo, formulacéo/reformulacdo e adequa-
¢do de estratégias pedagdgicas ajustadas a turma de forma a envolver os alunos neste processo de

ensino-aprendizagem.

Subseccédo V — Outras ofertas educativas/projetos de desenvolvimento educativo

Artigo 107.° - Definicdo e objetivos

Para a consecucao dos apoios a prestar aos alunos, prevé-se conjunto de atividades de enriquecimento
e complemento curricular, no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento, que se constituem como
dinamizadores das aprendizagens curriculares e complementares & formacgéo dos alunos. Estas ativida-
des articulam-se também com a necessidade de concretizar os objetivos estratégicos definidos para a
ocupacédo plena dos tempos escolares dos alunos, visando atividades visam a promocdo da animacéo
multidisciplinar, o estimulo da criatividade, a autoaprendizagem e o desenvolvimento da autonomia dos

alunos.

Artigo 108.° - Desporto Escolar

Definicao

REPUBLICA
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1. O Projeto/Clube do Desporto Escolar faz parte integrante deste projeto e do Plano Anual de Atividades

do Agrupamento.

2. E a unidade organizativa da Escola que serve de suporte ao desenvolvimento e execuc¢io do Progra-
ma do Desporto Escolar. Tem como misséo contribuir para 0 combate ao insucesso escolar e promover a
inclusdo promovendo a aquisicdo de habitos de pratica desportiva, num quadro de promogédo da saude,
da qualidade de vida e da cidadania, numa formacéao integral dos jovens em idade escolar, através da
participacdo alargada dos alunos do Agrupamento, num conjunto de atividades fisicas e desportivas, ao

nivel extracurricular, tanto interno como externo.
3. O coordenador do Desporto Escolar é designado anualmente pela Diretora;

Objetivos

1. Dinamizar a atividade desportiva da Escola.

2. Complementar a atividade curricular, com a atividade desportiva extracurricular de acordo com as

motivagdes dos alunos.
3. Permitir um maior aperfeicoamento nas modalidades.
4. Incentivar o espirito desportivo e de cooperagéo, contribuindo para o processo formativo dos alunos.

5. Promover a compreensdo da necessidade de cumprimento das regras de higiene e seguran¢a nas

atividades fisicas.
6. Proporcionar condi¢des para que os alunos se enquadrem em tarefas de organizagéo desportiva.

7. Proporcionar aos alunos condicdes de convivio, através da participacdo em torneios internos e exter-

nos.

8. Fomentar o conhecimento das implicagfes e beneficios de uma participacdo regular nas atividades

fisicas e desportivas escolares.

9. Contribuir para a valorizacdo do ponto de vista cultural e a compreensédo da sua contribuicdo para o

estilo de vida ativa e saudavel.

Funcionamento

1. Os alunos tém a oportunidade de participar de uma forma voluntéria, regular e gratuita nos gru-
pos/equipas em funcionamento no agrupamento, (nos respetivos treinos e competicdes inter-escolas,

e/ou ao nivel das atividades fomentadas na atividade interna, no decorrer do ano letivo.

2. Os alunos que desejam inscrever-se podem fazé-lo junto dos professores responsaveis, os quais lhes

dardo informagfes mais precisas sobre a(s) modalidade(s).

Agrupamento de Escolas n.°1 de Loures — Regulamento Interno - 2018-2022 [+ BTN

DUCACAD

60



Artigo109.° - Projeto Promocao e Educacao para a Saude (PES)
Defini¢c&o e objetivos

1. A educacao para a saude tem como objetivos centrais a informacao e consciencializacdo de cada pes-
soa acerca da sua prépria salde e a aquisicdo de competéncias que a habilitem para uma progressiva

autorresponsabilizacéo. Neste ambito, este projeto visa essencialmente;

a) Assegurar agcbes de promocao e educacao para a saude na populacéo escolar.

b) Promover a articulagdo com diversas entidades que desenvolvam projetos neste ambito.
Composicéo

1. O coordenador do PES é designado pela Diretora.

2. A Diretora designa também os elementos que integram a equipa, preferencialmente de entre os Direto-

res de Turma do agrupamento ou de entre os professores de escolas do 1.° Ciclo.

3. A equipa devera ser multidisciplinar, ter uma dimensao adequada ao niamero de turmas existentes e

ser coordenada pelo professor-coordenador.

4. Os docentes que integram a equipa devem, preferencialmente, ter frequentado a¢bes de formacao no

ambito da educacao para a salde e educacao sexual.

Competéncias

A equipa da educacéo para a saude é uma estrutura de concecao, implementagdo, acompanhamento e
avaliacédo de projetos no ambito da educacao para a saude e, neste ambito tem as seguintes competén-

cias:

a) Elaborar um plano de acéo anual de Educacéo para a Salde/Educacao Sexual de acordo com o
PAAA,

b) Organizar o levantamento de necessidades de intervencdo ao nivel da Educacéo para a Sau-
de/Educacéo Sexual;

c) Gerir o gabinete de informacéo e apoio ao aluno;

d) Acompanhar a implementacéo e a execucado dos projetos de Educacdo Sexual de turma;

e) Assegurar a aplicagdo dos contetdos curriculares;

f) Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;

g) Desenvolver projetos em articulagdo com os Diretores de Turma, as familias e o Centro de Sau-
de, de acordo com as tematicas identificadas como prioritarias (alimentagcéo e atividade fisica,
consumo de substancias psicoativas, sexualidade, violéncia e saude oral)

h) Identificar as necessidades de formacao (para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais

e encarregados de educacao);
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i) Dinamizar parcerias com entidades externas, nomeadamente com o centro da salde;

i) Promover o envolvimento da comunidade educativa;

k) Elaborar programas de atividades e instrumentos de divulgacao das mesmas;

I) Ser interlocutor do agrupamento na area de intervencédo para a saude, junto dos servicos do
Ministério da Educacéo e outros;

m) Elaborar no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e a ava-

liagdo do trabalho desenvolvido, a apresentar a Diretora.
Funcionamento

1. O Projeto Promocéo e Educacado para a Saude integra-se no ambito da educacao para a saude, nos
termos da Lei n.° 60/2009, de 6 de Agosto e da Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de Abril.

2. Deve constar no Plano de Atividades da Turma/Plano Curricular de Turma;

3. Cada turma tem um professor responsavel pela educagéo para a salde e educacéo sexual.

4. Os conteudos da educagao sexual sé@o ministrados nas areas curriculares disciplinares.

5. No 2.° e 3.° Ciclos os contetidos podem ser completados nas &reas curriculares ndo disciplinares.

6. O coordenador articula a atividade da equipa com as respetivas unidades de salde da comunidade

local ou outros organismos do Estado.

7. Os encarregados de educacgdo e respetivas estruturas representativas sdo informados de todas as

atividades curriculares e néo curriculares desenvolvidas no ambito da educagéo sexual.

8. A educacdo para a salde e a educacéo sexual deve ter o acompanhamento dos profissionais de sau-

de das unidades de salide e da respetiva comunidade local.

Artigo 110.° - Clubes e Projetos

1. As acdes a desenvolver, neste ambito, assumem, principalmente, as seguintes formas de concretiza-
¢ao: projetos; clubes tematicos, ateliés e atividades oficinais, musicais e teatrais, e dependerdo, anual-
mente, da existéncia de professores com horas para a sua dinamizacado, tendo em conta os critérios para

a elaboracéo de horarios e organizacao do ano letivo.

2. Os responsaveis pelos clubes e/ou projetos deverdo elaborar, nos primeiros trinta dias do seu funcio-

namento, um Plano de A¢éo, do qual devera constar:

a) A identificagcao dos responsaveis;

b) Os objetivos devidamente fundamentados e articulados com o PEA,;
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c) As atividades a desenvolver;

d) Os critérios de sucesso ou de consecucao dos objetivos a alcancar;
e) As regras de funcionamento;

f)  Os critérios de admissao;

g) O local e horério de funcionamento.
3. O Plano de Acéao devera ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

4. Os responsaveis por cada clube e/ou projeto deverao elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério
de avaliagao, o qual sera entregue a Diretora.

Artigo 111.° - Visitas de Estudo
Definicao

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagogico-didaticas que, dado o seu carater, muito
podem contribuir para a valorizagdo dos saberes e culturas e, consequentemente, para a formacao inte-
gral do aluno. Os seus programas devem ser cuidadosamente definidos, visando complementar os
conhecimentos tedricos e praticos previstos nos conteldos programéticos. Nesta acecdo, uma visita de
estudo € uma atividade de complemento curricular, intencionalmente planeada, enquadrada no Plano

Anual de Atividades do Agrupamento e servindo os objetivos do Projeto Educativo de Escola.
2. Normas gerais de organizacéo e funcionamento

2.1. As visitas de estudo, bem como qualquer saida da Escola, desde que aprovadas pelo Conselho

Pedagégico, sdo abrangidas pelo seguro escolar.

2.2. Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as fun¢des dos docentes em qual-
quer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que os alu-
nos venham a causar no decurso da mesma que nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independen-

temente de qualquer procedimento disciplinar.

2.3. As visitas de estudo em territério nacional, de duracdo até trés dias ndo carecem de autorizacdo

superior, embora tenham, naturalmente, de ser aprovadas pelo Conselho Pedagogico.

2.4. No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territério nacional e de qualquer visita ao
estrangeiro independentemente da sua duracao, devera ser emitida a respetiva autorizagao pela Direcao

Regional.

3. Nos anos terminais de ciclo, dever-se-a evitar a realizacao de visitas de estudo no 3.° periodo, tendo
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em conta a proximidade das avaliacdes finais.

4. Por decisdo do Conselho Pedagdgico, os professores e alunos dos 2.° e 3.° ciclos que participem em

visitas de estudo com duracao igual ou superior a um turno letivo, ndo terdo aulas nesse dia. Assim sen-

do, as visitas, devem ser marcadas no turno em que a turma tem mais aulas, privilegiando os professores

acompanhantes desse turno.

5. As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os contetidos programaticos

das diversas disciplinas e areas ndo disciplinares e desenvolvendo, sempre que possivel um trabalho

interdisciplinar.

Competéncias do professor responsével

O professor responsavel pela organizacéo da visita de estudo deve:

a)
b)

d)

f)

g)

h)

k)
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Assegurar-se que a visita esta prevista no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Elaborar o guido das visitas de estudo de acordo com 0s seguintes itens:

Razdbes justificativas da visita,;

Local a visitar, calendarizacdo (data com a indicacdo da hora de saida e a previsivel hora de
chegada) e roteiro da visita;

Obijetivos especificos;

Indicar os professores acompanhantes da visita de estudo.

Entregar ao Coordenador de Departamento a proposta/ plano da Visita de Estudo, que nédo cons-
te do PAAA, de modo a que este o0 possa apresentar em Conselho Pedagogico para aprovacao /
divulgacéao;

Assegurar-se junto do seu Coordenador de Departamento da anuéncia do Conselho Pedagdgico;
Manter informado o Diretor de Turma, desde o inicio do processo;

Assegurar-se de que todos os alunos foram autorizados a participar na atividade pelos encarre-
gados de educacéo;

Assegurar-se de que os alunos ndo autorizados tém atividades na escola durante o periodo de
tempo da visita;

Fazer um levantamento criterioso de todas as despesas que a visita de estudo comporta para o0s
alunos e, se for o caso, para a escola contemplando em primeiro lugar as de custo reduzido;
Informar, por escrito, os Encarregados de Educacédo do local, data, hora de partida/chegada e
respetivos custos por aluno;

Recolher previamente a data marcada para a visita, tanto as autorizacdes dos encarregados de
educacdo como a quantia a satisfazer pelos alunos / o comprovativo de pagamento da mesma
pelo aluno;

Entregar ao Diretor de Turma a relacdo dos alunos que participam na visita com indicagdo de

data e hora da visita, a fim de ser divulgada, para conhecimento de todos os docentes do conse-
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Iho de turma;

I) Zelar pela elaboracao dos materiais de apoio adequados aos objetivos da visita;

m) No caso de visitas de estudo em territério nacional, com duracéo superior a trés dias, ou de visi-
tas de estudo ao estrangeiro, solicitar a Dire¢do, com uma antecedéncia minima de 60 dias antes
da sua realizacéo, o envio do pedido de autorizacdo as entidades competentes para o efeito;

n) Nos restantes casos, entregar a Diregdo, com uma antecedéncia minima de 48 horas antes da
sua realizacdo, o plano da visita de estudo, da qual conste o nome dos alunos participantes, dos
néo participantes e tarefas a realizar e nome dos professores acompanhantes;

0) Solicitar junto da Direcdo uma Declaracdo de Idoneidade com a identificacdo da Escola, do
local/data/hora da visita e do grupo de professores e/ou assistentes operacionais acompanhan-
tes;

p) Apés efetuar a chamada, comunicar a Direcé@o (via portaria ou outra) a lista de alunos que néo
compareceram;

g) Assegurar-se que foram cumpridos todos os procedimentos;

r) Recolher os dados necessarios para dar cumprimento ao balanco final da atividade em fungéo

das metas previstas no Plano Anual de Atividades.

Artigo 112.° - Passeios Escolares e Colonias de Férias

1. Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacdes atras referidas, podera o
Agrupamento, em parceria com as Associacfes de Pais e outros agentes educativos, realizar outras ati-
vidades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo do Agrupa-

mento e inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo das atividades letivas.

2. Estas atividades formativas, como passeios escolares, semanas de campo, colénias de férias e cursos
de Verdo, realizadas quer em Portugal quer no estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade educativa

e nao se realizando em tempo letivo, ndo carecem de autorizacdo das Direcdes de Servigcos Regionais.

3. As atividades formativas assinaladas estdo cobertas pelo seguro escolar em territorio nacional. Na

situagdo de saidas ao estrangeiro, devera ser feito seguro de grupo.

4. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questdo e que nao se encon-
trem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos encarregados de educagédo/familia

dos mesmos.

Artigo 113.° - Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.° Ciclo do Ensino Bésico as que

incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informacgéo e
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comunicacao, de ligacao da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensé&o europeia

da educacédo, nomeadamente:

a) Ensino do Inglés;

b) Ensino de outras linguas estrangeiras;
c) Atividade Fisica e Desportiva;

d) Ensino da Musica;

e) Outras expressoes artisticas;

f) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

Artigo 114.° - Horario de funcionamento e duragdo semanal das atividades

1. As atividades de enriqguecimento curricular desenvolvem-se apoés o final da componente letiva do alu-
no, nas escolas em funcionamento de regime normal. Nas escolas que funcionam em regime duplo as

atividades desenvolvem-se em contra horario.

2. Consoante as caracteristicas de cada escola e eventual necessidade podera proceder-se a flexibiliza-

¢ao de horérios, preferencialmente no periodo p6s-almoco.

3. A duracdo semanal das atividades de enriquecimento curricular é fixada em 3 horas para os alunos do
3°ano e do 4° ano, e em 5 horas para os restantes anos de escolaridade.

Artigo 115.° - Frequéncia

1. As atividades de enriquecimento curricular sdo gratuitas e de inscricdo facultativa, cabendo aos pais e
encarregados de educacgdo a tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos nas referidas ativi-
dades.

2. As inscri¢des terdo lugar na escola que o aluno frequenta, no inicio de cada ano letivo.

3. Excecionalmente, podera a Diretora autorizar a inscricdo de novos alunos ao longo do ano, desde que

nao haja necessidade de se constituir uma nova turma.

4. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educag¢do assumem um compromisso de honra de
gue os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.
Artigo 116.° - Planificagdo das atividades

1. Na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser salvaguardado o tempo diario de

interrupgdo das atividades e de recreio e as mesmas ndo podem ser realizadas para além das 18.00
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horas.
2. Podem ser promotoras das atividades de enriquecimento curricular, as seguintes entidades:

a) Autarquia Local;
b) Associacéo de Pais e de Encarregados de Educacéo;
c) Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS);

d) Agrupamento de Escolas.

3. As atividades de enriquecimento curricular devem ser planificadas em parceria obrigatéria com uma
das entidades referidas no numero anterior, mediante a celebracéo de um acordo de colaboracdo que
deve identificar:

a) As atividades de enriquecimento curricular;

b) O horéario semanal de cada atividade;

c) O local de funcionamento de cada atividade;

d) As responsabilidades/competéncias de cada uma das partes;

e) Numero de alunos em cada atividade.

4. A planificagéo das atividades de enriquecimento curricular deve envolver obrigatoriamente os professo-

res do 1.° Ciclo titulares de turma.

5. Na planificacdo das atividades de enriquecimento devem ser tidos em conta e obrigatoriamente mobili-
zados os recursos humanos, técnico-pedagoégicos e de espacos existentes no conjunto de escolas do
Agrupamento, assim como 0s recursos existentes na comunidade, nomeadamente escolas de musica, de

teatro, de danca, clubes recreativos, associac¢des culturais e IPSS.

6. A planificacé@o das atividades de enriquecimento curricular deve ser comunicada aos encarregados de

educacéo.

Artigo 117.° - Funcionamento

1. Podem ser utilizados para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular os espacos
das escolas como salas de aulas, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros, 0s quais devem

ser disponibilizados pelo érgdo de gestao do Agrupamento.

2. Além dos espagos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros espagos
ndo escolares para a realizac@o das atividades de enriquecimento curricular, nomeadamente quando tal

disponibilizacédo resulte de situacdes de parceria.

3. Nas situacbes de parceria, 0s recursos humanos necessarios ao funcionamento das atividades de
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enriquecimento curricular podem ser disponibilizados por qualquer dos parceiros.

Artigo 118.° - Superviséo

1. Aos professores titulares de turma compete assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento
da execucdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico, tendo em vista

garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com as atividades curriculares.

2. Por atividade de supervisdo pedagoégica deve entender-se a que é realizada no &mbito da componente

néo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacédo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades pro-
motoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

c) Avaliagédo da sua realizacao;

d) Reunides com os encarregados de educacéo, nos termos legais;

e) Observacdo das atividades de enriquecimento curricular, a realizar mensalmente, nos termos a

definir pelos Conselhos de Docentes de Coordenacdo Pedagdgica.

3. Em complemento da supervisdo pedagdgica prevista no numero anterior, havera também lugar, em
regime de alternéncia, a reunides dos professores dinamizadores com os Conselhos de Docentes para a

articulacéo curricular e com os Departamentos Curriculares respetivos.

Artigo 119.° - Servico de Apoio a Familia (S.A.F.)

1. O SAF tem como destinatérios as criancas e alunos(as) que frequentam os Jardins de Infancia e as

Escolas do 1.° Ciclo. A responsabilidade do mesmo é da competéncia da Camara Municipal de Loures.

2. As normas que estabelecem o funcionamento e as regras deste servigo sdo elaboradas anualmente
pela Camara Municipal de Loures e sao divulgadas ao Agrupamento de Escolas e aos encarregados de

educacéo.

3. As modalidades de apoio do SAF sao:

Auxilios econdmicos (1° Ciclo);
Refeicdes;
Refeicdes extra;

Lanche;

o~ v D

Prolongamento de Horario (Pré-Escolar).

4. Os encarregados de educacao que pretendam que os seus educandos frequentem o SAF, devem
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apresentar no agrupamento de escolas o boletim de candidatura, assinalando as modalidades de apoio a

que se candidatam e os respetivos documentos requeridos;

5. A ndo entrega da declaracdo de escaldo de abono datada do ano corrente, pelo encarregado de edu-
cacdao, implicara a atribuicdo do escaldo de comparticipacdo mensal mais elevado nas diferentes modali-

dades de apoio que o(a) educando(a) usufrua;

6. Tém direito a beneficiar dos auxilios econémicos, os alunos (as) que frequentam o 1.° Ciclo do Ensino
Bésico, pertencentes aos agregados familiares integrados nos escaldes 1 e 2 do abono de familia, cor-
respondentes aos escalfes A e B do SAF;

7. O Prolongamento de Horario destina-se as criancas que frequentam o jardim de infancia e compreen-
de o periodo das 8.30h as 9.00h e o tempo poés letivo, que decorre entre as 15h30m e as 18h30m nos

meses de setembro a julho;

8. Durante as interrupgdes letivas € o Agrupamento de Escolas n.° 1 de Loures que estipula o horéario de

funcionamento;

9. Assumir a supervisdo pedagdgica dos prolongamentos de horario, definindo, em articulagdo com o(a)
educador(a) do jardim de infancia e pessoal afeto a este servi¢o, o plano de atividades de animacéo

sécio educativa e remeté-lo para o Departamento de Educacéo no inicio de cada ano letivo.
10. A colaboragéo do Agrupamento de Escolas traduz-se em:

a) Rececionar e instruir as candidaturas ao SAF, informatizando as mesmas na aplicacédo informéati-
ca definida pelo Municipio;

b) Identificar, no inicio de cada ano letivo, as pessoas responsaveis pela gestdo da aplicacéo infor-
matica do SAF e pelo acompanhamento das refei¢bes, lanches e prolongamento de horario, bem
como pelo registo de assiduidade na aplicacdo informética.

¢) Informar os encarregados de educacéo, dos procedimentos estabelecidos para a efetivacao das
candidaturas ao SAF.

d) Divulgar, junto dos encarregados de educagédo através da pagina do agrupamento, o documento
“Normas do Servico de Apoio a Familia (SAF)”, da responsabilidade da Camara Municipal de
Loures.

e) Efetuar o acompanhamento aos servicos do SAF, articulando sempre que necessario com 0s
técnicos do Departamento de Educacéao.

f)  Equipar os locais onde funcionam os servigos de prolongamento de horario com material ludico e
didatico utilizando para o efeito a verba que a Camara Municipal de Loures delibera anualmente

para esse fim.
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CAPITULO IV = Comunidade Educativa

Seccdo | — Alunos

Artigo120.° — Disposi¢fes Gerais

O direito a participacdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto no Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de
julho, e de mais legislacéo aplicavel, designadamente através dos delegados de turma, da assembleia de

delegados de turma e das assembleias de turma, em termos definidos no presente Regulamento.

Artigo 121.°— Matricula

1. O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢des legais que o regulam confere o estatuto de
aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra, igualmente, os que estdo

consagrados no presente Regulamento.

2. Sem prejuizo da reorganiza¢do anual da rede escolar e de acordo com a capacidade existente em
cada escola, a matricula, ou a sua renovacdo, obedecem ao estritamente estipulado no Despacho Nor-

mativo n.° 6/2018, de 12 de abril, ou outro diploma legal que Ihe venha a suceder.

3. Sem prejuizo do previsto ho numero anterior, na renovagéo de matricula para o 7.° ano de escolarida-

de é dada prioridade sucessivamente a:

a) Alunos com necessidade de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pre-
vistas no Relatério Técnico-Pedagégico;

b) Alunos com irmé&os ja matriculados neste estabelecimento de ensino;

¢) Alunos que integram no final do 6.° ano, os Quadros de: Valor e/ou Exceléncia e/ou Mérito Des-
portivo;

d) Alunos mais novos;

e) Alunos filhos de funcionéarios do Agrupamento.

Artigo 122.° - Vivéncia escolar

As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a assuncao,
por todos o0s que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que asseguram o cumprimento dos
objetivos do projeto educativo, a harmonia de relacdes e a integracdo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos e a preservacao da seguranca destes e ainda a realizacao profissio-

nal e pessoal dos docentes e ndo docentes.
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Artigo 123.° — Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do sistema educativo,
bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os
mesmos direitos que a si préprios sédo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos

demais alunos do direito a educacao.

Artigo 124.° - Intervencao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, salde ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve a Diretora do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sem-
pre com preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,

representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. A Diretora do agrupamento, quando necessario, solicita a cooperacdo das entidades competentes do

setor publico, privado ou social.

3. Caso se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervencéo da escola, a Diretora do agrupamento deve comunicar imediatamente a situacao a Comis-

séo de Protecéo de Criancas e Jovens.

Subseccédo | — Direitos e deveres dos alunos

Artigo 125.° — Direitos gerais dos Alunos
Sé&o direitos gerais dos Alunos:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa.

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi-
¢bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas.

¢) Usufruir de um ambiente escolar e de um Projeto Educativo que proporcionem as condi¢cfes para
0 seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valo-
res, o conhecimento e a estética.

d) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacéo e o esfor¢co no trabalho e no desempenho

escolar e ser estimulado nesse sentido.
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e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sen-
tido.

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade.

g) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

h) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias sociofamiliares, econémicas ou culturais que dificultem o acesso a esco-
la ou o processo de aprendizagem.

i) Beneficiar de outros apoios especificos, essenciais as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servigos especiali-
zados de apoio educativo.

j) Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagédo de natureza pessoal ou familiar,
constantes do seu processo individual.

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracdo do Regulamento Interno.

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente Regulamento.

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos profes-
sores, Diretores de Turma e drgdo de administragéo e gestdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse.

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupacédo de tempos livres.

q) Ser informado, sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em ter-
mos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e 0s processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizac@o e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo do Agrupamento.

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente Regulamento.

s) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroa-

valiacao.
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Artigo126.° — Direitos especificos dos alunos
Sao direitos especificos dos alunos:

a) Ter uma escola limpa e acolhedora;

b) Participar na vida da escola e da turma nos termos fixados no Regime de Autonomia, Administra-
¢cao e Gestao e no presente Regulamento;

c) Eleger o delegado e subdelegado de turma que os representardo de acordo com o estabelecido
no presente Regulamento;

d) Poder ter participacdo ativa nas aulas, expor as suas ddvidas e ser atendido convenientemente;

e) Receber o apoio do Professor Titular ou do Diretor de Turma para a resolucdo dos seus proble-
mas escolares e pessoais;

f) Ter conhecimento do que se passa na escola e Ihe diz respeito através de avisos lidos ou afixa-
dos;

g) Propor iniciativas tendentes a concretiza¢do dos objetivos culturais e formativos do Agrupamento;

h) Participar no processo de avaliacdo nos termos definidos no presente Regulamento;

i)  Usufruir de seguro escolar de acordo com a legislacdo em vigor nesta matéria;

J) Ter acesso ao seu Processo Individual nos termos definidos no presente Regulamento.

Artigo 127.° — Participacéo navida da escola
1. Os alunos tém o direito de participar na vida da escola através das seguintes estruturas:

a) Turma;
b) Conselho de Turma (no caso do 3° Ciclo);
c) Assembleias de Turma;

d) Assembleias de Delegados de Turma.

2. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides de turma com o
respetivo Diretor de Turma para apreciarem matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3. Nas reunifes indicadas no nimero anterior, sdo apresentadas matérias relacionadas com o funciona-
mento da turma, nomeadamente sobre a avaliacdo, comportamento, assiduidade, orientacéo de estudo e

eleicdo do delegado e subdelegado de turma.

4. Por iniciativa dos alunos, ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular da
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos

da turma na(s) reunido(6es) a que se refere o presente artigo.
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5. Destas reunides serao lavradas atas.

Artigo 128.° — Representacgéo e eleigcdo do Delegado e do Subdelegado da Turma

1. Os alunos tém o direito de ser representados pelo Delegado e Subdelegado da turma, eleitos de entre
todos os elementos da turma, em reunido de turma, prevista no nimero anterior, no inicio de cada ano

letivo.
2. A eleicéo é feita por voto secreto e sera lavrada ata da mesma.

3. O Delegado e Subdelegado eleitos iniciam de imediato as suas fung¢des e representaro os alunos da
turma, em todos os atos considerados necessarios, designadamente nas reunides previstas no presente

Regulamento.

4. Os alunos tém o direito de eleger um novo Delegado e/ou Subdelegado de turma, por demisséao ou

exoneracao do titular do cargo.

5. A decisdo de exoneragdo a que se refere o nimero anterior, sera tomada pela Diretora mediante apre-

senta¢cdo de uma proposta fundamentada por parte do Diretor de Turma.

Artigo 129.° — Tutorias

Definicao
1. A tutoria consiste no acompanhamento individual do processo educativo do aluno dos 2.° e 3.° ciclos e

pretende contribuir para a sua integragdo no ambiente escolar.

2. O acompanhamento referido no ponto anterior € assegurado por professores, com perfil adequado ao

desempenho das funcdes e designados para o efeito pela Diretora.

Competéncias do professor tutor
1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de

aconselhamento e orientacdo nas tarefas escolares;

2. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e roti-

nas de trabalho;

4. Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e

sociais;

5. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com o Conselho de Turma/

Diretor de Turma, quer com os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos, designadamente
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0s servicos de psicologia e orientacdo e outras estruturas de coordenacéo educativa;

6. Facilitar a integracdo do alunos na turma e/ou na escola.

Artigo 130.° — Participa¢&o no Processo de Avaliag&o

1. Os alunos tém o direito de participar no seu processo de avaliacdo através da autoavaliacdo, cujos
parametros serao decididos em Conselho Pedagdgico.

2. Poderéo, ainda, ser redigidos e celebrados Contratos Pedagdégicos entre o Professor Titular ou o Con-

selho de Turma e os alunos, tendo como objetivo a progresséo dos mesmos.

3. A decisdo de celebracao destes contratos cabe ao Conselho de Turma e/ou Departamentos Curricula-
res.

Artigo 131.° — Deveres gerais dos alunos

Os alunos tém o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 134.° e dos demais deveres previstos neste
Regulamento, de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no ambito das ativida-
des escolares;

c) Seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem,
cumprindo as modalidades propostas pelo Conselho de Turma;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia de convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todos
os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a sua participacao;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmaos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de edu-
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n)

0)

p)

a)

cacao ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodli-
cas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, designadamente teleméveis,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

N&o captar sons ou imagens de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagdo previa dos pro-
fessores e/ou da direcao da Escola;

Respeitar a autoridade do professor.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos do Agrupa-
mento de Escolas e o Regulamento Interno do mesmo sendo seu dever, enquanto aluno, aceitar

e cumprir as orienta¢fes, nestes, previstas.

Artigo 132.°- Utilizagdo de Equipamentos Préprios

1. Ninguém pode ser obrigado a utilizar equipamento pessoal para fins escolares.

2. O Agrupamento ndo se responsabiliza por qualquer equipamento privado, utilizado pelos membros da

comunidade educativa.

Artigo 133.°- Uso de telemdveis e outros equipamentos tecnoldgicos

Sem prejuizo de eventual medida disciplinar sancionatdria, a utilizagdo indevida do telemdvel e de outros

equipamentos tecnoldgicos, ndo autorizados, origina a aplicacdo de uma das seguintes medidas correti-

vas:

a)

b)

O aluno é repreendido oralmente por um professor, técnico ou funcionario e ebrigade-a avisado
para desligar e guardar o telemével/equipamento tecnolégico/eletrénico;

No caso de reincidéncia da ocorréncia, esta € participada, por escrito, ao Diretor de Turma, sen-
do o telemével/equipamento eletronico/tecnoldgico retirado ao aluno e entregue a Diretora ou
Coordenador de Estabelecimento, juntamente com a participagdo da ocorréncia, para posterior
levantamento pelo encarregado de educacéo.

Em caso de dano, perda ou furto, remete-se para o ponto 2 do nimero anterior.

Artigo 134.° — Deveres especificos dos Alunos

Sao deveres especificos dos alunos:
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a)

b)

<)
d)

f)

a)

m)

n)

0)

p)
a)

t)

Trazer diariamente o cartdo do aluno (2.° e 3.° Ciclos) e caderneta escolar (1.2, 2.° e 3.° Ciclos)
em bom estado de conservacéo, facultando-os a qualquer professor/funcionario da escola que
Ihos solicitar;

Em caso de extravio ou dano do cartdo, o aluno devera solicitar uma nova emissdo do mesmo,
pagando uma taxa definida pelo Conselho Administrativo. Quanto a caderneta escolar devera
adquirir uma nova em situacdo semelhante;

Passar o cartdo no dispositivo préprio para o efeito, quando entra e sai da escola;

Estando na escola, ndo é permitido aos alunos faltar as aulas, exceto quando convocados para
participar em atividades;

Permanecer na escola somente durante as suas atividades curriculares e de enriquecimento cur-
ricular, salvo se, justificadamente, precisarem utilizar um servigo de apoio da escola;

Ser pontual a todas as aulas e atividades que o envolvam a ele, a sua turma ou a escola em
geral;

Comparecer na sala de aula com o material necesséario para um bom desempenho nas atividades
propostas;

Respeitar o exercicio do direito & educag&o e ensino dos outros alunos;

Respeitar o trabalho dos colegas e ndo perturbar o funcionamento de qualquer atividade letiva e
outros servigos;

Dirigir-se, disciplinadamente, ap6s o toque da campainha, para a entrada dos respetivos pavi-
IhGes e /ou salas de aula, aguardando ai, a chegada do professor;

Aguardar, ordeiramente, no caso de o professor faltar, que o funcionéario lhes indique como
devem proceder;

Abandonar a sala apGs a aula terminar, sem correrias, atropelos ou gritos, dirigindo-se, de ime-
diato, para 0s espacos exteriores;

Apresentar uma conduta correta em todos os locais da escola, bem como quando participam em
visitas de estudo;

Respeitar os espacos exteriores ndo fazendo barulho junto das salas de aula nem permanecendo
junto das mesmas, de modo a ndo perturbar o seu funcionamento;

N&o brincar ou jogar de forma violenta ou perigosa, nem tomar atitudes injuriosas ou grosseiras,
evitando, assim, toda a espécie de brigas;

Jogar, exclusivamente, nos espac¢os destinados ao efeito;

Contribuir, sempre que possivel, para uma correta separa¢do dos residuos, colocando-os nos
respetivos contentores;

Nao participar nem promover brincadeiras de Carnaval ou outras, que possam prejudicar fisica
ou psicologicamente membros da comunidade escolar;

N&o praticar jogos de fortuna ou azar nas instalagfes escolares;

Zelar pela seguranca dos seus haveres, valores e materiais de forma responsavel e autbnoma,

devendo abster-se de trazer para a escola objetos de elevado valor material pelos quais a escola
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ndo se pode responsabilizar;

u) Na&ao guardar o que nédo lhe pertence e entregar, com prontidéo, nos perdidos e achados os obje-
tos encontrados;

v) Pagar os danos provocados, independentemente de qualquer sancao disciplinar aplicada. Tra-
tando-se de menores esta responsabilidade cabe ao respetivo encarregado de educacao;

w) Recorrer ao gabinete da Diretora apenas em caso de urgéncia e na impossibilidade de contactar
o Diretor de Turma, o Coordenador de Ciclo e/ou o Coordenador dos Diretores de Turma;

X) Ter apresentacéo limpa e cuidada;

y) Abster-se no uso de trajes e roupas, palavras e comportamentos, que possam constituir fatores
perturbadores da harmonia, da convivéncia e do respeito matuo.

z) Apresentar-se com vestudario que se revele adequado em fungéo da idade, a dignidade do espa-

¢o e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

Subseccéo Il — Avaliacdo das Aprendizagens

Artigo 135.° - Objeto

1. A avaliacédo, constituindo-se como um processo regulador do ensino é orientadora do percurso escolar
e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau de cumprimento das
metas curriculares fixadas para os niveis de ensino basico. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o
estado geral do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas em fungéo

dos objetivos curriculares fixados.

2. As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da
educacédo para a cidadania, da compreensédo e expressdo em Portugués, da educacéo artistica e tecno-
l6gica e da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, constituem objeto de avaliacdo em

todas as disciplinas de acordo com o que o Conselho Pedagdgico definir.

Artigo 136.° — Principios
1. A avaliagdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens pretendidas, de acordo com o0s
contextos em que ocorrem;

b) Utilizacao de técnicas e instrumentos de avaliagao diversificados;

¢) Primazia da avaliacdo formativa com valorizacao dos processos de autoavaliacdo regulada e sua
articulacdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) Valorizacao da evolucédo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e da

explicitagdo dos critérios adotados;
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f)

Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacéo.

Artigo 136.° — Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagéo:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)

O professor;

O aluno;

O Conselho de Ano, no 1° Ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos;
Os 6rgaos de gestao do Agrupamento;

O encarregado de educacéo;

O nucleo de educacgéo especial e o SPO;

A administracéo educativa.

2. O Projeto Educativo promove a adequacgédo da legislacéo ao contexto do Agrupamento de Escolas n.° 1

de Loures, estabelecendo os principios orientadores para a avaliagdo das aprendizagens.

Artigo 137.° - Quadros de Valor e Exceléncia

A comunidade educativa distingue anualmente os alunos que por mérito, responsabilidade e nobreza

revelem formas de estar, individuais ou coletivas, justificativas de louvor e divulgacéo. A escola pretende,

assim contribuir para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos seus alunos, valori-

zando a dimensdo humana do trabalho escolar e criando condi¢cdes que permitam promover 0 sucesso

escolar e educativo do aluno.

Artigo138.° - Quadro de Valor

1. Consideram-se merecedores de distingdo pela comunidade educativa os alunos que:

a)
b)

c)

Demonstraram atitudes de dedicacdo e empenho na vivéncia em comunidade escolar;
Se distinguiram pela sua participacdo empenhada nas atividades organizadas pela escola e na
promocéao de atividades culturais ou recreativas;

Demonstraram capacidades ou atitudes de superacao das suas dificuldades individuais.

1.1. Critério de propositura

a)

A iniciativa das propostas de candidatura pertence ao professor titular de turma, dos 3.° e 4.°
anos do 1° ciclo e a qualquer dos elementos do Conselho de Turma dos 2.° e 3.°ciclos, ouvidos

os alunos da turma e os Assistentes Operacionais.
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1.2. Prazo de propositura

a)

O processo sera desencadeado no decorrer dos 2° e 3° periodos letivos, e aprovado nas respeti-

vas reunies de avaliacéo.

2. Formalizacéo da candidatura para o Quadro de Valor:

Cabe ao(s) proponente(s) formalizar a candidatura nos seguintes termos:

a)
b)

c)

d)

Identificar o(s) aluno(s);

Fundamentar objetivamente a candidatura, em documento proprio, precedida dos pareceres dos
Alunos da turma e dos Assistentes Operacionais nos varios espacos da escola, em tempo Util;
Cabe ao conselho de ano / conselho de turma avaliar a candidatura, ndo podendo nenhum mem-
bro deste 6rgéo abster-se da emisséo de parecer;

O Diploma de Quadro de Valor sera entregue em data e local a indicar anualmente.

Artigo 139.° - Quadro de Exceléncia

1. Consideram-se merecedores desta distingdo os alunos que:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

Demonstraram capacidades ou atitudes de superacao das suas dificuldades individuais;

No final do ano letivo obtiveram média de 5 (cinco) valores, nos 2.° e 3.° ciclos;

Obtiveram a mencao qualitativa de Muito Bom a 4 (quatro) das 5 (cinco) &reas curriculares e Bom
na outra area (Portugués, Matematica, Inglés, Estudo do Meio, Educacéo Artistica / Expresséo
Artistica e Fisico Motora).

A disciplina de EMR é contabilizada sempre que o aluno nela esteja inscrito.

As disciplinas frequentadas no ambito do ensino articulado da musica, ndo contam para a média.

A integracdo de um aluno para o Quadro de Exceléncia é da responsabilidade do Conselho de
Ano/ Conselho de Turma.

N&o é contemplada a avaliacdo da(s) disciplina(s) resultante de pedido de revisdo de nota.

2. Formalizag&o da candidatura para o Quadro de Exceléncia

A integragdo de um aluno no Quadro de Exceléncia é realizada na reunido de avaliagcdo de final de 3°

periodo.

3. Publicitac&@o/Atribuicéo de diploma

a)

Por periodo, sera publicitada a lista dos alunos do Quadro de Valor;

b) No decorrer do més de julho, sera publicitada a lista dos alunos do Quadro de Valor e do Quadro

de Exceléncia;

REPUBLICA
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c) Serao atribuidos diplomas a todos os alunos que integrem o Quadro de Valor e Quadro de Exce-
Iéncia no 3° periodo, com a respetiva anotacao no processo individual do aluno;

d) O Diploma de Quadro de Exceléncia sera entregue em data e local a indicar anualmente.

Artigo 140.° - Prémio de Mérito Sttau Monteiro

1. Os alunos que tenham realizado um trabalho meritério ao longo de todo o seu percurso escolar
no agrupamento serao distinguidos com a atribuicdo de um Prémio de Mérito Individual - Prémio
Sttau Monteiro.

2. Serdo agraciados os alunos que cumpram todos os requisitos do Quadro de Exceléncia ou Qua-

dro de Valor em todos os anos de escolaridade.

3. Este diploma, seré entregue em data e local a indicar anualmente.

Artigo 141.° - Quadro de Mérito Desportivo
1. O Quadro de Mérito Desportivo destina-se a reconhecer os alunos que:

a) Se tenham evidenciado nos dominios pessoal, social e desportivo;

b) Se tenham distinguido pela sua participac@o voluntaria e empenhada nas atividades desportivas
organizadas pelo Conselho de Docentes de Educagéo Fisica, bem como nas atividades no ambi-
to do Clube do Desporto Escolar e/ou Torneio Inter-Turmas;

c) Se tenham evidenciado pelo espirito desportivo demonstrado nas aulas e nas atividades de Edu-
cacao Fisica;

d) O Diploma de Quadro de Mérito Desportivo serd entregue em data e local a indicar anualmente.
Artigo142.° - Procedimentos na atribui¢cdo do Quadro de Mérito Desportivo

1. Os alunos sao propostos pelo professor de Educagéo Fisica.

2. As propostas apresentadas sdo aprovadas por unanimidade pelo Conselho de Disciplina de Educacéo

Fisica.

3. E solicitado o parecer dos assistentes operacionais que colaboram diariamente com os docentes de
Educacao Fisica.
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Subseccéo Il — Regime de frequéncia e Assiduidade

Artigo 143.° Dever de frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos séo res-

ponsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. O dever de assiduidade, implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequados,

de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 144.° — Faltas

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,

caso tenha havido lugar a inscricéo.

2. A aula decorre entre o periodo estipulado para o seu inicio e o seu fim, ndo podendo terminar antes do
previsto, salvo em casos autorizados pela Dire¢do. A auséncia temporaria s6 podera ocorrer com autori-

zacao do professor consoante a situacao.

3. No 1.° Ciclo, as faltas sao reportadas a um dia. No 2.° e 3.° Ciclo cada tempo de 50 minutos corres-

ponde a uma falta.
4. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quanto os tempos de auséncia do aluno.

5. As faltas séo registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequa-

dos.

6. No 1.° Ciclo considera-se atraso sempre que este exceder os 10 minutos da hora de inicio da

aula/atividade.

7. Nos 2.° e 3.° Ciclos, considera-se atraso sempre que este exceder os 10 minutos no 1.° tempo de cada
turno. Nos tempos letivos seguintes é considerado atraso, sempre que o aluno n&do estiver presente
aquando da entrada do professor na sala de aula. Em ambas as situa¢cBes ser-lhe-a marcada falta de

atraso.

8. SO sdo marcadas faltas de material ao aluno depois do professor se certificar junto ao Diretor de Tur-
ma/Professor Titular da turma, que essa falta néo resulta de caréncias econémicas para aquisicao desse

material.

9. As faltas de material e de atraso devem ser contabilizadas do seguinte modo: cada conjunto de trés
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faltas de material da origem a uma falta de presenca no dia em que foi registada a 3.2 falta. Assim, o alu-

no tera tantas faltas de presenca, quantos conjuntos forem constituidos.

10. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor, com marcacéo de falta disciplinar,

corresponde a uma falta injustificada.

11. Sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacao da medida correti-

va de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida dis-

ciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 145.° — Justificacao das faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

d)
e)

f)

a)

h)

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada atraves de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de fami-
liar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagéo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efe-
tuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamenta¢éo, nos termos da legislacdo
em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

Participacdo em provas desportivas de alunos integrados no subsistema do alto rendimento, nos
termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selecdes
ou outras representagdes nacionais, nos periodos de preparacao e participacdo competitiva ou,
ainda, a participagdo nos demais dos alunos em atividades desportivas e culturais quando esta
seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

Participacdo em atividades associativas, nos termos da legislacdo em vigor;

Cumprimento de obrigacdes legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel

ao aluno ou seja, justificadamente, considerada atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Profes-
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sor Titular da turma;
m) Nos casos em que os alunos faltem devido a realizacéo de atividades promovidas pela escola ou
em representacdo da mesma, (atividades no ambito da Educacao Fisica, clubes e projetos, visi-

tas de estudo ...) as faltas serdo consideradas justificadas.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de educacgéo
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da tur-
ma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justifi-

cativos da mesma na caderneta escolar.

3. O Diretor de Turma ou o Professor Titular da turma deve solicitar, aos pais ou encarregados de educa-
¢do, ou ao aluno, quando maior, 0os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o corre-

to apuramento dos factos.

4. A justificac@o da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niUmero anterior, ndo tenha sido apresentada justifi-
cacdo para as faltas, ou a mesma né&o tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo
maximo de trés dias Gteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacéo.

6. Relativamente as faltas dadas a momentos de avaliagdo previamente marcados, este sO sera repetido

mediante apresentacdo de justificativo (comprovativo) em documento oficial, aceite pelo professor.

7. N&o se aceitam justificacfes para faltas interpoladas no mesmo dia, exceto em caso de for¢a maior:

exames médicos, consultas. Estas devem ser comunicadas ao respetivo encarregado de educacéo.

Artigo 146.° — Limite de faltas injustificadas

1. Ao atingir-se 5 dias de faltas injustificadas no 1.° Ciclo ou o nimero dos tempos letivos semanais por
disciplina no 2.° e 3.° Ciclos, o Professor Titular da turma ou o Diretor de Turma convoca o encarregado

de educacéo para comparecer na escola.

2. O encarregado de educacéo e o Professor Titular da Turma / Diretor de Turma, tentam encontrar nes-
sa reunido uma solucdo que permita o cumprimento efetivo do dever de frequéncia e o correspondente

aproveitamento escolar.

3. Caso se revele impraticavel esta reunido, por motivos ndo imputaveis a escola, deve-se informar a

Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens (CPCJ), sempre que a gravidade da situacéo o justifique.
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4. No caso das atividades de frequéncia facultativa, desde que tenha havido lugar a inscricdo (AEC, clu-
bes/ projetos,...), quando ocorrem 5 dias de faltas (1.° Ciclo) ou uma vez o nimero de tempos letivos
semanais (2.° e 3.° Ciclos) convoca-se o encarregado de educacédo para, em conjunto com o Professor
Titular da Turma (1.° Ciclo) ou Diretor de Turma (2.° e 3.° Ciclos) encontrar uma solucdo que permita o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Artigo 147.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Ao ultrapassar-se um numero total de faltas injustificadas correspondente a 10 dias no 1.° Ciclo ou o
dobro do ndmero dos tempos letivos semanais nos 2.° e 3.° Ciclos, o aluno, deve realizar atividades de

recuperacéo de assiduidade na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o limite:

a) As atividades de recuperacéo séo elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo(s) docente(s) da respe-
tiva disciplina / Professor Titular da Turma;

b) As atividades devem contemplar os contetdos lecionados durante a auséncia do aluno, podendo
ser de natureza oral, pratica ou escrita;

c) As atividades de recuperagdo sdo aplicadas na penultima semana de aulas do periodo em que
se verifica 0 excesso grave de faltas, sendo estas contabilizadas até ao final da antepenultima
semana de aulas do mesmo periodo letivo;

d) As atividades de recuperacgéao realizam-se:

I. Em periodo suplementar ao horario letivo;
Il. No espaco escolar — Biblioteca/ Sala de Estudo, de acordo com calendarizagéo entregue pelo DT;

Ill. Fora do espaco escolar, de acordo com calendarizacéo enviado pelo DT, sob responsabilidade dos

pais ou encarregados de educacéo.

2. Se o aluno realizar as atividades considera-se a situacéo ultrapassada e o aluno retoma o seu percur-

so escolar normal. As faltas consideram-se apenas para efeitos administrativos.
3. — Se o0 aluno ndo comparecer injustificadamente / ndo cumprir o plano de atividades fica sujeito a:

a) Retencao do aluno abrangido pela escolaridade obrigatoria;

b) A obrigacdo de frequentar a escola integrado na turma;

c) A obrigacao de frequéncia da escola até ao final do ano letivo ou até ao seu encaminhamento
para outro percurso formativo;

d) A exclusdo do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatéria.

4. O encarregado de educacao € corresponsavel pelo cumprimento das atividades de recuperacao de
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atrasos na aprendizagem.

5. No caso das atividades de frequéncia facultativa, desde que tenha havido lugar a inscricao (clubes/
projetos,...), quando o aluno atingir duas semanas de faltas (1° Ciclo) ou duas vezes o nimero de tempos
semanais (2° e 3° Ciclos) e o respetivo encarregado de educacédo ndo tenha colaborado com a escola na

resolucdo do problema, o aluno seré excluido da frequéncia da respetiva atividade nesse ano letivo.

Subseccéao IV — Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 148.° - Qualificacdo da infracdo

A violagé@o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 131.° e 134.°, ou demais normas do
Regulamento Interno da Escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagfes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo passivel da

aplicacédo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 149.° - Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comporta-
mentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los ime-

diatamente a Diretora.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamen-
te ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de 0s considerar graves ou mui-

to graves, os participa, no prazo de um dia util, a Diretora.

Artigo 150.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas, pre-
ventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionérios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacio-
nar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilida-

de e da sua aprendizagem.
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3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacao, no ambito, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola e nos termos deste

Regulamento Interno.

Artigo 151.° — Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinagé@o da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em considera-
¢do a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes

pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da

sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 152.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos

dos n.%s 1 e 2 do artigo 150.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto nho numero anterior,

venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracéo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumen-
tado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

e) A mudanca de turma.

3. A aplicacédo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e €) do n.° 2 é comunicada aos pais e
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encarregados de educacéo, pelo meio considerado mais expedito, tratando-se de aluno menor de idade.

4. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento pertur-
bador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacBes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alertad-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo

pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

5. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

6. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvol-
va o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta

injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele:

a) Determinar o periodo de tempo que o aluno deve estar fora da sala de aula;

b) A marcacao de falta disciplinar, determinando o periodo de tempo que o aluno deve estar fora da
sala de aula, encaminhando-o para o Gabinete de Disciplina;

c) O professor que emite ordem de saida de aula tera de efetuar relato da ocorréncia, em modelo
proprio da escola, ao Diretor de Turma devendo este comunicar o ocorrido ao encarregado de

educacéo.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e€) do n° 2 sdo da competéncia da
Diretora que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou o Professor Titular da turma a que o aluno

pertenca.

8. A aplicacéo, e posterior execucéo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n° 2, ndo pode ultra-

passar o tempo correspondente a um ano letivo.

9. Para aplicagdo do previsto na alinea c) do n.° 2, consideram-se tarefas e atividades de integracdo na

escola:

a) Realizacao de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e proposta de remedia-
¢do dos mesmos;

b) Recuperacdo do material danificado;

c) Tarefas de conservacdo e manutencdo do espaco escolar no respeito pelas normas de higiene e
seguranca em vigor;

d) Limpezas, espacos interiores e exteriores;

e) Tarefas de manutencdo dos espacos verdes da escola;

f) Tarefas de apoio aos servicos da escola.

10. No &mbito da realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, os procedimentos sdo os
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seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

Compete ao Diretor de Turma e/ou conselho de turma propor as tarefas ou atividades a levar a
cabo pelos alunos, devendo a proposta mencionar o tipo de atividade a realizar, o respetivo prazo
temporal e horario de aplicacédo das referidas atividades;

O periodo de tempo em que decorrerdo as tarefas ou atividades ndo pode exceder oito tempos
letivos semanais para além da carga horaria da turma do aluno e realiza-se em periodo suple-
mentar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacéo;

Ao encarregado de educacédo do aluno a aplicar tarefas e atividades de integracao é dado conhe-
cimento de todo o procedimento, pelo respetivo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de
turma;

As tarefas e atividades de integracéo teréo de ser acompanhadas por um assistente operacional,
de acordo com a tarefa ou atividade a realizar e do seu local de realizagdo, designado para o
efeito pela Diretora;

A monitorizacdo e supervisdo das tarefas e atividades estardo a cargo do respetivo Diretor de
Turma e do coordenador de estabelecimento, no caso de o aluno frequentar o 1° Ciclo do ensino

basico.

11. Havendo recusa no cumprimento das tarefas previstas no ponto anterior, tal sera considerado deso-

bediéncia e desrespeito, passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 153.° — Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento

do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo

professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a direcdo da escola, com conhe-

cimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso exis-

tam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a)
b)
<)
d)

e)

A repreenséo registada;

A suspensao até trés dias Uteis;

A suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis;
A transferéncia de escola;

A expulsdo da escola.

REPUBLICA
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Artigo 154.° - Aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracéo for prati-
cada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a Diretora nas restantes
situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato deciso-

rio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.

2. A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamenta-
¢do dos factos que a suportam, pela Diretora, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do

visado.

3. Compete a Diretora, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educac¢édo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corres-
ponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou

celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4. Compete a Diretora a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
entre quatro e doze dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 159.°,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,

gquando exista e ndo seja professor da turma.

5. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero 3, pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos

termos do n° 3 artigo 151.° do RI.

6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacgéo, ao Diretor-Geral da Educagdo, com fundamento na pratica de factos notoriamente impedi-
tivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relaciona-

mento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

7. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde

gue servida de transporte publico ou escolar.

8. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao
Diretor-Geral da Educacao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
159.° do RI e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é

aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
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escolares imediatamente seguintes.

9. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

10. Complementarmente as medidas previstas no n.°2 do artigo 152.°, compete a Diretora decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas néo forem possiveis, sobre
a indemnizacéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pela Diretora, tendo em conta o grau de responsabilidade

do aluno e/ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 155.° - Qualificacdo do comportamento

1. O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especial do aluno pode ser qua-

lificado de leve, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros seguintes.

2. E considerado leve o comportamento que perturbe as relagdes entre os membros da comunidade

escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a) O incumprimento ndo justificado dos deveres de pontualidade e de assiduidade;
b) O desrespeito pelo direito a educacédo e ensino dos restantes alunos;
c) A insubordinacgédo relativa a orientagfes ou instrucdes do pessoal docente ou ndo docente da

escola.

3. E considerado grave o comportamento que ultrapasse o normal conflito nas relacdes entre os mem-
bros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades escolares, homeada-

mente:

a) Areincidéncia nos comportamentos anteriores;

b) A danificacdo intencional das instala¢cdes da escola ou de bens pertencentes a qualquer elemen-
to da comunidade escolar;

c) A violagdo dos deveres de respeito e de correcdo nas relacdes com os elementos da comunidade
escolar;

d) A falsificacdo de assinaturas, dados e documentos;

e) A prética de injarias, de difamacg&o ou de cal(inia relativamente a qualquer elemento da comuni-
dade escolar;

f) A agresséo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar.

4. E considerado muito grave o comportamento que afete negativamente a convivéncia na comunidade
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escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a) Os comportamentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, quando exista reinci-
déncia e/ou a conduta revele especial censurabilidade;

b) Os comportamentos referidos na alinea e), quando a conduta revele especial censurabilidade;

c) Os comportamentos referidos nas alinea f), quando a conduta revele especial censurabilidade;

d) Revela especial censurabilidade, nomeadamente, a agresséo fisica a docentes, que gozam de

especial protecdo nos termos do n° 4, do artigo 42° da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 156.° — Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n° 2 do artigo 152.° é cumulavel

entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma

medida disciplinar sancionatéria

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria

Artigo 157.° - Aplicacdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. O comportamento considerado leve é passivel de aplicacdo de qualquer uma das medidas corretivas

previstas nas alineas a) a e€) do n° 2 do artigo152.°.

2. Para além da aplicacdo de medidas corretivas, o comportamento considerado grave € passivel de

aplicacédo de uma das seguintes medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Repreensao registada;
b) Suspenséo até trés dias Uteis;

c) A suspensdao da escola entre quatro e nove dias Uteis.

3. Para além da aplicacdo de medidas corretivas, 0 comportamento considerado muito grave é passivel

de aplicacao de uma das seguintes medidas disciplinares sancionatérias:

a) A suspensdo da escola entre dez e doze dias Uteis;
b) Transferéncia de escola;

c) A expulsdo da escola.
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Subseccéo V — Procedimento disciplinar
Artigo 158.° — Tramitagdo do procedimento disciplinar

Ao procedimento disciplinar é aplicavel o presente regulamento interno e o regime aprovado pela Lei n°

51/2012, de 5 de setembro, nos seus artigos 31.° a 33.°.

Artigo 159.° - Medidas disciplinares sancionatdrias — procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagédo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n° 2 do artigo 153.° é

da Diretora.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior a Diretora, no prazo de dois dias Uteis apés o conhecimen-
to da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo este ser um professor

da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢éo do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

4. A Diretora deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de

instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigato-
riamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educa-

céao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo consti-
tuindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresenta¢do de justi-

ficacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pela

Diretora.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete a Diretora, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final do

qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regula-
mentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 151.° do RI;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao da

escola, a mesma é comunicada para deciséo ao Diretor-Geral da Educacao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 160.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucéo do procedimento disciplinar prevista nos n°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua homeagao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos

imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado

de educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma designado pela Diretora;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educac¢éo, quando devidamente convocado, ndo obsta a reali-

zacao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missé@o exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos fac-
tos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da

respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao

aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que néo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura

do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
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outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.°2 do artigo 151°, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os

procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista

no artigo anterior.

Artigo 161.°— Suspenséo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instau-
rou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, a Diretora pode decidir a suspenséo

preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das ati-
vidades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢cdo do procedimento disciplinar.

2. A suspenséo preventiva tem a duracdo que a Diretora considerar adequada na situagdo em concreto,
sem prejuizo de, por raz8es devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do

procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Sempre que se verifigue que a medida disciplinar aplicada ao aluno seja inferior ao periodo em que
este tenha estado suspenso preventivamente e neste periodo tenham ocorrido atividades de avaliacéo
sumativa, devem os professores das respetivas disciplinas aplicar ao aluno atividades de avaliacdo de

modo a que este nao fique prejudicado.

4. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionat6ria prevista na alinea c) do n° 2 do artigo 153.° a que o aluno venha a ser sujeito na

sequéncia do procedimento disciplinar.

5. O encarregado de educacao € imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunsténcias o aconselhe, a Diretora deve participar

a ocorréncia a respetiva comissédo de protegdo de criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o

plano de atividades previsto no n.°3 do artigo 154.°.
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7. A suspensdao preventiva do aluno € comunicada, por via eletrénica, pela Diretora ao servico do Ministé-
rio da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados

sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 162.° - Deciséo final do procedimento disciplinar

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério

do instrutor, sem prejuizo do disposto no n° 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucédo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execucdo da medida,

nos termos do nimero seguinte.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e €) do n.° 2
do artigo 153.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢bes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada

outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececao do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéo.

5. Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacgédo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde
o0 aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarrega-

do de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educa-

¢ao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢éo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou

o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagcdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢édo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n°% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pela Diretora a respetiva

Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens em risco (CPCJ).
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Artigo 163.°— Execucédo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de turma o acompanhamento do aluno na exe-
cucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcédo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os inter-

venientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nUmero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medi-

da corretiva de atividades de integragcao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integragédo do aluno na nova escola para

que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 164.° — Recurso hierarquico

1. Da deciséo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

Uteis, apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pela Dire-
tora;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias

aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.

2. O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das

medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n° 2 do artigo 153.°.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre 0os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior existe uma comisséo especializada do Conselho Geral
constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacgdo, cabendo a um dos seus

membros o desempenho da funcéo de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessa-

dos pela Diretora.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco

dias (teis, cabendo a respetiva Diretora a adequada notificagéo, nos termos referidos no numero anterior.
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Artigo 165.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacédo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer a Diretora a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem

possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbag&o da convivéncia escolar.
2. A Diretora decidira sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento da Diretora s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agres-
sor.

Artigo 166.° — Intervencédo dos pais e encarregados de educacéo

1. Entre 0 momento da instauragcdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, 0s
pais e encarregados de educacédo devem contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo aplica-
da medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de
refor¢o da formacéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalida-
de, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educati-

va, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. A responsabilidade dos pais ou encarregados de educaco, ao incumprimento dos seus deveres e ao
regime contraordenacdes aplica-se o constante na legislacdo em vigor, nomeadamente na Lei n°
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 167.° — Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na presente lei, ndo isen-
ta 0 aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito,

haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de

menores.

3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacéo referida no nimero anterior deve ser
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dirigida a comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do

tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao pela direcao
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formag&o do aluno em questéo.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 168.° - Remisséo

Em tudo o que néo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento interno, aplica-se sub-

sidiariamente a lei em vigor e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

Subseccéo VI - Processo Individual do aluno

Artigo 169.° Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistemética, num processo individual
que o acompanha ao longo de toda a escolaridade obrigatéria proporcionando uma visao global do per-

curso do aluno de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervencéo adequados.

2. O processo previsto no artigo anterior € da responsabilidade do Professor Titular, no 1,° Ciclo, ou do

Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos.

3. Do processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais da identificagéo do aluno;

b) Os registos de avaliacéo;

¢) Relatérios médicos e /ou de avaliagcao psicoldgica, quando existam;

d) Planos de Acompanhamento Pedagdégico e relatérios de apoio educativo, quando existam;

e) O Relatério Técnico-Pedagogico, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transi-
¢éo, quando existam;

f) Elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno (Quadro de Valor,
Quadro de Exceléncia, Quadro de Mérito Desportivo medidas disciplinares e outros...);

g) Participacdo em 0Orgdos da escola ou em associacfes de estudantes, projetos no ambito do
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voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos na escola;

h) Outros que a escola considere adequados.

4. O processo individual do aluno acompanha obrigatoriamente o aluno sempre que este mude de escola

ou agrupamento.

5. Deve ser garantida a confidencialidade dos dados constantes do processo.

Artigo 170.°— Acesso ao Processo individual do aluno

1. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo da Diretora e no &mbi-
to do estrito cumprimento das respetivas func¢des, outros professores da escola, os psicologos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educacéo

e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagado a Diretora.
2. A consulta prevista deve ser feita na presenca do Diretor de Turma e em horario a combinar com este.

3. As informag8es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Seccdo Il - Direitos e deveres do Pessoal Docente

Artigo 171.°- Direitos
1. Sao direitos do pessoal docente:

a) O direito de participacéo no processo educativo;

b) Emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo;

¢) Participar na definicdo das orientacBes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenacao;

d) Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias
e técnicas de educacgédo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito
pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagodgicas em vigor;

e) Propor inovagdes e participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos

de avaliacao;
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f) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestéao,
estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar;
g) Eleger e ser eleito para érgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacao ou de

ensino, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestdo e administracéo o preveja.
2. O direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcdo educativa que é garantido:

a) Pelo acesso a agbes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacéo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de for-
macao.

c) Pelo esclarecimento atempado sobre questdes legislativas, administrativas e pedagodgicas que

afetem a sua acado ou a sua carreira profissional.

3. O direito ao apoio técnico, material e documental, que se exerce sobre 0s recursos necessarios a for-

magcdo e informagéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa e compreende:

a) A prevengdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adog&o de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promog¢é&o das condigBes
de higiene, salde e seguranc¢a do posto de trabalho;

b) A prevencéo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio con-

tinuado da funcdo docente.

4. O direito a seguranc¢a na atividade profissional, que compreende a penalizagdo da préatica de ofensa

corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.

5. O direito a consideracéo e ao reconhecimento da autoridade em que o docente esté investido no exer-

cicio das suas func¢@es pelos alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa.

6. O direito a colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos alunos,
recebendo o seu apoio e cooperacéo ativa, no quadro da partilha, entre todos, da responsabilidade pelo

desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem.

7. O direito a faltar justificadamente e gozar licengas de acordo com a lei e usufruir de outros direitos por

ela conferidos.

8. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagbes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcdes. As agressdes praticadas sobre os professores, determinam

0 agravamento das penas aplicadas.
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Artigo 172.° — Deveres

1. Sao deveres do pessoal docente:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

m)

n)

0)

p)

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equi-
dade;

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacéo de lagos de
cooperacao e o desenvolvimento de relagBes de respeito e reconhecimento matuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoa-
mento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente e usar as
competéncias adquiridas na sua préatica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdégicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagéo e de forma a estimular o harmonioso desenvolvimento da edu-
cacado, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais ativida-
des da escola;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua préatica pedagoégica, proceder & autoavaliagcao e participar nas
atividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no inte-
resse dos alunos e da sociedade.

Entregar nos Servicos Administrativos as justificacdes de faltas nos prazos estabelecidos por lei;
Registar, em cada dia letivo, a presenca/falta do aluno;

Registar, em cada aula, a falta de presenca do aluno e o sumario;

Permanecer na sala de aula até ao toque de saida, salvo em situagdes excecionais, tendo o cui-
dado de solicitar a presenca de um auxiliar durante a sua auséncia;

Respeitar os toques de entrada e de saida de modo a cumprir o periodo de duracéo das aulas e
a ndo prejudicar os intervalos destinados ao descanso dos alunos;

N&o alterar a hora e o local da aula, salvo em casos excecionais e com autorizacdo da Diretora e
sem lesar o interesse da turma;

Comunicar, por escrito, ao Professor Titular de Turma no 1.° Ciclo ou Diretor de Turma no 2.° e
3.° Ciclos, a ordem de saida da sala de aula prevista no presente Regulamento Interno;

Nao utilizar telemével dentro da sala de aula e/ ou reunifes.

2. Deveres para com os alunos
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Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

d)

e)

f)

a)
h)

)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e religiosas dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacéo;

Promover a formacéo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendiza-
gens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo peda-
gOgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curri-
culo nacional, dos programas e das orientagfes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na
sua correcao e classificacéo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica
ou psicolégica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a institui-
¢éo escolar;

Colaborar na prevencgéo e detecéo de situagfes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

3. Deveres para com a escola e 0s outros docentes

a)
b)

<)

d)

f)

)

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes;

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgaos de dire¢do e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista 0 seu bom
funcionamento;

Desempenhar com responsabilidade, empenho e eficacia os cargos para que forem eleitos ou
designados e as fun¢bes que lhe forem atribuidas;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacBes dos 6rgaos de direcao e das estruturas de gestéo pedagdgica da escola;
Facultar a direcdo da escola as informacdes que Ihe sejam solicitadas, salvo direito ou dever de
reserva que proteja direitos pessoais de caracter privado ou confidencial;

Usar de discricdo e bom senso no exercicio das suas obrigacdes profissionais, sobretudo nas
que envolverem informacdes sujeitas a sigilo;

Estar atento a todas as convocatoérias, legislacéo e informacdes afixadas nos respetivos placares
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h)

da sala de professores e/ou enviadas por correio eletrénico através do mail institucional;
Corresponsabilizar-se pela preservacédo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e pro-
por medidas de melhoramento e remodelagéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial aten-
¢a0 aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacédo ou que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacéao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos,
no sentido de difundir as boas praticas;

Planificar, em conselho de docentes, de disciplina e/ou departamento, as suas atividades letivas.
Refletir, nas varias estruturas pedagdégicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades

alheias a instituicdo escolar.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de educacdo dos alu-

nos:

d)

Estabelecer com os pais ou encarregados de educagdo uma relacéo de didlogo e cooperagéo, no
quadro da partilha da responsabilidade pela educacéo e formacéo integral dos alunos;

Promover a participacéo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacgéo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragéo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacédo na atividade da escola, no sen-
tido de criar condi¢des para a integracéo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar aos pais ou encarregados de educacdo a informacéo sobre as aprendizagens e o per-
curso escolar dos educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a

sua educagao.

Subseccéo | - Avaliacdo de Desempenho

Artigo 173.° - Avaliacdo do desempenho

O processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente processa-se de acordo o Decreto Regula-

mentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho estabe-

lecido no Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n° 139-A/90, de 28 de Abril com as alteracdes sub-

sequentes e republicado na sua versao atual no Decreto-Lei n® 41/2012, de 21 de fevereiro).
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Seccdo lll — Pessoal Ndo Docente

Subseccédo | — Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente

Artigo 174.° - Direitos dos assistentes operacionais

Sao direitos dos Assistentes Operacionais os consagrados no Decreto-Lei n°® 184/2004, de 29 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 29 de Julho, no Despacho n° 17460/2006, de 29 de Agosto, na
Lei n°® 58/2008, de 9 de setembro, regulamentada pela Lei n® 35/2014,de 20 de junho e na Lei n°59/2008,
de 11 de Setembro, alterada pela Lei n° 68/2013, de 29 de agosto.

O pessoal ndo docente tem ainda o direito de:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Ser respeitado pelos colegas e restantes membros da comunidade;

Solicitar, por parte dos restantes membros do Agrupamento, uma maior intervengao na preserva-
¢do e manutencao do asseio e do respetivo patriménio

Apresentar, no ambito da sua atividade, propostas que visem a melhoria do funcionamento dos
servicos;

Encontrar na escola condi¢Bes de saude, higiene e seguranca que lhe permitam um bom desem-
penho das suas funcdes;

Ser ouvido e expressar a sua opinido nos problemas relacionados com a sua atividade profissio-
nal;

Participar na distribuicao de servico feita no inicio do ano letivo;

Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a lei con-
fere, a distribuicao de servigo de cada assistente operacional é definida pela Diretora, depois de
ouvida a encarregada dos assistentes operacionais, ou o coordenador de estabelecimento, no
inicio de cada ano letivo;

Por conveniéncia do Agrupamento, a Diretora pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou
mais assistentes operacionais no decurso do ano letivo;

Ser informado de toda a legislagdo que, direta ou indiretamente, diga respeito a sua atividade
profissional,

Participar em todas as atividades escolares e nas diversas iniciativas, com vista a formacgéo inte-
gral de toda a comunidade escolar;

Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagao vigente e o disposto no presente
Regulamento Interno;

Exercer livremente a sua atividade sindical;

Participar em acBes de formacao e valorizagéo profissional,

Dispor de uma sala onde Ihe seja permitido o convivio, descansar e guardar os seus objetos pes-

soais;
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0)

p)

a)

s)
t)

Utilizar a biblioteca e outras instalagGes e material da escola para sua valorizacdo pessoal desde
que isso nédo interfira com as tarefas que Ilhe competem e com o bom funcionamento das ativida-
des escolares;

Faltar justificadamente e gozar licencas de acordo com a lei e usufruir de outros direitos conferi-
dos por lei;

Ser esclarecido ou reclamar junto de quem tem competéncia para o atender;

Apresentar sugestdes que entenda poderem melhorar o funcionamento da escola;

Eleger e ser eleito para os Orgéos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento;

Ter acesso a acoes de formacédo continua respeitante as funcdes exercidas.

Artigo 175.° — Deveres dos assistentes operacionais

O pessoal ndo docente tem o dever de:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
a)

Exercer corretamente as suas fungdes, de acordo com o seu estatuto profissional;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

Ser correto para com os colegas, alunos, pais e encarregados de educacéo e pessoal docente e
ser prestavel com todas as pessoas que se dirigem a escola;

Participar, de forma ativa, nas atividades escolares, de complemento curricular e de formacéo,
demonstrando interesse e espirito de iniciativa;

Permanecer nos locais distribuidos, durante o horario estipulado, de modo a evitar perturbacdes
aos servicos ou atividades escolares;

Cumprir com rigor as indica¢gbes dos seus superiores hierarquicos;

Informar o 6rgdo de gestdo sempre que se verifiqgue um comportamento menos digno de algum
elemento da comunidade escolar;

Ser assiduo e pontual;

Desenvolver o espirito de entreajuda e manter com o0s colegas um relacionamento que propor-
cione um bom espirito de colaboracao;

Informar os Diretores de Turma sempre que tenha conhecimento de algum problema escolar e/ou
familiar dos alunos que possa afetar o comportamento e/ou aproveitamento destes;

Respeitar a natureza confidencial da informacéao relativa aos alunos e respetivos familiares.
Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando
0 respeito pelas regras de convivéncia;

Promover um bom ambiente educativo e contribuir, em articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendi-
zagem;

Sao, ainda, deveres especificos dos assistentes operacionais:

Zelar pela manutencgdo de boas normas de convivio social nos patios e recreio, procurando resol-

ver as dificuldades por meio do dialogo;
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0) Impedir a entrada de pessoas estranhas que, pelo seu comportamento, possam perturbar o nor-

mal funcionamento da escola.

Artigo 176.° — Encarregada dos assistentes operacionais

1. A encarregada dos assistentes operacionais compete:
a) Colaborar com a Diretora na elaborag&o da distribuicdo de servico dos assistentes operacionais;

b) Coordenar o trabalho dos assistentes operacionais, tendo sempre presente as necessarias regras de

cordialidade que devem pautar a relacéo entre todos os que trabalham no Agrupamento;

¢) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes operacionais, pro-
cedendo, se necessério, a uma redefinicho momentanea do servico e informando de seguida a Diretora;

d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

e) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugcdes a Diretora;

f) Zelar pelo cumprimento das obrigagfes funcionais de cada assistente operacional;
g) Comunicar a Diretora infra¢des disciplinares do pessoal a seu cargo;
h) Providenciar a reposi¢do de materiais em falta;

i) Comunicar a Diretora todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou extravios de material
ou equipamento.

Artigo 177.° — Direitos dos assistentes técnicos e da CSAE

1. Os servicos administrativos funcionam sob a direta responsabilidade da chefe dos servicos de admi-
nistracdo escolar (CSAE) tendo como fun¢gBes o cumprimento de todos os atos administrativos e contabi-
listicos definidos por lei e necessérios ao funcionamento do setor de acordo com orienta¢des transmitidas
pelos superiores hierarquicos e tutela.
2. Desempenham tarefas de secretaria e administracdo nas seguintes areas:

a) Acdo Social Escolar;

b) Alunos;

¢) Pessoal docente e ndo docente;

d) Contabilidade

e) Tesouraria
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3. Séo direitos dos assistentes técnicos e da CSAE, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade educativa;

b) Ser informado sobre a legislacéo e outros documentos que digam respeito as suas funcées, 0os quais
deverdo ser postos ao seu dispor;

¢) Ser informado sobre as tarefas a cumprir, no ambito das suas funcdes;

d) Participar ativamente em reunides e na vida da escola, podendo emitir livremente as suas opinies;

e) Apresentar, no ambito da sua atividade, propostas que visem a melhoria dos servicos;

f) Ser consultado sobre assuntos e decis6es que lhe digam respeito;

g) Participar em ac¢bes de formacao e atualizacdo promovidas pela escola ou outras entidades.

Artigo 178.° — Deveres dos assistentes técnicos e da CSAE

1. Sao deveres dos assistentes técnicos e da CSAE, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Conhecer e cumprir o regulamento interno;

b) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

¢) Ser assiduo e pontual;

d) Exercer as suas fungbes, com competéncia e profissionalismo, sendo responsavel no cumprimento
escrupuloso e atempado das tarefas de que tenha sido incumbido, no &mbito das suas funcdes;

e) Comunicar qualquer anomalia verificada,;

f) Contribuir para um bom ambiente de trabalho dentro da escola;

g) Colaborar com a comunidade escolar, no sentido de resolver os problemas detetados que sejam da
sua competéncia ou encaminha-los para as entidades competentes;

h) Participar em ac6es de formacao e atualizacdo promovidas pela escola ou por outras entidades;

2. Sao ainda competéncias da chefe dos servicos de administracéo escolar, sem prejuizo de outros que a
lei determine:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes técnicos em todas as areas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

¢) Propor medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia dos servicos de apoio administrativo;

d) Propiciar o bom funcionamento administrativo do Agrupamento de modo a melhorar os servigos pres-
tados a comunidade escolar e aos utentes, em geral;

e) Preparar e submeter a despacho da dire¢éo da escola todos os assuntos da sua competéncia;

f) Assegurar a elaboracao do projeto de orcamento de acordo com as linhas orientadoras;

g) Coordenar, de acordo com as orientacBes do conselho administrativo, a elabora¢éo do relatério de

Conta de Geréncia.
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Subseccéo Il — Avaliacdo do Desempenho

Artigo 179.° - Avaliagdo do desempenho

O processo de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com o estabeleci-

do na Lei n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e legislacdo complementar, no ambito do Sistema Integrado

de Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica — SIADAP 3.

Seccdo IV — Pais e Encarregados de Educacéao

Subseccéao | — Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 180.° - Direitos

Os Pais e Encarregados de Educacéo tém o direito de:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Participar na vida da Escola;

Ser informados sobre a legislacdo e normas que lhes digam respeito;

Ser informados do comportamento, da integracdo e aproveitamento dos seus educandos, apds
cada um dos momentos de avaliagéo e, entre estes, semanalmente no dia e hora fixados para o
efeito;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo dos seus educandos, ou sempre que as
estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

Ter acesso a informacdes relacionadas com processo educativo dos seus educandos, nomeada-
mente as faltas ndo justificadas;

Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a com-
peténcia do docente titular de turma ou do Diretor de Turma ou, na auséncia deste, por motivo
inadiavel,

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocéao de regras de convivéncia na escola;

Criar e organizar uma Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;

Participar, através dos seus representantes designados ou eleitos nos termos da lei e do presente
Regulamento, no Conselho Geral e Conselhos de Turma;

Eleger e ser eleitos, nos termos da lei e deste Regulamento;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 181.° - Deveres

1. De acordo com a Lei n.°51/2012, de 5 de setembro, aos pais e encarregados de educacao incumbe,
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para além das suas obrigagfes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de

dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, devem os pais ou encarregados de edu-

cacao, em especial:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

m)

n)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagéo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigoro-
samente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com cor-
recdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mes-
ma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades des-
ta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletronico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo;

Os pais ou encarregados de educacdo séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e edu-

REPUBLICA
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candos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 182.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educan-
dos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reite-

rada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Estatuto.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educa-

céo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e/ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos
nameros 2 a 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limi-
te de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, ou a sua hdo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢o é obri-
gatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracéo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias, bem como a
nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados;

d) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacédo, dos deveres a que
se refere o numero anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunicac¢éo do facto
a competente Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Estatuto;

e) O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educac¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
comisséo de protegdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efe-
tuada apOs a comunicagao prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessfes de capacitacio
parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre que possivel, com a partici-
pacado das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro, e no quadro das orienta¢des definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

3. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comisséo de prote-
¢do de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico, dinamizar as a¢bes de capacita-
¢do parental a que se refere o namero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola, bem como as

demais entidades a que se refere o artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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4. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é tam-
bém comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao aplica-
vel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nédo incluidos

no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

5. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da alinea
b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
Subseccéo Il - Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 183.° - Identificac&o das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao
1. No Agrupamento de Escolas n.°1 de Loures existem as seguintes APEE:

a) APEE da EB Luis de Sttau Monteiro;

b) APEE Bussola da Brincadeira da EB de Loures;
c) APEE da EB de Fonte Santa;

d) APEE da EB n° 2 de Loures;

e) APEE da EB de A-dos-C#os;

f) APEE da EB de Fanhdes;

g) APEE da EB de Cabeco de Montachique;

h) APEE da EB de Lousa.

2. O funcionamento das Associacdes de Pais e Encarregados de Educagédo rege-se por estatutos pro-

prios.

Artigo 184.° - Atribuicdes
As Associac8es de Pais e Encarregados de Educacédo tém, no geral as seguintes atribuicdes:

a) Cooperar com o0s 0rgdos de gestao escolar nos assuntos de interesse comum;

b) Desenvolver o interesse dos Pais, Encarregados de Educacéo e Alunos, no processo social e
educativo que se desenrola na Escola;

c) Dar parecer sobre diplomas referentes a vida escolar, principalmente em todos os que diga res-
peito ao relacionamento Escola/Familia;

d) Conhecer e colaborar no cumprimento do Projeto Educativo e no Regulamento Interno do Agru-

pamento;
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e) Participar nas atividades previstas no Plano Anual de Atividades;

f) Promover, dentro do seu ambito, atividades culturais, recreativas ou desportivas, para os alunos,
tanto no periodo de aulas como no de férias;

g) Participar no Conselho Geral e nos 6rgdos consignados por lei;

h) Distribuir ou afixar a informacédo ou documentacgéo de interesse nos locais destinados para o efei-
to;

i) Realizar reunides com os seus associados em instalacfes cedidas pelas escolas do Agrupamen-
to, solicitando com a devida antecedéncia a respetiva autorizacéo;

i) Remeter, pelos alunos, convocatérias ou outra documentagéo de interesse;

k) Alertar os Orgdos de Administracio e Gestdo para problemas ou irregularidades que ponham em
causa o bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cooperar na sua resolugao;

I) Zelar pela conservacdo da limpeza das instalacdes que utilizem, sendo responsaveis por even-

tuais danos que possam decorrer dessa utilizacao.

Seccéo V — Direitos e Deveres da Autarquia

Artigo 185.° - Direitos

1. Participar na gestdo e administracdo escolar através da presenca dos seus representantes no Conse-

lho Geral.

2. Esta participagé@o tem em vista a integragcédo da escola na comunidade, de modo a que esta responda

melhor as necessidades e caracteristicas especificas do meio socioeconémico envolvente.

3. Reconhece-se o direito a esta entidade de ser previamente informada ndo sé do calendario das reu-
nides e da ordem de trabalhos do Conselho Geral, como de todos os problemas considerados pertinentes

para a comunidade.

Artigo 186.° - Deveres
Colaborar com o Agrupamento na(o):

a) Cumprimento da legislacdo em vigor;

b) Organizacéo de atividades de complemento curricular;
c) Definicdo da rede escolar;

d) Organizacéo dos transportes escolares;

e) Servico de Apoio a Familia.
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Seccdo VI — Parcerias e Protocolos de Cooperacéao

Artigo 187.° - Principios e objetivos

1. O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de implementacédo do Projeto Edu-

cativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, terd como objetivos:

a) Reforcar as relacfes entre a escola e 0 meio;

b) Contribuir para uma formagéo integral das criangas e jovens;
c) Desenvolver competéncias e atitudes,

d) Promover a troca de experiéncias educativas;

e) Favorecer a modernizacdo educativa e administrativa.

2. Sdo potenciais parceiros do Agrupamento, outras escolas, as diferentes associa¢gbes, as autarquias,
entidades econdmicas, sociais e culturais e outras instituicdes publicas e/ou privadas que de alguma
forma se relacionem com a comunidade escolar, privilegiando-se as pertencentes a area geografica onde

0 Agrupamento se insere.
3. O desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes principios:

a) As partes constituintes devem ser ouvidas sempre que as atividades ou acordos o justificarem;

b) O Agrupamento, através dos seus legitimos representantes, tem poder de decisdo nos compro-
Missos a assumir;

c) Este poder de deciséo deve ser fundamentado numa posi¢cdo consentanea do Conselho Geral,

d) Nestes acordos, a formacéo das criancas e jovens imp0e-se a quaisquer outros interesses.
CAPITULO IV — Normas Gerais de funcionamento de espacos escolares, instalacdes, equipamen-
tos e servigos
Seccéo | — Disposi¢cées comuns aos Jardins de infancia e Escolas do 1.° Ciclo
Subseccédo | — Disposi¢cdes comuns aos Jardins de Infancia
Artigo 188.° - Horario de funcionamento

1. O horéario de funcionamento do Jardim de Infancia sera estabelecido no inicio de cada ano letivo e

deste sera dado conhecimento aos encarregados de educacéo na primeira reunido do ano letivo.

2. Nos termos da lei, o horario de funcionamento do jardim devera contemplar periodos de atividades

educativas e de apoio a familia.
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Artigo 189.° - Acompanhamento das criancas

1. Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no

percurso de casa para o Jardim de Infancia e de regresso a casa.

2. Os pais e encarregados de educacdo devem confiar pessoalmente o seu educando ao educador ou ao

assistente operacional.

3. Os pais e encarregados de educacdo devem respeitar o horéario de entrada e o regime de assiduidade
do Jardim de Infancia de forma a n&o perturbar as atividades.

Artigo 190.° - Permanéncia no Jardim de Infancia

1. Os pais e encarregados de educacgdo devem evitar que os seus educandos permanecam no Jardim de

Infancia para além do horario de funcionamento do mesmo.

2. Nas faltas do educador, o grupo de criangas serd mantido na sua sala, e 0 seu acompanhamento sera
assegurado por um assistente operacional com supervisdo do educador de infancia em exercicio no

mesmo estabelecimento;

3. Caso ndo seja possivel colmatar a falta do educador nos termos do ndmero anterior, os encarregados
de educacdo serdo informados e as criangas cujas familias possam recebé-las, ficardo em casa. Os alu-

nos que ficarem na escola seréo distribuidos pelas restantes salas do Jardim de Infancia;

4. Nos Jardins de Infancia de lugar Gnico, na falta do educador, funcionara o servico de apoio a familia,
para as criangas que dele beneficiam.

Artigo 191.° - Material

1.A crianca deve levar para o Jardim de Infancia o material que for solicitado pelo educador de acordo

com a lista aprovada.

2. O educador ou assistente operacional ndo sédo responsabilizados pelo desaparecimento ou por danos
provocados em brinquedos ou outros objetos de valor que a crianca leve para o Jardim de Infancia.
Artigo 192.° - Faltas

1. Sempre que a crianca falte ao Jardim de Infancia, tal facto deve ser comunicado ao Educador da sua

sala pelos pais ou encarregados de educagéo.

2. Caso a auséncia se dé por quinze dias Uteis consecutivos e sem justificacdo, os pais e encarregados
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de educacéo seréo informados, por carta registada com aviso de rececéo, da situacdo do seu educando,
informando-os que caso a situacéo de assiduidade do/a menor ndo se regularize num prazo de dez dias

Uteis, a matricula sera anulada.

3. Findo o prazo previsto no nimero anterior, € ndo havendo a regularizacao da situacéo, aplicar-se-a o
previsto no namero anterior e a vaga podera ser preenchida por outra crianca, que se encontre em pri-

meiro lugar na lista de espera.

4. Nas faltas por doenca, por periodo igual ou superior a trés dias, devem os pais ou encarregados de

educacdo apresentar atestado ou declaragdo médica que indique os motivos da auséncia.

Artigo 193.° - Indisposi¢fes e medicamentacao

1. Os pais e encarregados de educacdo deverdo transmitir ao educador ou ao assistente operacional

todas as informacdes que considerem pertinentes acerca da salde e disposi¢éo do seu educando.

2. Caso a crianga tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horéario de frequéncia do Jardim
de Infancia, os pais ou encarregados de educacdo deverdo comunicar ao educador ou ao assistente ope-
racional, por escrito, a dose e o horério de administracdo dos mesmos. Em caso de antibiotico devera

fazer-se acompanhar da prescricdo médica.
3. Caso a crianca se encontre com febre ou debilitada, deve o educador contactar os pais e encarrega-
dos de educacéo, devendo estes no menor periodo de tempo ir buscar a crianga.

Subseccéo Il — Disposi¢des comuns as escolas do 1.°.Ciclo

Artigo 194.° - Horario de funcionamento

1. O horério de funcionamento de cada escola € o estabelecido no inicio de cada ano letivo, pelos 6rgaos

competentes de acordo com o numero de turmas que irdo funcionar.

2. Os alunos ndo poderao entrar nas instalagdes das escolas antes do horério estipulado, salvo autoriza-

¢&ao em contrério.

3. O horério letivo de cada estabelecimento podera, eventualmente, ser alterado, para a concretizacao de
uma determinada atividade incluida no Plano Anual de Atividades, desde que devidamente autorizados

pela Diretora, devendo os encarregados de educacéo ser informados dessa alteracao.
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Artigo 195.° - Constituicdo de turmas

A constituicdo de turmas deve obedecer a critérios definidos anualmente, pelo Conselho Pedagdgico,
durante o més de julho do ano letivo anterior aquele a que respeita.

Artigo 196.° - Distribuigéo de servigo/horarios

A distribuicdo de servico/horarios deve obedecer a critérios definidos anualmente, pelo Conselho Peda-
gogico, durante o més de julho do ano letivo anterior aguele a que respeita

Artigo 197.° - Acompanhamento das criancgas

1. Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso entre as suas casas e a escola e no de regresso a casa.

2. Os pais e encarregados de educagédo que queiram autorizar a saida da escola dos seus educandos
sem acompanhamento por um adulto, terdo de apresentar uma declaracdo escrita nesse sentido ao
Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 198.° - Permanéncia na escola

1. Os pais e encarregados de educagdo devem evitar que o seu educando permaneca na escola para

além do horario de funcionamento da mesma.

2. Nas faltas do Professor Titular da turma, o grupo de criancas sera mantido na sua sala, e o seu acom-
panhamento sera assegurado por um professor em exercicio no mesmo estabelecimento, no ambito da
gestdo integrada de recursos humanos.

3. No caso da impossibilidade de se cumprir o disposto no nimero anterior, devido a tipologia da escola,
ou aos recursos humanos disponiveis, os encarregados de educacgéo serdo informados e os alunos cujas
familias possam recebé-las, ficardo em casa. Os alunos que ficarem na escola serdo distribuidos pelas

restantes salas e, sempre que possivel no mesmo ano de escolaridade;

4. N&o é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em casos devida-
mente justificados por escrito pelos encarregados de educacao.

Artigo 199.° - Vigilancia dos recreios

Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados por professores e assistentes operacio-
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nais, de acordo com um mapa afixado em local visivel.

Artigo 200.° - Material
1. O aluno deve levar para a escola o material que for solicitado pelo professor.

2. O aluno nédo deve levar consigo para a escola brinquedos e outros objetos de valor elevado, pelos

quais o professor e assistente operacional ndo se podem responsabilizar.

Artigo 201.° - Contacto urgente com o professor

Em caso de necessidade urgente de contacto com o professor durante as atividades letivas, os pais e
encarregados de educacgdo deverdo transmiti-la ao assistente operacional, o qual dara conhecimento ao

professor em causa.

Artigo 202.° - Indisposi¢des e medicamentacéo

1. Os pais e encarregados de educacdo deverdo transmitir ao professor ou ao assistente operacional

todas as informacdes que considerem pertinentes acerca da salde e disposi¢éo do seu educando.

2. Caso o aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante a permanéncia na escola, os pais ou
encarregados de educacdo deverdo comunicar ao professor ou ao assistente operacional, por escrito, a
dose e o horéario de administracdo dos mesmos. Em caso de antibiético devera fazer-se acompanhar da

prescricdo médica.

3. Caso o aluno se encontre com febre ou debilitado, deve o professor contactar os pais e encarregados

de educacéo, devendo estes no menor espago de tempo ir buscar o seu educando.

Seccdo Il — Disposi¢cdes especificas de espacos, servicos e equipamentos
Artigo 203.° - Educacéo Fisica

1. Os alunos s6 poderéo utilizar o material pertencente a disciplina de Educacéo Fisica, mediante autori-
zacao de um professor, devendo colaborar no seu transporte/ arrumo sempre que solicitados.

2. Todos os estragos provocados no material/instalacdes em consequéncia de faltas de cuidado e/ou
brincadeiras por parte dos alunos, serdo da sua inteira responsabilidade.

3. Os espacos exteriores destinados a pratica de atividade fisica, s6 poderdo ser usados pelos alunos
nos seus tempos livres, se ndo estiverem a decorrer aulas de Educacao Fisica nos mesmos.

4. Os alunos s6 podem entrar nos balnearios depois de informados, pelo assistente operacional, da pre-
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senca do respetivo professor.

5. Os alunos guardam no “saco de valores” todos os objetos de valor. O aluno e a aluna (Delegados de
Valor) responsaveis pelos sacos devem entrega-los a assistente operacional no inicio da aula e reco-
Ihé-los no final.

6. Os valores desaparecidos durante as aulas que néo tiverem sido guardados no respetivo "Saco de
Valores", serdo da inteira responsabilidade dos respetivos alunos, ndo podendo o Agrupamento res-
ponsabilizar-se pelos mesmos.

Os alunos que ndo estiverem devidamente equipados néo poderéo realizar aulas praticas.

8. A auséncia de assistente operacional, para a abertura e vigilancia dos balnearios, implica a néo reali-
zacao de qualquer atividade curricular ou ndo curricular de Educacéo Fisica, ficando o professor res-
ponsavel pelo acompanhamento dos alunos.

9. Os alunos deveréo zelar para que os balnearios fiqguem completamente arrumados e limpos.

Artigo 204.° - Locais de utilizacdo para a préatica desportiva

Definem-se como locais de utilizacdo para a préatica letiva da disciplina de Educacdo Fisica/Desporto
Escolar/Atividades Internas os seguintes locais:

a) Polidesportivo Exterior da EB Luis de Sttau Monteiro;
b) Campos e espacos exteriores da EB Luis de Sttau Monteiro;

¢) Pavilhdo Desportivo dos Bombeiros Voluntarios de Loures.

Artigo 205.° - Dispensas / Atestados

1. A dispensa de qualquer atividade escolar €, por natureza, uma exce¢ao e sé se entende em casos de

forca maior e por razfes extraordinarias e gravemente lesivas a integridade do aluno.

2. A dispensa da Educacao Fisica s6 é considerada quando o aluno apresenta atestado médico, o qual
deve explicitar concretamente quais as contraindicagfes da atividade fisica para que o professor pos-
sa selecionar a tarefa adequada ao aluno ou para o isentar da mesma, de acordo com a legislacdo em
vigor.

3. No caso de atestado de médico, o aluno devera apresenta-lo logo que surja a impossibilidade fisica. O
trabalho realizado durante este periodo de tempo € estipulado pelo professor, de acordo com a inca-
pacidade do aluno e os critérios de avaliacdo da disciplina.

4. Nao sendo o atestado médico explicito sobre as incapacidades que determinam a impossibilidade,
permanente ou temporaria do aluno participar normalmente nas atividades/tarefas da disciplina de
Educacgédo Fisica, devera, ao abrigo da lei em vigor, ser solicitado um relatério médico, em que se
especifique muito claramente:

a) As atividades fisicas que estéo interditas ao aluno;
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b) As atividades fisicas que sé@o permitidas de um modo condicionado;
c) As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem con-
traindicacao.

Artigo 206.° - Deslocacdo entre o Pavilhdo Desportivo dos Bombeiros Voluntarios de Loures e a
EB Luis de Sttau Monteiro

1. A deslocacdo dos alunos entre EB Luis de Sttau Monteiro e o Pavilhdo Desportivo dos Bombeiros
Voluntarios de Loures, e vice-versa, far-se-a utilizando o percurso definido, pela escola, entre os dois
espacos.

2. Os alunos do 2.° ciclo serdo sempre acompanhados pelo professor da turma/disciplina no percurso
entre a escola e o Pavilhdo dos Bombeiros e vice-versa.

2.1. Os alunos deverdo estar ao toque junto a portaria para que se desloquem em grupo e respeitar
rigorosamente este horario uma vez que néo poderdo deslocar-se sozinhos.

2.2. Nas aulas de 50 minutos, em caso de incumprimento, ser-lhes-a marcada falta de atra-
so/presenca consoante a situagéo, sendo os alunos encaminhados para a Sala de Estudo.

2.3. Nas aulas de 100 minutos, caso os alunos nao estejam a hora na portaria, serdo acompanhados
por um funcionario, sendo-lhes marcada a respetiva falta de atraso/presenc¢a consoante a situa-
céo.

3. Os alunos devem registar sempre a sua entrada e saida utilizando para o efeito o seu cartdo magnéti-
co.

4. Os alunos do 3.° ciclo fardo o percurso autonomamente, ficando dispensados do dever previsto no
namero anterior, caso a aula de Educagéo Fisica corresponda ao 1.° ou Ultimo tempo do seu turno de
aulas.

5. Nenhum aluno poderé sair do pavilhdo dos Bombeiros Voluntarios de Loures sem autoriza¢do do pro-
fessor.

6. Na deslocacdo da EB Luis de Sttau Monteiro para o Pavilhdo Desportivo dos Bombeiros Voluntarios

de Loures, e regresso a escola os alunos estdo abrangidos pelo Seguro Escolar.

Artigo 207.° - Laboratérios

A escola sede possui quatro laboratorios, quatro de Ciéncias Naturais (salas C1, C2, E3 e E5) e um de
Fisico- Quimica (E4). O funcionamento e organizagcao dos mesmos fica a cargo dos professores respon-
saveis pela lecionacao das disciplinas, obedecendo a algumas regras basicas, sem prejuizo do cumpri-
mento das regras definidas nos regimentos dos Laboratérios, que poderdo ser consultados na pagina

web do agrupamento:

a) Os alunos sé poderéo utilizar os laboratérios quando acompanhados pelo professor.

b) O professor devera consciencializar os alunos acerca dos potenciais perigos existentes nos labo-
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ratorios e da necessidade do cumprimento das regras de seguranca.

c) Sempre que o professor considerar que ocorreu negligéncia nitida por parte do(a) aluno(a), dani-
ficando o material e/ou o equipamento, o(a) aluno(a) devera ser responsabilizado(a) pelo seu
pagamento.

Artigo 208.° - Equipamentos Informéticos

Sem prejuizo do cumprimento das regras definidas no Regimento da Sala de Informética (no caso da
escola sede), que podera ser consultado na pagina web do agrupamento, a utilizacdo dos equipamentos

informaticos obedece aos seguintes principios:

1. No caso dos equipamentos disponiveis na sala C4 da escola sede, estes sao de uso especifico para

as aulas de TIC e outras disciplinas relacionadas, bem como para os projetos dentro do mesmo ambito.
2. N&o é permitido aos alunos a instalacao de qualquer software nos computadores.

3. Sempre que os alunos verifiguem qualquer problema no funcionamento do material informatico devem

comunicé-lo ao professor.

4. E expressamente proibido correr aplicagdes nos computadores que nada tenham a ver com os con-

tetdos programaticos das disciplinas.
5. No final das aulas, o equipamento informatico deve ficar arrumado.

6. Os alunos sdo responsaveis por avarias causadas no material informatico, sempre que o0 mesmo seja

utilizado inapropriadamente.

Artigo 209.° - Aquisicdo e utilizacdo do Cartdo Magnético
Objeto e ambito

1. Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestdo diaria, € implementado o

uso do Cartdo Magnético no &mbito do servico GIAE para todos os elementos da comunidade escolar.

2. O presente artigo define e regula a aquisicéo e utilizagdo do cartdo magnético em uso na Escola Sede

do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Loures.

Condicdes de utilizacdo
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1. A escola sede estd munida de um servico de Gestédo Integrada para Administracdo Escolar (GIAE).
Este servico funciona através de um cartdo de banda magnética que permite ao utente da comunidade
escolar o acesso a varios médulos, nomeadamente; bar/bufete, papelaria, reprografia, cantina e quios-

que.

2. O cartdo de identificacéo dos utentes da Escola € o cartdo de banda magnética do Sistema de Gestéo
Integrada (GIAE). A sua atribuicao é feita tendo em consideragdo que existem diversos tipos de utentes,

a saber: alunos, docentes, assistentes técnicos, assistentes operacionais.

3. O cartdo magnético tem como fungédo substituir as transagGes econdémicas, em numerdrio, em todas as
operacdes que impliquem dinheiro, dentro da escola: o pagamento e acesso aos servicos da Escola; o
controlo interno de consumos; a venda de refeicdes e controlo de acesso ao refeitério; a consulta de

informacao no quiosque e o controle de saidas e entradas.

4. A aquisicdo do cartdo de utente processa-se na Secretaria através do pagamento de 5 euros (5€),

estando os novos alunos isentos do pagamento do 1.° cartéo.

5. Aquando da emissdo de um novo cartdo por perda, extravio, deterioracdo ou qualquer outro motivo

ndo imputével ao estabelecimento, o custo do novo cartdo, no valor de €5, sera suportado pelo utente.

6. E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente e é obri-

gatdria a apresentacao do cartdo sempre que solicitado.

7. A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo respetivo titular. Esta proibicdo ndo se

aplica ao encarregado de educacgédo do aluno titular do cartéo.
8. A receita resultante da aquisicdo dos cartdes reverte a favor do orgcamento privativo da Escola.

9. Sempre que o cartdo de um utente que cessou fun¢gdes ou deixou de frequentar a Escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolugcdo da quantia em causa até final do ano letivo. O ndo cum-

primento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo da Escola.

10. Se a situacao de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada

com autorizacdo expressa do seu encarregado de educacao.

11. O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o cartao

no leitor do mesmo.

12. O controlo das entradas e saidas dos utentes € feito na Portaria através da passagem do cartéo pelos

leitores ali instalados.

13. Os alunos e o pessoal ndo docente sdo obrigados a proceder a validacao de entrada e saida do
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recinto da Escola.

14. O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos diferentes

servicos disponibilizados.
15. O controlo das saidas dos alunos é feito em funcéo do seu tipo de cartdo:

a) Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar durante o periodo de almoco inscrito no
seu horario.
b) Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares expressas no

seu horério.

16. Poderdo ser registadas autoriza¢Bes pontuais de saida para alunos através de utilizadores creden-

ciados, emitidas para o efeito pela Diregéo.

17. Sempre que seja detetada uma situagdo de incumprimento de utilizacdo do cartdo, ndo devidamente

justificada o titular do cartdo podera ser objeto de procedimento disciplinar.

18. Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente, deve o mesmo ser imediatamen-
te identificado pelo funcionério que detetou tal situacéo e, logo que possivel, ser conduzido & Dire¢do que

atuara em conformidade.

19. A qualquer momento poder&o ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados

pelo titular de um cartéo.

20. Tais dados apenas poderéo ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao seu respe-

tivo encarregado de educacéo.

21. O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas podera ser feito na presenca de quem tem tal

pretenséo.
22. O cartdo magnético permite a aquisicao de refeicbes:

a) Apenas é permitida a anulacao de refeicBes previamente adquiridas até as dezasseis horas do dia

anterior a que as mesmas se referem.

b) A reserva das refeicdes é realizada no quiosque: até as dezasseis horas do dia anterior sem quaisquer
custos adicionais; até as dez e trinta horas do dia a que as mesmas se referem, acrescido da taxa adicio-

nal em vigor.

¢) Néo sera permitida a venda de refei¢cdes para além do periodo atras mencionado, dando cumprimento

ao estipulado na lei vigente.
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23. Todas as operag0es financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartéo
de utente ndo sendo, por isso, necessario o uso de numerario. Para o efeito, os utentes com utilizacéo
descontinuada dos servigos deverdo utilizar os cartées “Temporario” ou “Visitante”, procedimento a utili-

zar pelos utentes que se tenham esquecido ou perdido o respetivo cartéo.

24. As operacdes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento numerario, que nao pode-

ra ser inferior a 50 céntimos (0,50€).

25. O carregamento numerario é efetuado na papelaria, por todos os utentes, dentro do horario normal de

funcionamento estabelecido pelo érgéo de gestao e afixado junto do mesmo.

26. Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo. A fim
de validar eventual reclamacao respeitante a anomalia de funcionamento do cartdo, o utente deverd

guardar o taldo de carregamento.

27. Qualquer situagdo de uso indevido, furto, ou outra, deverd ser comunicada o mais rapidamente pos-

sivel junto da Secretaria e do Diretor de Turma.

28. Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unico e exclusivo dos

servicos deste estabelecimento de ensino.

Artigo 210.° - Acesso e circulacédo no espago escolar

1 — O acesso aos estabelecimentos de ensino do agrupamento pelos alunos, professores, técnicos e
assistentes operacionais € livre, sem prejuizo da necessidade de identificagcdo, sempre que solicitada, e

da utilizagdo pelos alunos do cartdo magnético, na escola sede.

2 - O acesso de outros utentes (encarregados de educacgéo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é
feito pela Portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua identificacdo através de documen-

to para o efeito

3- A circulacdo de terceiros no espacgo escolar € condicionado e far-se-a apenas mediante o prévio

encaminhamento ao servi¢co ou adulto competente.

4 - Tém ainda acesso ao recinto escolar da escola sede os veiculos de docentes, técnicos, assistentes
operacionais, fornecedores, servigos de salde e autoridades sempre com o conhecimento do funcionario

responsavel e desde que identificados.
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Artigo 211.° - Portaria

1- O acesso as instalacdes das escolas faz-se por um portéo:

a)

b)

Nas escolas do 1.° Ciclo/JI o portdo encontra-se fechado e é aberto, por adultos (professores ou
funcionarios);
Na EB Luis de Sttau Monteiro (escola sede) um funcionario, na portaria, procede a identificacdo

dos alunos e dos visitantes.

2- Os alunos da escola sede devem ser portadores do seu cartdo magnético de identificagdo, que sera

exibido no momento de acesso as escolas ou sempre que solicitado por um responsavel.

3- O acesso as instalacdes escolares por elementos exteriores ao Agrupamento esta condicionado a

entrega apresentacao, pelo interessado, de um documento de identificacdo pessoal, de preferéncia com

fotografia, na portaria da escola.

4- Compete ao funcionario da Portaria (na escola sede):

a)
b)
<)

d)

e)

Controlar as entradas e saidas de alunos;

Autorizar a entrada de elementos externos a escola, registando a respetiva identificacao;

Dar a entrada e receber a saida a ficha de visitante aos elementos da comunidade educativa que
solicitem entrada na Escola;

Encaminhar os visitantes para o Pavilhdo (A);

Comunicar a Diretora quaisquer anomalias de que tome conhecimento no que respeita a entra-

das e saidas de alunos na Escola ou outros elementos.

Artigo 212.° - Recegdo-PBX

1 - Compete a este servigo:

a)
b)
<)
d)

e)

Receber chamadas do exterior e encaminha-las para os diferentes setores;

Efetuar chamadas oficiais;

Prestar informacdes para as quais esteja autorizado;

Encaminhar, para os diferentes sectores da escola, fornecedores ou outros visitantes que se
apresentem na entrada do Pavilh&o (A);

Efetuar a distribuicdo de correio nominal.

Artigo 213.° - Servi¢o de Perdidos e Achados

Qualquer objeto achado ou perdido na escola deve ser entregue/reclamado no gabinete da encarregada
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dos assistentes operacionais, no pavilh&o (A).

Artigo 214.° - Estacionamento

1 - Apenas professores e funcionarios do Agrupamento tém acesso ao estacionamento de veiculos no

recinto da escola sede, ndo se responsabilizando o Agrupamento por quaisquer danos neles ocorridos.

2- O acesso de veiculos do pessoal docente e ndo docente aos locais de estacionamento faz-se pelo
portdo principal, sendo que as entradas e saidas de veiculos deverdo ser sempre desencontradas dos

intervalos dos alunos.

3- Os utentes apenas poderdo estacionar no espaco destinado para o efeito.

Artigo 215.° - Publicidade

Cabe a Diretora permitir a publicidade ou propaganda no recinto escolar, tomando a decisdo com base

nos principios e valores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 216.° - Cedéncia e Aluguer de Instalacdes

1. Poderdo ser cedidas instalacdes para realizacdo de atividades externas ao Agrupamento, desde que
ndo ponham em risco as atividades escolares ou outras decorrentes dos protocolos estabelecidos com a

autarquia local.

2. Os pedidos de cedéncia de instalagdes deverdo ser apresentados a Diretora, pelos interessados, em
documento escrito onde conste o tipo de atividade, objetivo, intervenientes, instalacdes e/ou equipamen-

tos pretendidos, datas e horarios de ocupacéo.

3. A decisdo de cedéncia de instalagcdes € da competéncia da Diretora, depois de auscultados os coorde-

nadores de estabelecimento e a autarquia.

4. A cedéncia de instalacbes por periodos prolongados implicard o estabelecimento de um protocolo
onde conste:

a) Tipo de atividade;

b) Objetivo;

c) Intervenientes;

d) Instalacdes e/ou equipamentos a usufruir;
e) Datas e horarios de ocupacao;

f) Contrapartidas e/ou valor monetario devidos pelo aluguer e eventuais encargos com pessoal ndo-
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docente, assim como fases de pagamento;
g) Responsabilizacdo da entidade ocupante pela reposicéo e/ou reparacdo das instalacdes e equi-

pamentos danificados durante o periodo da sua utilizagéao.
Artigo 217.° - Divulgacédo e Circulag&o de Informacé&o

1. A comunicacdao e a circulacdo da informacéo far-se-a preferencialmente por correio eletrénico e pagina
web do Agrupamento.

2. Todas as informag6es internas sdo dadas a conhecer por aviso em suporte de papel ou por via eletr6-
nica de forma a tornar o processo mais célere e abrangente. A informagédo aos alunos sera lida e rubrica-

da pelo professor que no momento esta a lecionar na turma.

4. Os documentos relativos a legislacdo, acdes de formacédo, projetos, concursos ou outros similares

podem ainda ser afixados nos expositores habituais.

5- Findo o prazo util, a informacao € retirada dos expositores e de acordo com o interesse documental,

arquivada ou inutilizada, pelos respetivos responsaveis;

6. No respeitante as escolas do 1.° Ciclo do ensino bésico e Jardins de Infancia, a Diretora fara chegar a
documentacdo ao respetivo responsavel do estabelecimento que, por sua vez, dela dar4 conhecimento

aos docentes em exercicio de func¢des afixando, em local visivel, a informacado remetida.

7. S6 poderao ser afixados documentos depois de rubricados pela Diretora/Coordenador de Estabeleci-
mento.

Artigo 218.° - Procedimento de emergéncia geral

1. Em parcerias estabelecidas com a Protegdo Civil e Municipio de Loures, definir-se-80 os espacos de

intervencao e ajuda visando uma adequada seguranca escolar.
2. Devem, no entanto, ser sempre observados 0s seguintes aspetos:

a) Em caso de incéndio ou sismo devem ser cumpridas todas as normas dos planos de evacuacao
aprovados;

b) No inicio do ano letivo, a Diretora devera determinar quais os Assistentes Operacionais e Assis-
tentes Técnicos responsaveis pelas primeiras medidas: toque de emergéncia, desligar quadro

elétrico, desligar o gas, alertar as autoridades, entre outras definidas no plano de emergéncia.

3. O material elétrico, sistema de condutas de gas e aquecimento e extintores deverdo ser apenas manu-
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seados por pessoal competente, sendo completamente proibido o seu manuseamento por alunos.

CAPITULO V - Disposic¢ées Finais

Artigo 219.° - Conselho Municipal de Educacgéo de Loures

1. O Conselho Municipal de Educacéo encontra-se constituido como uma instancia que tem por objetivo
promover, a nivel municipal, a coordenacéo da politica educativa, articulando a intervencao, no ambito do
sistema educativo, dos agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompa-
nhando o funcionamento do referido sistema e propondo as ac¢des consideradas adequadas a promocao

de maiores padrdes de eficiéncia e efichcia do mesmo.

2. O Agrupamento de Escolas N.° 1 de Loures tem assento no Conselho Municipal de Educacéo, através
da Diretora, do representante concelhio do pessoal docente do ensino basico publico e do representante
concelhio do pessoal docente da educacao pré-escolar publica.

Artigo 220.° - Disposi¢des comuns

1. Todos os cargos de nomeac¢éo ou eleicao previstos neste Regulamento séo de aceitacdo obrigatoria.

2. No caso em que o presente Regulamento nédo fixe prazos especificos, todas as convocatérias deverédo
ser afixadas com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 221.° - Regimentos

1. Os 6rgdos de administracao e gestdo, as estruturas de orientagdo educativa e os diversos espacos
previstos no presente Regulamento elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras

de organizacao e de funcionamento, nos termos fixados no presente Regulamento.

2. Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato dos 6rgdos ou estruturas

a que respeitam, sendo submetidos a aprovacédo nas diferentes estruturas de acordo com a lei em vigor.
3. O Conselho Geral toma conhecimento dos diferentes regimentos internos.

4. Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada espaco serd divulgado a comunidade

escolar na pagina web do Agrupamento.
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Artigo 222.° - Omissdes

1. Os casos nao previstos e as davidas resultantes da sua aplicacdo serdo resolvidos pelos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na sequéncia da andlise das situacdes em concreto e no respeito

pelas competéncias previstas na lei e no presente Regulamento Interno.

2. Nos casos omissos neste Regulamento aplica-se subsidiariamente o Cédigo de Procedimento Admi-

nistrativo e as disposicdes legais em vigor, as quais aquele ndo se pode sobrepor.

Artigo 223.° - Divulgacao do Regulamento Interno

1. Constituindo o presente Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento de Esco-
las, o0 mesmo devera obrigatoriamente ser amplamente divulgado a todos os membros da comunidade

educativa, no inicio de cada ano letivo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 Regulamento Interno estara disponivel online, na péagi-
na Web do Agrupamento, encontrando-se ainda para consulta na escola sede do Agrupamento, nos Ser-
vicos de Administracdo Escolar. O documento original do Regulamento Interno do Agrupamento ficara a
guarda da Diretora.

3. Compete a Diretora proceder a divulga¢cédo do Regulamento Interno, de acordo com o referido nos pon-

tos anteriores.

4. Os membros da comunidade educativa do Agrupamento poder&o solicitar, aos Servicos Administrati-
vos, uma fotocOpia desta publicagcdo, mediante pagamento do servigo prestado.

Artigo 224.° - Revisdo do Regulamento Interno

1. Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Loures, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apés a
sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por

maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

2. Todas as estruturas do Agrupamento referidas no presente Regulamento, devem ser auscultados rela-

tivamente as propostas de alteragdo sempre que estas lhe digam diretamente respeito.

Artigo 225.° - Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas n.°1 de Loures entrard em vigor apos a sua aprova-
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¢éo pelo Conselho Geral.

Legislacdo de Suporte
A elaboracdo deste Regulamento Interno assenta na legislacdo em vigor.
Aprovado em reunido do Conselho Pedagégico de 23 de julho de 2018

Aprovado na reunido do Conselho Geral de 25 de julho de 2018

REPUBLICA
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