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Considerando que a Escola deve facultar a todos os alunos os meios e
instrumentos que lhes possibilitem um desenvolvimento pleno e harmonioso e
sempre numa perspetiva de correto exercicio da cidadania, € objetivo deste
Regulamento Interno ser um auxiliar para o normal funcionamento do Agrupamento,
que promova a valorizacao das relacdes interpessoais e que seja um meio capaz de
responsabilizar individual e/ou coletivamente, os membros da Comunidade
Educativa por todas as situacoes por eles vividas.

Desta forma, entende-se que a Escola, centro da acao educativa, sejam
concedidas condicdes que possam reforcar e desenvolver o exercicio da respetiva
autonomia pedagdgica e administrativa, com a consequente transferéncia de
poderes e competéncias, nomeadamente nas areas do planeamento estratégico, da
organizacao interna, do desenvolvimento curricular, da gestdao dos recursos, do
relacionamento externo e da avaliacao. Valoriza-se assim, como refere a Lei de Bases
do Sistema Educativo, a identidade da instituicao escolar, reconhecida no seu Projeto
Educativo e na sua organizacao pedagogica flexivel, adequada a diversidade dos
alunos e do meio em que a escola se insere.

Obedecendo a estes principios, o presente Regulamento Interno para o
Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro foi elaborado tendo como principais
referéncias legais o Decreto-Lei n°75/2008 (Regime de Autonomia, Administracao e
Gestao Escolar), de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho,
a Lei n° 51/2012, de 05 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) e o Decreto-
Lei n° 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente).

A leitura do Regulamento Interno (RI) em vigor no Agrupamento nao exclui
a leitura da legislacao em vigor sobre os varios pontos.

O regulamento interno tem a vigéncia de quatro anos letivos nao obstante

eventuais alteracoes, por forca da lei, mediante a aprovacao do Conselho Geral.

Capitulo | - Disposicées Gerais
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Artigo 1.° - Objeto e Gmbito de aplicacdo do Regulamento Interno

1.

3.

O Regulamento Interno (adiante designado de RI), enquanto instrumento
normativo da autonomia do Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro,
prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento do
Projeto Educativo, a harmonia das relacoes interpessoais e a integracao social,

o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao

da seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da

comunidade educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos
docentes e nao docentes.

O presente Rl define o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento,

desde os seus 6rgaos de administracao e gestao, as estruturas de coordenacao

educativa e supervisao pedagogica, aos servicos administrativos, técnicos e

técnico-pedagogicos, bem como estabelece direitos e deveres a observar por

todos os membros da comunidade educativa.

As disposicoes presentes no presente Rl aplicam-se a:

a) Todos os professores, educadores, técnicos, alunos, funcionarios, pais e
encarregados de educacao do Agrupamento, representantes autarquicos e
demais parceiros;

b) Todos os servicos de apoio, clubes e atividades em funcionamento no
Agrupamento;

c) Todos os utentes dos espacos e instalacdoes escolares que integram o

Agrupamento.

Artigo 2.° - Composicao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro, com sede na Escola EB Luis de

Sttau Monteiro, é constituido pelas seguintes escolas:

= Escola Basica Luis de Sttau Monteiro

= Escola Basica de Casainhos (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);

= Escola Basica de A-dos-Caos (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);

= Escola Basica de Cabeco de Montachique (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
= Escola Basica de Fanhoes (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);

= Escola Basica de Loures (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);

= Escola Basica de Lousa (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);

= Escola Basica de Montemor (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);

= Escola Basica da Fonte Santa (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);

= Escola Basica n.° 2 de Loures (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
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= Escola Basica da Murteira (1.° Ciclo com Jardim de Infancia);
= Jardim de Infancia do Tojalinho;

= Jardim de Infancia de Salemas.

Artigo 3.° - Principios Orientadores

1.

A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocao de
medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos
objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracao
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel
da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao
associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao,

devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

Capitulo Il - Regime de Administracdao e Gestao

Artigo 4.° - Instrumentos de autonomia

De acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

1.

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o

Orcamento constituem instrumentos do processo de autonomia das Escolas,

sendo entendidos como:

= Projeto Educativo - documento que consagra a orientacao educativa do
Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao e
gestao para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam a missao, os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o
agrupamento se propoe cumprir a sua funcao educativa;

= Regulamento Interno - documento que define o regime de funcionamento
do Agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgaos de administracao
e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos

membros da comunidade escolar;
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& Plano Anual de Atividades - documento de planeamento, que define, em
funcao do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacao e de
programacao das atividades e que procedem a identificacao dos recursos
necessarios a sua execucao;

& Orcamento - documento em que se preveem, de forma discriminada, as
receitas a obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento de Escolas.

2. Sao ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento de Escolas, para efeitos
da respetiva prestacao de contas, o relatorio anual de atividades, a conta de
geréncia, o relatdrio de autoavaliacao e o plano de estudos e operacionalizacao

do curriculo.

Artigo 5.° - Regime de administracao e gestdao

1. A administracao e gestao do Agrupamento sao asseguradas por orgaos proprios,
aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos no
presente RI.

2. Sao 6rgaos de Direcao, Administracao e Gestao do Agrupamento:
& 0O Conselho Geral;
= O Diretor;
= 0 Conselho Pedagogico;
&

O Conselho Administrativo.

Seccdo | - Orgaos de Administracdo e Gestdo
Subseccao | - Conselho Geral

Artigo 6.° - Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e
representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos previstos nos

normativos legais em vigor.

Artigo 7.° - Composicao

1. O Conselho Geral integra representantes do pessoal docente e nao docente, dos
pais e encarregados de educacao, do municipio e da comunidade local.

2. 0 Conselho Geral é composto por 19 elementos, distribuidos da seguinte forma:

a) Representantes do pessoal docente - 7;

Agrupamento Escolas Luis de Sttau Monteiro - Regulamento Interno 2023-2027



b)
c)
d)

e)

Representantes do pessoal nao docente - 2;
Representantes dos pais e encarregados de educacao - 4;
Representantes do municipio - 3;

Representantes da comunidade local - 3.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Em caso de impedimento, o Diretor podera ser substituido por quem legalmente

0 represente.

Artigo 8.° - Competéncias

1.

Ao Conselho Geral compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

i)

P)

q)

s)

Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

Eleger o Diretor, nos termos previstos nos hormativos legais em vigor;
Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatério final de execucao do
Plano Anual de Atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacées aos restantes orgaos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do Plano Anual de
Atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de
avaliacao do desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor.
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No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes orgaos as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do
Agrupamento e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do
projeto educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 9.° - Funcionamento

1.

O Conselho Geral do Agrupamento funcionara de acordo com o respetivo
regimento.

0 Conselho Geral relne, ordinariamente, uma vez por trimestre, podendo reunir
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcoes, ou por solicitacao do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacao de todos os seus membros.

Artigo 10.° - Designacao dos representantes

1.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente no Conselho
Geral sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos em exercicio de
funcdes no Agrupamento.

As candidaturas sao feitas através de listas, que devem conter a indicacao dos
candidatos a membros efetivos, em igual nimero ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como os candidatos a membros
suplentes.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacao do Agrupamento, sob
proposta das respetivas organizacoes representativas.

Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia, de acordo com o previsto

nos normativos legais em vigor.
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Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econdémico, social, cultural e
cientifico, sao cooptados pelos demais membros através de um convite formal,
ao qual devem responder no prazo maximo de 10 dias.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizacodes, sao indicados pelas mesmas de acordo com a sua

conveniéncia.

Artigo 11.° - Processo eleitoral

1.

Os processos eleitorais para o Conselho Geral realizam-se por sufragio secreto e
presencial.
O presidente do Conselho Geral do Agrupamento abre o processo eleitoral
mediante uma convocatoéria para uma reuniao de todo o corpo eleitoral. Esta
reunidao devera ser realizada com um minimo de trinta dias de antecedéncia em
relacdo a data prevista para as eleicoes.
Na reuniao do corpo eleitoral, devem tomar-se os seguintes procedimentos:
a) Dar a conhecer os varios procedimentos eleitorais e as normas praticas;
b) Indicar os locais de afixacao das listas dos candidatos;
c) Informar sobre a data, local das eleicoes, hora do inicio e do fim do
escrutinio.
0 pessoal docente e nao docente reline em separado, até oito dias antes da data
da realizacao das assembleias eleitorais, para decidir a composicao das
respetivas mesas eleitorais, as quais serao constituidas por um presidente e dois
secretarios. Destas reunides serdo lavradas atas.
As assembleias eleitorais (pessoal docente e pessoal ndao docente) sao
convocadas pelo presidente do Conselho Geral em exercicio de funcoes, sendo
afixadas convocatoérias em todos os estabelecimentos de educacao/ensino do
Agrupamento.
As mesas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.
A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva comissao eleitoral e por
todos os membros das assembleias eleitorais que assim o entendam.
Apurados os votos, os resultados da eleicao serao transcritos na respetiva ata, a
qual sera assinada pelos membros da mesa, e afixados em lugar de destaque, de
facil acesso e visibilidade, dentro das instalacdes escolares, no prazo mais curto

possivel apds o encerramento da mesa eleitoral.
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Artigo 12.° - Eleicao do Presidente

1. Aeleicao do Presidente sera o primeiro ponto da ordem de trabalhos da primeira
reunido do Conselho Geral realizada ap6s a cooptacao dos membros
representantes da Comunidade Local.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcées.

3. 0O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicao do Presidente e deliberar estando
constituido na sua totalidade.

4. Se naprimeira eleicao nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, proceder-
se-a, de imediato, a um segundo sufragio, ao qual se submeterdo, apenas, os

dois membros mais votados na primeira eleicao.

Artigo 13.° - Eleicdo dos representantes do pessoal docente e nao docente

1. Os representantes do pessoal docente e nao docente no Conselho Geral do
Agrupamento sao eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal nao docente em exercicio
efetivo de funcdes no Agrupamento.

2. Sao elegiveis os membros em exercicio efetivo de fungdes.

3. Os representantes referidos no ponto 1 candidatam-se a eleicdo, constituidos
em listas separadas, sendo a lista do pessoal docente constituida por sete
docentes (um do Pré-escolar, dois do 1.° Ciclo, dois do 2.° Ciclo e dois do 3.°
Ciclo) e a lista do pessoal nao docente constituida por dois elementos (um
assistente operacional e um assistente técnico administrativo), contendo a
indicacao dos candidatos a membros efetivos, bem como a indicacao dos
candidatos a membros suplentes, num nimero analogo.

4. As listas sao rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua
concordancia.

5. As listas serdo entregues, em envelope fechado, até oito dias Uteis antes da data
da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral ou a quem as suas
vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatoria daquela assembleia.

6. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos
da eleicao.

7. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Agrupamento Escolas Luis de Sttau Monteiro - Regulamento Interno 2023-2027



10.

1.

Considera-se valido o ato eleitoral quando tenham votado, no minimo, 60% dos
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

Quando nao se verifique o consignado no ponto 8, realiza-se um segundo
escrutinio, no prazo maximo de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais
votadas, sendo entdo considerado valido o processo eleitoral com qualquer
percentagem de votos entrados nas urnas.

Caso se apresente apenas uma lista ao ato eleitoral, considera-se valida a
eleicao se esta lista obtiver mais de 50% de votos validos favoraveis.

Quando nao se verifique o consignado no ponto 10, realiza-se um segundo
escrutinio, no prazo maximo de cinco dias Uteis, sendo entao considerado valido

o processo eleitoral com qualquer percentagem de votos entrados nas urnas.

Artigo 14.° - Producgdo de efeitos

1.

As atas das assembleias eleitorais sao entregues, nas 48 horas subsequentes a
realizacao da eleicao, ao Presidente do Conselho Geral, o qual as remetera de
imediato, acompanhadas dos documentos de designacao dos representantes dos
pais e encarregados de educacao e da autarquia local, ao Diretor Geral da
Direcao Geral da Administracao Escolar.

O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeito apos
comunicacao do mesmo ao Diretor Geral da Direcao Geral da Administracao

Escolar.

Artigo 15.° - Mandato

1.

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nUmeros seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a
duracao de dois anos escolares.
Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou
designacao.
Entende-se que determina a perda de qualidade, referida no niUmero anterior,
a verificacao das seguintes condicoes:

a) Relativamente ao pessoal docente e nao docente, a cessacao do

exercicio efetivo de funcdes no Agrupamento;
b) Quanto aos pais e encarregados de educacao, a inexisténcia de

educando(s) a frequentar o Agrupamento;
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c) No que respeita aos outros representantes, o que for definido pela
entidade que procedeu a respetiva designacao.

5. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto nos normativos legais em vigor.

6. Os membros do conselho geral podem renunciar ao mandato, mediante
declaracao escrita, por motivo devidamente fundamentado, apresentada ao
Presidente e aceite pelo conselho geral.

7. O pedido de renlncia é apreciado em reunidao do Conselho Geral e a decisao
tomada torna-se efetiva a partir dessa data, devendo ser comunicada ao

interessado através de carta registada.

Subseccao Il - Diretor

Artigo 16.° - Definicao
Ao Diretor cabe a administracao e gestdao do Agrupamento de Escolas, nas areas

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 17.° - Subdiretora e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por uma Subdiretora e por um
a trés Adjuntos de acordo com os critérios estabelecidos por despacho do Governo
tendo em consideracao a dimensao do agrupamento de escolas, a complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente os niveis e Ciclos de ensino e as

tipologias de cursos que leciona.

Artigo 18.° - Competéncias
1. Compete ao Diretor:
1.1. Submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

2.1.  Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

a) As alteracoes ao Regulamento Interno (RI);

b) O Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAAA);

c) O relatorio anual de atividades;

d) As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
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2.2. Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao

docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os

documentos referidos no nimero 2.1. dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, no plano da gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g
h)

3

k)

)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;
Distribuir o servico docente e nao docente;

Designar os Coordenadores de Escola;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento
Curricular;

Designar o Coordenador dos Diretores de Turma;

Coordenar e superintender o servico de exames, velando pelo

cumprimento das normas legais a que tal servico deve obedecer;

Nomear o coordenador e a equipa de professores que integram o
Secretariado de Exames, fornecendo-lhes toda a legislacao, indicando
competéncias;

Designar os elementos permanentes e o coordenador da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Inclusao;

Homologar os relatorios técnico-pedagogicos e programas educativos
individuais dos alunos nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acao
Social Escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de
associacao com outras escolas e instituicoes de formacao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo

Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 8.%
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0)

P)

Q)

s)

t)

v)

Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos;

Nomear os Diretores de Instalacdes (entende-se para o efeito como
instalacao apenas as salas ou equipamentos audiovisuais e as
instalacoes desportivas, bem como as destinadas a areas curriculares
de natureza artistica, cientifica, técnica e tecnoldgica), sempre que a
dimensao e as caracteristicas das instalacbes e equipamentos o
justifiquem;

Reunir com os varios grupos de trabalho existentes;

Definir os principios e critérios de relacdo com a comunidade a
apresentar ao Conselho Geral para aprovacao;

Diligenciar para por termo a uma situacao de perigo para a salde,
seguranca ou educacao do aluno menor, pelos meios estritamente
adequados e com preservacao da intimidade da vida privada do aluno
e da sua familia, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades
publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente a
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens;

Assegurar a elaboracdao do Plano de Emergéncia dos equipamentos
educativos do Agrupamento e manté-lo atualizado;

Zelar pela seguranca dos equipamentos educativos do Agrupamento,
assegurando a realizacao de testes e simulacros de evacuacao ou

outras;

5. Compete ainda ao Diretor:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao
docente;

Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do
pessoal docente;

Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

administracao educativa e pela Camara Municipal.
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g) O Diretor pode delegar e subdelegar na Subdiretora e nos Adjuntos as
competéncias referidas nas alineas anteriores, exceto a prevista na
alinea d) do numero 5.

h) Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pela

Subdiretora.

Artigo 19.° - Recrutamento

1.
2.

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve -se um procedimento concursal,
prévio a eleicao, nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nUumero anterior
docentes de carreira do ensino pUblico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio
de funcbes de administracao e gestao escolar, nos termos do niUmero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracao e
gestao escolar os docentes que preencham uma das condicOes previstas no art.°
21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e d) do artigo referido no nimero anterior s6 sao consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de
admissao ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na
alinea a) do mesmo artigo.

O Subdiretor e os Adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de funcdes na escola.

Artigo 20.° - Abertura do procedimento concursal

1.

Nao sendo aprovada a reconducao do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera
a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato
daquele.

0 procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatorio,
urgente e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) A escola para que é aberto o procedimento concursal;
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4.

b)

c)

d)

Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao
procedimento, com indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacao, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacao da candidatura;

Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura;

O procedimento concursal é aberto em cada escola por aviso publicitado do

seguinte modo:

a)
b)

c)

Em local apropriado das instalacoes da escola;

Na pagina eletronica da escola e na do servico competente do Ministério
da Educacao e Ciéncia;

Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em
orgao de imprensa de expansdao nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se

encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdao das candidaturas, o Conselho Geral

incumbe a sua comissao permanente ou uma comissao especialmente designada

para o efeito de elaborar um relatério de avaliacao.

Para efeitos da avaliacdao das candidaturas, a comissdao referida no nimero

anterior considera obrigatoriamente:

a)

b)

c)

A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de
Diretor e do seu mérito;

A analise do projeto de intervencao na escola;

O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 21.° - Candidatura

1.

O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado por requerimento

e é acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de

abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencao na escola.

E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com

excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual

e este se encontre na escola onde decorre o procedimento.
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No projeto de intervencao os candidatos identificam os problemas, definem a
missao, as metas e as grandes linhas de orientacao da acao, bem como a

explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 22.° - Avaliagao das candidaturas

1.

Sem prejuizo do disposto no n° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, os métodos utilizados para a avaliacao das candidaturas sao aprovados
pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da comissao
especialmente designada para a apreciacao das candidaturas.
A comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para

efeitos de apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de
Diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao da escola;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Apds a apreciacao dos elementos referidos nas alineas do nimero anterior, a
comissao elabora um relatorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que
aconselham ou nao a sua eleicao.
Apds a entrega do relatdrio de avaliacao ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussao e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por
deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de funcoes, decidir efetuar a audicao
oral dos candidatos.

Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 23.° - Eleicdo

1.

O Conselho Geral procede a discussao e apreciacao do relatério referido no
artigo anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a
audicao dos candidatos.

Apds a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicao dos candidatos,
o Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho

Geral em efetividade de funcoes.
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No caso de nenhum candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral relne novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicao e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
que em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcodes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votacao a que se refere o niUmero anterior, o
numero minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da
Administracao Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 24.° - Posse

1.

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao
Escolar, nos termos do n.° 5 do artigo anterior.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a

sua designacao pelo Diretor.

Artigo 25.° - Mandato

1.
2.

O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo deste mandato, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdao ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a

realizacao de nova eleicao.
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A decisao de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros

do Conselho Geral em efetividade de funcées, ndao sendo permitida a sua

reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

O mandato do Diretor pode cessar:

a)

b)

f)

g)

h)

A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada
por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em
caso de manifesta desadequacao da respetiva gestdao, fundada em
factos comprovados, informacdes devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacao de sancao disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos
termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

Os mandatos da Subdiretora e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro
anos e cessam com o mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as
situacOes previstas nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, quando a cessacao do mandato do Diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, a Subdiretora
e os Adjuntos asseguram a administracdo e gestdao da escola até a
tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e nao
sendo aplicavel o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, a gestao da escola é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

A Subdiretora e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por

decisao fundamentada do Diretor.
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Artigo 26.° - Regime de exercicio de funcoes

1.
2.

O Diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

0 exercicio destas funcoes faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras funcoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacao em érgaos ou entidades de representacao das escolas ou
do pessoal docente;

b) Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou
deliberacao do conselho de ministros ou por despacho do membro do
governo responsavel pela area da educacao;

c) Aatividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras
de que resulte a percecao de remuneracoes provenientes de direitos
de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta
duracao e outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de
associacoes ou organizacoes nao-governamentais.

f) O Diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso,
devida qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho.

g) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado
ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever
geral de assiduidade.

h) O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo
de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular

para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 27.° - Diretos do Diretor

1.

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola em que exerca funcoes.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social
pelo qual esta abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os

efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.
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Artigo 28.° - Direitos especificos

1.

O Diretor, a Subdiretora e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica
para as suas funcoes nos termos de regulamentacao a definir por despacho do
membro do governo responsavel pela area da educacao.

O Diretor, a Subdiretora e os Adjuntos mantém o direito a remuneracao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratorio pelo exercicio de funcao, a estabelecer nos termos da lei.

Artigo 29.° - Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas

aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, a Subdiretora e os Adjuntos estao sujeitos

aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacoes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdao educativa,
através da via hierarquica competente, sobre todas as questdes
relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o
estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade

educativa.

Artigo 30.° - Assessoria da Direcao

1.

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais
sao designados docentes em exercicio de funcdes na escola.

Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no nimero
anterior sao definidos por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacao, em funcao da populacao escolar e do tipo e regime de

funcionamento da escola.

Artigo 31.° - Comissdo Administrativa Provisoria

1.

Nos casos em que nao seja possivel realizar as operacoes conducentes ao
procedimento concursal para recrutamento do Diretor, o procedimento
concursal tenha ficado deserto ou todos os candidatos tenham sido excluidos, a
sua funcdo é assegurada por uma Comissdao Administrativa Proviséria (CAP)

constituida por docentes de carreira, nomeada pelo dirigente dos servicos
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competentes do Ministério da Educacao e Ciéncia, pelo periodo maximo de um
ano escolar.

2. Compete ao 6rgao de gestao referido no numero anterior desenvolver as acoes
necessarias a entrada em pleno funcionamento do regime previsto no Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°137/2012, de 2 de julho, no inicio do ano escolar subsequente ao da cessacao

do respetivo mandato.

Subseccao lll - Conselho Pedagégico

Artigo 32.° - Definicao

O Conselho Pedagobgico é o oOrgao que assegura a coordenacao e supervisao
pedagdgica e orientacao educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagodgico-didatico, da orientacao e acompanhamento dos alunos e da formacao

inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 33.° - Composicao
1. O Conselho Pedagogico tera a seguinte composicao, num total de 13 elementos:
a) Diretor;
b) Coordenador do Departamento Curricular da Educacao Pré-escolar;
c¢) Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;
d) Coordenadores dos Departamentos Curriculares do 2.° e 3.° Ciclos:
=  Departamento de Linguas;
=  Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;
=  Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
=  Departamento de Expressdes e Techologias;
e) Coordenador da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;
f) Coordenador do Departamento de Educacao Especial;
g) Coordenador dos Diretores de Turma;
h) Coordenador da equipa das Bibliotecas Escolares;
i) Representante dos Coordenadores de ano do 1.° Ciclo;
j) Técnico dos Servicos de Psicologia e Orientacao;
2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagagico.
3. Por sua iniciativa ou quando proposto pelo Conselho Pedagdgico, pode o
presidente solicitar a presenca de outros elementos da comunidade educativa

no Conselho Pedagédgico, sem direito a voto.
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Artigo 34.° - Competéncias

Compete ao Conselho Pedagogico:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)

3
k)

)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do
Plano Anual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de
autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e atualizacao do pessoal
docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao
dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou
disciplinas de conteludo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de
formacao, no ambito do agrupamento de escolas em articulacao com
instituicoes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para
a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos
horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e nao
docente, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como das aprendizagens dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no

processo de avaliacao do desempenho do pessoal docente.
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0)

P)

Q)

t)

Calendarizar as provas de equivaléncia a frequéncia, provas especiais
de avaliacao e as provas de afericao a cargo do Agrupamento;

Aprovar e afixar as informacdes (matrizes) das provas referidas na
alinea anterior quando aplicavel;

Decidir sobre a permanéncia ou nao de um aluno na turma a que ja
pertencia, em caso de retencao no 2.° ou 3.° ano de escolaridade;
Decidir sobre os pedidos de revisao dos resultados da avaliacao;
Definir os critérios de avaliacao para cada ciclo e ano de escolaridade
e educacao pré-escolar, de acordo com as orientacées do curriculo
nacional e as Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar, sob
proposta dos Departamentos do Pré-Escolar e 1.° Ciclo e dos
Departamentos Curriculares e Conselho de Diretores de Turma, nos 2.°
e 3.° Ciclos.

Apresentar propostas em relacao a rede escolar e as disciplinas de
opcao a criar na escola;

Dar parecer sobre os relatorios técnico-pedagdgicos e programas
educativos individuais dos alunos nos termos do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho;

Aprovar as regras e procedimentos referentes as atividades de
recuperacao da aprendizagem por falta de assiduidade;

Definir as atividades a desenvolver pelo aluno a quem seja aplicada a
medida corretiva de realizacao de tarefas de integracao na escola,
previstas no ponto 2, alinea c), do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro;

Aprovar os regimentos dos o6rgdaos ou estruturas existentes no

Agrupamento, a excecao do Conselho Geral.

Artigo 35.° - Funcionamento

1.

O Conselho Pedagdgico reUne ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando
a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f),

j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do
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presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal nao docente, dos

pais e encarregados de educacao e dos alunos.

Subseccao IV - Seccao da Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD)

Artigo 36.° - Composicao
A Seccao da Avaliacao do Desempenho Docente (SADD) do Conselho Pedagogico é
constituida pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes, eleitos de entre os

membros deste conselho.

Artigo 37.° - Competéncias
Compete a seccao de avaliacao de desempenho docente do Conselho Pedagogico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo de desempenho, tomando em
consideracao o Projeto Educativo da escola e o servico distribuido ao
docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do
desenvolvimento das atividades realizadas pelo avaliado nas dimensées
previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 26/2012, de 21 de
fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final, harmonizando as propostas dos
avaliadores e garantindo a aplicacao das percentagens de diferenciacao
dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes que lhe sejam presentes sobre as
avaliacoes finais;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo
23.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob

proposta do avaliador.

Artigo 38.° - Reunioes
A SADD relne, ordinariamente, no inicio e final de cada ano letivo e
extraordinariamente, sempre que for necessario, devidamente convocada pelo

Presidente do Conselho Pedagodgico.
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Subseccao V - Conselho Administrativo

Artigo 39.° - Definicao
O Conselho Administrativo é o orgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 40.° - Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) A Subdiretora;

c) A Chefe dos Servicos de Administracao Escolar, ou quem a substitua.

Artigo 41.° - Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao
Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar
a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Seccdo Il - Coordenacao de Escola ou de Estabelecimento de
Educacao Pré-escolar

Artigo 42.° - Coordenador

1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacao pré-escolar ou de escola
integrada num agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcoes, nao ha lugar a
designacao de coordenador.

3. 0 Coordenador é designado, pelo Diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de funcdes na escola ou no estabelecimento de educacao.

4. 0 mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e

cessa com o mandato do Diretor.
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5. 0O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 43.° -

Competéncias

1. Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educacao Pré-

Escolar:
a)
b)

Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as
competéncias que por esta lhe forem delegadas;

Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e
aos alunos;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de
educacao, dos interesses locais e da autarquia nas atividades

educativas.

2. Compete ainda, ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educacao Pré-

Escolar:
a)
b)

Capitulo

Organizar e manter atualizado o inventario;

Comunicar, via email, as faltas do pessoal docente e nao docente a
Direcao e Servicos Administrativos;

Tomar decisdes, em situacoes de emergéncia, sobre assuntos
relacionados com o funcionamento do estabelecimento, delas dando de
imediato conhecimento ao Diretor;

Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de
avaliacao dos alunos;

Coordenar o trabalho do pessoal docente e nao docente;

Zelar pela disciplina no estabelecimento;

Promover a eleicao de representantes dos pais e encarregados de
educacao;

Coordenar e supervisionar as atividades de apoio a familia;

Zelar pelo bom funcionamento e manutencao das instalagoes;
Promover o trabalho de equipa;

Reunir regularmente com o pessoal docente e nao docente.

lll - Organizacao
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Seccdao | - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisao

pedagégica

Artigo 44.°- Definicdo e objetivos

1. As estruturas de coordenacao e supervisao sao estruturas de apoio ao Conselho

Pedagogico e, ao Diretor, colaborando com os mesmos no sentido de assegurar

a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do

pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacao e supervisao visam, nomeadamente:

a)

b)

c)
d)

A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e
orientacdes curriculares e definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas;

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de
turma ou grupo de alunos;

A coordenacao pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

3. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagodgica sao as

seguintes:

Departamentos Curriculares da Educacao Pré-Escolar e dos 1.°, 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico;

Conselhos de Ano do 1.° ciclo;

Conselhos de Disciplina do 2.° e 3.° Ciclos;

Conselhos de Docentes da Educacao Especial;

Equipa Local de Intervencao Precoce de Loures;

Conselho de Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos;

Conselhos de Turma do 2.° e 3.° Ciclos;

SUBSECCAO |- DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 45.° - Definicao

Os Departamentos Curriculares sao estruturas de orientacao educativa que

asseguram a articulacao curricular, nos quais se encontram representados a

educacao pré-escolar, os anos de escolaridade do 1.° Ciclo e os agrupamentos de

disciplinas e areas disciplinares dos 2.° e 3.° Ciclos.
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Artigo 46.° - Composicao
1. Os Departamentos Curriculares do Pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico integram os seguintes grupos de recrutamento:
a) Departamento do Pré-escolar:
=  Educacao de Infancia - grupo de recrutamento 100
b) Departamento 1.° Ciclo:
& 1.° Ciclo grupo de recrutamento 110
c) Departamento de Linguas:
Inglés 1.° ciclo - grupo de recrutamento 120
Portugués / Inglés 2.° Ciclo - grupo de recrutamento 220
Portugués 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 300
Portugués / Historia e Geografia de Portugal 2.° Ciclo - grupo de
recrutamento 200
&  Portugués / Francés 2.° Ciclo - grupo de recrutamento 210
=  Francés - 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 320
= Inglés - 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 330
d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
& Matematica e Ciéncias Naturais 2.° Ciclo - grupo de recrutamento 230
&  Matematica 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 500
&  Fisico-Quimica 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 510
&  Ciéncias Naturais 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 520
e) Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas:
& Historia e Geografia de Portugal 2.° Ciclo -grupo de recrutamento 200
&  Historia 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 400

&  Geografia 3.° Ciclo - grupo de recrutamento 420

=  Educacao Moral e Religiosa - grupo de recrutamento 290
f) Departamento de Expressdes e Tecnologias:

&  Educacao Visual 2.° ciclo - grupo de recrutamento 240
&  Educacao Visual 3.° ciclo - grupo de recrutamento 600
&  Educacao Tecnologica - grupo de recrutamento 240

&  Educacao Fisica 2.° ciclo - grupo de recrutamento 260
&  Educacao Fisica 3.° ciclo - grupo de recrutamento 620
&  Educacao Musical - grupo de recrutamento 250

=  TIC - grupo de recrutamento 550

g) Departamento de Educacao Especial:

&  grupo de recrutamento 910
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&  grupo de recrutamento 920

&  grupo de recrutamento 930
Cada Departamento Curricular do Pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° Ciclos é composto
pela totalidade dos docentes que integram as areas disciplinares, grupos ou
disciplinas nele compreendidos.
Os técnicos devem ser integrados nos Departamentos Curriculares, de acordo

com as disciplinas/técnicas que lecionam.

Artigo 47.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1.

Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos respetivos
docentes, no dominio da implementacao dos planos curriculares, adaptando-as
a realidade de cada escola.

Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao.

Promover medidas, nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao
dos alunos, em conjunto com os Servicos de Psicologia e Orientacao Educacional,
a Equipa da Educacao Especial e os Diretores de Turma, visando contribuir para
0 seu sucesso educativo.

Colaborar com os Diretores de Turma na elaboracdo de programas especificos,
integrados nas atividades e medidas de apoio educativo, estabelecidos no
contexto do sistema de avaliacao dos alunos do Ensino Basico.

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local, regional, nacional
e/ou internacional, numa perspetiva de investigacao-acao, de acordo com os
recursos do Agrupamento ou através da colaboracao com outras escolas e
entidades.

Colaborar, em sede de Conselho Pedagogico, na concecao de programas e na
apreciacao de projetos para a concretizacao do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

Assegurar a coordenacao de procedimentos, estratégias de atuacao e avaliacao.
Elaborar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento e o seu balanco, tendo em
vista a concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento.

Elaborar o seu Regimento, definindo regras de organizacao e funcionamento.

. Operacionalizar as aprendizagens essenciais para cada ano e area disciplinar /

disciplina, que contribuam para o desenvolvimento das areas de competéncias

definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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11. Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor e no

Regulamento Interno.

Artigo 48.°- Coordenagado

1.

A Coordenacao dos Departamentos Curriculares € assegurada por um professor
pertencente ao Quadro do Agrupamento de Escolas.

A eleicao é efetuada pelos membros que compdem o respetivo Departamento,
de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo.

0 mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o0 mandato
do Diretor.

O Coordenador de Departamento Curricular pode ser exonerado, a qualquer
momento, por despacho fundamentado do Diretor.

Numa situacao de auséncia de longa duracao do Coordenador de Departamento
Curricular, o Diretor podera nomear um representante de disciplina e/ou

desencadear uma nova eleicao.

Artigo 49.° - Funcionamento

1.

Os Departamentos Curriculares retnem:

a) Na Educacado Pré-Escolar, ordinariamente, uma vez por més, ou por
decisao do Conselho Pedagogico ou extraordinariamente, sempre que
o Coordenador entender ser necessario ou por iniciativa de 2/3 do
grupo;

b) No 1.° ciclo, no inicio do ano letivo e no final de cada semestre, ou por
decisao do Conselho Pedagogico ou extraordinariamente, sempre que
o Coordenador/um Coordenador de ano, 2/3 dos docentes, entendam
ser necessario.

c) Nos restantes ciclos, no inicio do ano letivo, ou por decisao do Conselho
Pedagogico ou extraordinariamente, sempre que o Coordenador/um
Representante, 2/3 dos docentes entendam ser necessario.

Nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, estas reunides poderado ser substituidas por reunioes
mensais (apos o Conselho Pedagodgico) entre os Coordenadores de Departamento

e os Representantes das disciplinas/Conselhos de ano que o integram.
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Artigo 50.° - Competéncias do Coordenador de Departamento

1.

10.

Representar, nas reunides do Conselho Pedagogico, os docentes do respetivo
Departamento e informar os mesmos das deliberacdes tomadas por este 6rgao
de gestao.

Convocar e presidir as reunides do Departamento.

Assegurar a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do
respetivo Departamento, promovendo a transdisciplinaridade e a
interdisciplinaridade.

Assegurar a articulacdao entre o Departamento e as restantes estruturas de
orientacao educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas
de orientacao pedagogica.

Assegurar a participacao do Departamento na elaboracao, desenvolvimento e
avaliacao do Projeto Educativo, bem como do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento e do Regulamento Interno do Agrupamento.

Assegurar a articulacdo e a congruéncia do Departamento Curricular com o
Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades do Agrupamento e as orientacoes
da Direcao.

Proceder ao acompanhamento da avaliacao do desempenho dos docentes que
integram o Departamento Curricular, assegurando a uniformizacao de critérios
e procedimentos definidos.

Promover medidas de planificacao e avaliacao das atividades do Departamento.
Informar o Conselho Pedagdgico dos alunos para atribuicao do Quadro de Valor
e Quadro de Exceléncia, no 1.° ciclo, e Quadro de Mérito Desportivo, nos 2.° e
3.° ciclos, pelo Coordenador do Departamento de Expressdes e Tecnologias.
Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor e no respetivo

Regulamento Interno do Agrupamento.

Subseccao Il - Conselho de docentes de ano do 1° Ciclo e de disciplina do
2° e 3° Ciclo

Artigo 51.° - Definicao

Os Conselhos de Ano e os Conselhos de Disciplina constituem subestruturas de

coordenacdo e supervisao pedagogica de apoio ao Coordenador de Departamento

Curricular, em todas as questoes especificas da respetiva disciplina / ciclo.
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Artigo 52.° - Composicao
O Conselho de Ano/Disciplina € composto por todos os professores titulares de
turma/disciplina ou area disciplinar e coordenado por um Coordenador de

Ano/Representante de Disciplina.

Artigo 53.° - Desighacdo/Mandatos

1. Os Representantes dos Conselhos de Docentes de cada ano de escolaridade do
1.° ciclo sao eleitos anualmente, pelos seus pares, de entre dois nomes propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Os Representantes dos Conselhos de Disciplina sao eleitos pelos seus pares para
um mandato de 4 anos, correspondente ao mandato do Diretor, de entre dois

nomes por ele propostos.

Artigo 54.° - Competéncias dos Coordenadores de Ano do 1°

Ciclo/Representantes de Disciplina do 2° e 3° Ciclos

1. Assegurar o desenvolvimento de todas as competéncias do Conselho de Ano/
Disciplina.

2. Fomentar um bom relacionamento entre os elementos do grupo e a partilha de
saberes e de instrumentos.

3. Coordenar a planificacdao anual, de acordo com a organizacao do calendario
escolar da respetiva area disciplinar por ano de escolaridade.

4. Monitorizar o cumprimento das planificacoes.

Fomentar a reflexao conjunta sobre o sucesso/insucesso dos alunos.

6. Promover a implementacdo de estratégias de recuperacdao e / ou de
desenvolvimento.

7. Promover e incentivar praticas de articulacdo das aprendizagens entre ciclos e
areas disciplinares.

8. Aprofundar uma cultura de reflexao e partilha sobre as praticas educativas.

9. Assegurar a concretizacao de todas as tarefas inerentes a realizacao e aplicacao
das provas finais a nivel de escola e das provas de equivaléncia a frequéncia,
nos termos da lei.

10. Organizar o inventario do material da disciplina e zelar pela sua conservacao.

11. Propor a aquisicao de novo material e equipamento, ouvidos os restantes
elementos de grupo.

12. Submeter os critérios de avaliacdo especificos da sua area disciplinar a

aprovacdao do Conselho Pedagogico, através do Coordenador(a) do
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13.
14.

15.

Departamento, apds a discussdao e aprovacao dos mesmos no Conselho de
Disciplina.

Prestar apoio didatico/pedagogico.

Coordenar a elaboracao de propostas de atividades extracurriculares e/ou
interdisciplinares a incluir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
Organizar e manter atualizada a pasta digital da disciplina, facultando a sua

consulta aos respetivos docentes.

Artigo 55.° - Competéncias dos Conselhos de Ano do 1° Ciclo e de Disciplina dos

2° e 3° Ciclos

1.

Operacionalizar as aprendizagens essenciais para cada ano e area disciplinar /
disciplina, que contribuam para o desenvolvimento das areas de competéncias
definidas no PASEO e AE, em articulacao com a Estratégia Nacional de Educacao
para a Cidadania;

Planificar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos
docentes, no dominio da concretizacao dos planos curriculares ao nivel das suas
componentes disciplinares;

Definir critérios de avaliacao por Ciclo/Ano de escolaridade;

Zelar pelo cumprimento dos critérios de avaliacao especificos e coordenar a
afericao no ambito da avaliacdo das aprendizagens;

Definir as atividades da area disciplinar/disciplina a integrar no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

Analisar os resultados escolares dos alunos e propor medidas de remediacao ou
desenvolvimento;

Analisar e propor os manuais a adotar.

Contribuir para a melhoria dos processos de articulacao curricular.

Partilhar, divulgar e valorizar as boas praticas pedagogicas dentro do grupo de

ano/disciplina e com outros.

Artigo 56.° - Funcionamento

Reunides de Conselhos de Ano/Disciplina:

a) Os Conselhos de Ano reinem quinzenalmente.
b) Os Conselhos de Disciplina reinem, ordinariamente ou sempre que se

justifique, de acordo com o calendario pré-estabelecido.
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c)

A periodicidade das reunides dos Conselhos de Ano e de Conselhos de
Disciplina podera ser alterada anualmente, por decisao do Diretor, apos
consulta do Conselho Pedagogico.

Os Conselhos de Ano/Disciplina poderao reunir extraordinariamente por
decisao do Diretor ou por proposta do Representante de Disciplina,
devidamente fundamentada, ou por requerimento de um 2/3 dos
elementos do respetivo Conselho.

Os Coordenadores de Ano/Representantes de Disciplina reinem sempre

que se justifique com o Coordenador de Departamento.

Subseccao lll - Conselhos de Turma (2.° e 3.° Ciclos)

Artigo 57.° - Definicao

O Conselho de Turma do 2.° e 3.° Ciclos é a estrutura de organizacao educativa que

tem como finalidade organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver

com os alunos, com vista a promover a melhoria das condicoes de aprendizagem e a

articulacao escola/ familia.

Artigo 58.° - Composicao

O Conselho de Turma é constituido ordinariamente:

a)

b)

Por todos os professores da turma, quando as reunides ordinarias se
destinam a avaliacao sumativa/individual;

Por todos os professores da turma, por 2 representantes dos pais e
encarregados de educacao e, no 3° Ciclo, pelo delegado dos alunos da
turma (ou na sua auséncia, pelo subdelegado);

Por docentes da Educacdo Especial e outros técnicos sempre que

necessario.

Artigo 59.° - Competéncias

1.

Compete aos Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos planificar as atividades

tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos alunos e promover as melhores

condicoes de aprendizagem em articulacdo com a familia.

Compete ainda:

a)

Coordenar todas as atividades da turma, acompanhando as acdes de
carater pedagdgico e disciplinar, promovendo a integracao curricular e

a qualidade da acao educativa;
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b)

c)

Elaborar e avaliar o Plano Curricular de Turma, de acordo com as
orientacdes do Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

Analisar o Plano Curricular de Turma, apos cada avaliacao, com vista a
introducdao de eventuais reajustamentos e/ou a apresentacao de

propostas para o ano letivo seguinte;

3. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos

e sinalizar e/ou solicitar a intervencao dos servicos de apoio existentes na escola

nos dominios psicologico e socioeducativo, com referenciacao a EMAEI:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)
k)

)

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que
envolvam os alunos e a comunidade;

Promover acoes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados
de educacao no percurso escolar dos alunos;

Propor medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar a alunos;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos
da turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulacao
interdisciplinar;

Coordenar as atividades de orientacao educativa, o desenvolvimento e
acompanhamento de projetos especificos interdisciplinares e
transdisciplinares de enriquecimento e flexibilizacao curricular;
Analisar situacdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da
turma e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar
mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;
Informar o Conselho Pedagdgico dos alunos para atribuicao do Quadro
de Valor, Quadro de Exceléncia.

Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias definidas a nivel
nacional e as especificidades de cada comunidade educativa;

Decidir relativamente a situacdes que impliquem a retencao do aluno
No mesmo ano;

Propor ao Conselho Pedagogico casos especiais de transicao;
Referenciar a EMAEI alunos que necessitem de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

Avaliar e rever, se for o caso, em cada um dos momentos de avaliacao,

a implementacdo das medidas previstas no Relatério Técnico-
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Pedagogico dos alunos com necessidade de aplicacao de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

m) Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados
de educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos
alunos;

n) Exercer as demais competéncias previstas neste Regulamento Interno e

na legislacao em vigor.

Artigo 60.° - Funcionamento

1. 0 Conselho de Turma relne ordinariamente:

a) No final de cada semestre, para avaliacao;

b) No principio do ano letivo, para a caracterizacao da turma;

c) Ao longo do ano para planificacao, implementacao e avaliacao do PCT,
avaliacoes intermédias e para qualquer outro assunto de interesse da
turma.

2. 0 Conselho de Turma reline, extraordinariamente, para analise de questdes de
natureza disciplinar, pedagogica ou outras, por proposta do Diretor de Turma, de
2/3 do Conselho de Turma, do SPO ou da Educacao Especial, desde que
convocado pelo Diretor.

3. Sempre que o Diretor de Turma nao possa estar presente no Conselho de Turma,
o mesmo é substituido pelo docente, que nao seja Diretor de Turma, com mais
tempo de servico, efetivamente prestado na escola, presente na reuniao. Caso
se trate de uma reunido de avaliacdo, o 6rgao de gestao decidira da realizacao,
ou nao, da reuniao.

4. Nas reunioes do Conselho de Turma destinadas a avaliacao sumativa/individual
dos alunos e avaliacoes intermédias apenas participam os professores da turma
e responsaveis pelos servicos especializa- dos de apoio educativo.

5. Os representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos serao
convocados pelo Diretor de Turma.

6. As reunides de Conselho de Turma de avaliacao sumativa de final de semestre,
sO se poderao realizar com a presenca de todos os professores da respetiva
turma. Se tal nao se verificar a reunido sera adiada para o prazo maximo de 48
horas, salvo se se verificar alguma situacao de doenca prolongada do professor,

que devera atempadamente disponibilizar as suas avaliacoes a Direcao.
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Artigo 61.° - Critérios para a designacdo do Diretor de Turma

1.

A designacao do Diretor de Turma, da competéncia do Diretor, deve obedecer
aos seguintes critérios:

a) Pertencer, sempre que possivel, ao quadro da escola;

b) Ter em conta a sua capacidade pedagogica e de relacionamento;

c) Lecionar a totalidade dos alunos da turma.
Sem prejuizo das alineas anteriores, e sempre que possivel, deve ser nomeado
Diretor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais funcées na

turma.

Artigo 62.° - Mandato do Diretor de Turma

1.
2.

O mandato do Diretor de Turma tem a duracao de um ano.
O mandato do Diretor de Turma pode cessar a todo o momento por decisao
fundamentada do Diretor e ouvido o Conselho Pedagogico.
Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer as suas funcées por
um periodo superior a duas semanas é nomeado outro professor da turma que o
substitui durante o seu impedimento, sendo-lhe atribuidos, sempre que possivel,

0s mesmos direitos.

Artigo 63.° - Competéncias do Diretor de Turma

1.

O Diretor de Turma coordena o plano de trabalho a desenvolver com os alunos,
o qual deve integrar estratégias de diferenciacao pedagogica e de adequacao
curricular para o contexto de atividades da turma, destinadas a promover a
melhoria das condicoes de aprendizagem e articulacao escola - familia.

Sao atribuicoes do Diretor de Turma:

a) Organizar o dossié da Direcao de Turma;

b) Informar os alunos sobre qualquer assunto referente a sua vida escolar
e educativa;

c) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de acoes
conducentes a aplicacao do Projeto Educativo do Agrupamento, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacao e de
abertura a comunidade;

d) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos
alunos da turma, bem como a criacao de condicdes para a realizacao
de atividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito do Plano

Curricular de Turma;
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e)

f)

8)

h)

i)

3

k)

y

m)

P)

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando
junto dos professores da turma a informacao necessaria a adequada
orientacao educativa dos alunos e fomentando a participacao dos pais
e encarregados de educacao na concretizacao de acoes para orientacao
e acompanhamento;

Promover a rentabilizacdao dos recursos e servicos existentes na
comunidade;

Elaborar e conservar o Processo Individual do Aluno facultando a sua
consulta ao aluno, professores, pais e encarregados de educacao nos
termos previstos neste Regulamento;

Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados
de educacao, na aplicacao de medidas educativas decorrentes da
apreciacao de situacoes de insucesso disciplinar;

Coordenar o processo de avaliacao formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a participacao dos outros intervenientes na avaliacao;
Elaborar e acompanhar o cumprimento das atividades de recuperacao
da aprendizagem, como medida de recuperacao de assiduidade;
Convocar as reunides do Conselho de Turma nos termos da lei e deste
Regulamento;

Presidir as reunides do Conselho de Turma, realizadas, entre outras,
com as finalidades de avaliacdo da dindmica global da turma e
planificacao e avaliacao de projetos de articulacao interdisciplinar;
Preparar e coordenar as reunides com 0s pais e encarregados de
educacao;

Entregar, aos pais e encarregados de educacao no final de cada
semestre os documentos relativos a avaliacdo dos alunos;

Ser responsavel pela adocdao de medidas tendentes a melhoria das
condicoes de aprendizagem e a promocdao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores e
dos pais e encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

Orientar os alunos na execucao das medidas disciplinares a que forem
sujeitos, articulando a sua acao com os pais e encarregados de

educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades
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educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

Manter os pais e encarregados de educacao atempadamente informados
sobre a assiduidade do seu educando de acordo com a legislacao em
vigor;

Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatorio de
avaliacao das atividades desenvolvidas;

Exercer as demais competéncias previstas neste Regulamento Interno e

na legislacao em vigor.

Subseccao IV- Conselho de Diretores de Turma

Artigo 64.° - Definicao

O Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de Turma do 2.°

e 3.° Ciclos e respetivo coordenador e tem como objetivo assegurar a coordenacao

pedagogica, que visa articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas

de um mesmo ano de escolaridade.

Artigo 65.° - Competéncias

Sao atribuicoes do Conselho de Diretores de Turma:

a)

b)

Promover a execucao das orientacées do Conselho Pedagogico, visando
a autoformacao dos professores;

Tracar as linhas orientadoras para o bom funcionamento dos Conselhos
de Turma:

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através
dos Coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;

Propor e planificar atividades e formas de atuacao junto dos pais e
encarregados de educacao com o objetivo da sua melhor participacao
na vida escolar dos seus filhos;

Promover a interacao entre toda a comunidade educativa;

Definir os critérios de atribuicao dos Quadros de Valor e de Exceléncia,

a aprovar em Conselho Pedagogico.
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Artigo 66.° - Funcionamento

Sem prejuizo do que for definido no seu regimento, o Conselho de Diretores de Turma

reline ordinariamente, duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre que

se justifique, convocado pelo Diretor.

Artigo 67.° - Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma - 2° e 3°

Ciclos

Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a)

b)

Dar o apoio necessario para que os Diretores de Turma desempenhem
com eficacia as suas propostas;

Assegurar a ligacao funcional entre os Diretores de Turma e os drgaos
de direcao e gestao, bem como com as outras estruturas de orientacao
educativa do Agrupamento.

Coordenar a acao dos Conselhos a que presidem, articulando
estratégias e procedimentos a fomentar nas diferentes turmas;
Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que
coordena;

Organizar as informacoes e a documentacao especifica, de acordo com
a legislacao em vigor.

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

Artigo 68.° - Designacoes/mandatos dos Coordenadores dos Diretores de Turma

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pelo Diretor, sendo

preferencialmente professores do quadro do agrupamento.

2. 0 mandato de cada Coordenador tera a duracao de quatro anos letivos.

Artigo 69.° - Cessacdo de mandatos

A cessacao de mandatos atras referidos pode ocorrer a qualquer momento:

a)
b)

Por decisao fundamentada do Diretor;
A pedido do interessado, devidamente fundamentado e entregue ao

Diretor.
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Subseccao V - Professores titulares de turma no 1.° Ciclo

Artigo 70.° - Definicao

O Professor Titular de turma no 1.° Ciclo é o elemento de organizacao educativa que

tem como funcao organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com

os alunos com vista a promover a melhoria das condicoes de aprendizagem e a

articulacao com a comunidade educativa.

Artigo 71.° - Competéncias

Compete ao Professor Titular de turma do 1.° Ciclo:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Organizar o processo individual de cada aluno de acordo com a
legislacao em vigor;

Permitir o acesso e acompanhar a consulta do dossié individual a todos
os intervenientes no processo de aprendizagem, garantindo sempre a
confidencialidade dos dados neles contidos;

Elaborar o Plano Curricular de Turma de acordo com as orientacoes
expressas no Projeto Educativo do Agrupamento e em articulacao com
o Plano Anual de Atividades, dando-o a conhecer aos pais e
encarregados de educacao e apelando ao envolvimento destes no
mesmo;

Analisar o Plano Curricular de Turma, apds cada avaliacao sumativa,
com vista a introducao dos eventuais reajustamentos ou a apresentacao
de propostas para o ano letivo seguinte;

Propor respostas adequadas as necessidades educativas dos alunos,
detetadas através da avaliacao formativa;

Proceder a avaliacdo sumativa dos alunos no final de cada semestre de
acordo com os critérios definidos e submeté-la a aprovacao do
respetivo Conselho de Docentes de Ano;

Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando
identificar as causas do absentismo dos alunos e da auséncia de
pontualidade sistematica;

Promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, em ambiente de ordem e disciplina, nas

atividades na sala de aula e nas demais atividades da escola;
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i)

Propor, apo6s fundamentacao, ao Diretor que um aluno que nao tenha
transitado, no 2.° ou 3.° ano de escolaridade, continue a integrar a sua

turma inicial

Subseccao VI - Educadores de Infancia

Artigo 72.°- Defini¢cdo

O educador titular de sala é o elemento de organizacao educativa que tem como

funcao organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos

com vista a promover a melhoria das condicées de aprendizagem e a articulacao

escola/familia/comunidade.

Artigo 73.° - Competéncias

Compete ao educador de infancia, Titular de Sala de Atividades:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Observar cada crianca e o grupo para conhecer os seus interesses,
capacidades e dificuldades;

Planear situacoes de aprendizagem de modo a interessar e a estimular
cada crianca;

Avaliar toda a atividade educativa com o grupo e com a crianca a fim
de se tomar consciéncia da evolucao de cada crianca e do grupo;
Elaborar o Projeto Curricular de Grupo, de acordo com as orientacoes
curriculares, com as metas de aprendizagem e com as orientacoes
expressas no Projeto Educativo do Agrupamento, dando-o a conhecer
aos pais e encarregados de educacao e apelando ao envolvimento
destes no mesmo;

Supervisionar o acompanhamento pedagdgico da execucdao das
atividades do servico de apoio a familia;

A supervisao referida na alinea anterior é realizada no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento, e compreende, nos termos
da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto: a programacao das
atividades; o acompanhamento das atividades através de reunides com
os respetivos dinamizadores; a avaliacao da sua realizacao; reunioes
com pais e encarregados de educacao;

Elaborar o relatério de avaliacdo, semestralmente, do projeto

curricular de grupo;
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h) Produzir um documento escrito com a informacao global das
aprendizagens mais significativas de cada crianca, realcando o seu
percurso, evolucao e progressos;

i) Comunicar aos pais/encarregados de educacao, bem como aos
educadores o que as criancas sabem e sao capazes de fazer;

j) Avaliar semestralmente, com os restantes docentes do
estabelecimento de ensino/educacao o PAAA e projetos desenvolvidos

em conjunto.

Seccao Il - Servicos Técnico Pedagogicos

Artigo 74.° - Servicos Técnico Pedagdgicos

Os Servicos Técnicos Pedagogicos, ao nivel do Agrupamento de Escolas com o objetivo
de promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao escolar dos
alunos, sao as seguintes:

a) Bibliotecas Escolares (BE);

b) Sala de Estudo

c) Educacao Especial;

d) EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusao
e) Equipa Multidisciplinar/SPO;

f)  Apoio Social Escolar - (ASE).

Subseccao | - Bibliotecas Escolares

Artigo 75.° - Identificacao
No Agrupamento, existem seis Bibliotecas integradas nas seguintes escolas: EB Luis
de Sttau Monteiro; EB de Fanhoes; EB de Loures; EB da Fonte Santa; EB de Lousa e

EB de Casainhos.

Artigo 76.° - Definicdo e ambito

As bibliotecas escolares (a seguir identificadas pela sigla BE) sao um espaco
educativo integrador de mdltiplas literacias e desempenham um papel importante
na capacitacao das criancas e dos jovens que as utilizam, formal ou informalmente.
A integracao explicita e intencional em projetos e atividades realizadas com e pelas

BE de competéncias nas areas da leitura, dos media e da informacao, em ambientes
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fisicos ou digitais, constitui uma das mais importantes estratégias para o sucesso

escolar e o desenvolvimento pessoal e cultural dos jovens.

Artigo 77.° - Missdo

Enquanto estrutura pedagdgica, as BE do agrupamento tém por missao apoiar o
processo de ensino e aprendizagem, promover a leitura, a literacia da informacao e
o gosto pela frequéncia de bibliotecas ao longo da vida, a fim de formar pensadores
criticos, cidadaos responsaveis, utilizadores efetivos da informacao, com
capacidades de aprendizagem autéonoma ao longo da vida.

As BE aplicam o conjunto de principios e orientacdes que constituem a base
conceptual do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), estando abertas as
orientacdes concelhias, nacionais e internacionais e a colaboracao em rede, numa
busca continua da melhoria dos servicos e da colecdo, acessiveis equitativa e
livremente, potenciando os valores e o perfil do aluno expressos no Projeto Educativo

do Agrupamento.

Artigo 78.° - Objetivos
Sao objetivos da Biblioteca Escolar:

a) Promover a igualdade de oportunidades educativas a todos os
utilizadores;

b) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma
cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica que contribua para a
sua formacao, enquanto cidadaos livres, responsaveis e autonomos;

c) Proporcionar oportunidades de contacto com informacoes,
conhecimentos e confronto de ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

d) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizacdo das
Bibliotecas e aprendizagem ao longo da vida;

e) Impulsionar a formacao integral do individuo numa perspetiva
interdisciplinar de acordo com os objetivos e curriculo da escola;

f)  Contribuir para a promocao da inovacao pedagogica e implementacao
de novas modalidades na estruturacao das situacdes de ensino-
aprendizagem;

g) Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de
competéncias de literacia da informacao, visando a selecao, utilizacao

e producao da informacao escrita, digital e multimédia;
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h) Programar e dinamizar, com alunos e professores, atividades e projetos
que contribuam para a sua participacao ativa no Projeto Educativo da
Escola;

i) Disponibilizar espacos e condicoes adequadas a realizacao de
atividades de estudo e de lazer e de ocupacao dos tempos livres;

j) Dotar a Escola de um fundo documental diversificado, atualizado,
adequado as necessidades da escola e da comunidade educativa e
organizado segundo normas técnicas normalizadas;

k) Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e

estabelecimento de parcerias com outras instituicoes.

Artigo 79.° - Recursos Humanos

1.

A equipa da BE é constituida por professores bibliotecarios, de acordo com a
legislacao em vigor, a saber, Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho, por
professores colaboradores, uma assistente operacional afeta a escola sede e,
sempre que possivel, uma assistente operacional afeta as BE do 1.°ciclo.

A coordenacao da equipa da BE cabe a um professor bibliotecario designado pelo
Diretor do Agrupamento de entre os professores bibliotecarios.

O Coordenador da equipa da BE tem assento no Conselho Pedagdgico com o
objetivo de articular as atividades da BE com as restantes estruturas
educacionais da Escola/Agrupamento.

Os restantes elementos da equipa sao igualmente designados pelo Diretor, depois
de auscultados os professores bibliotecarios, tendo em conta as suas
competéncias nos dominios pedagogico, de gestao de projetos, de gestao da
informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacao e
comunicacao.

Também poderao ser atribuidas tarefas de colaboracao a alunos, que apresentem

perfil e apeténcia para as funcbes acima referidas.

Artigo 80.° - Competéncias dos Professores Bibliotecdrios

Compete aos professores bibliotecarios assegurar as seguintes funcoes:

a) Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos
do projeto educativo do agrupamento e dos projetos curriculares de
grupo/planos de trabalho de turma;

b) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos

habitos e competéncias de leitura, da literacia da informacao e das
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Artigo 81.°

competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento
curricular incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do
agrupamento;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao funcional e
pedagogica dos recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de
informacao, promovendo a sua integracao nas praticas de professores
e alunos;

Disponibilizar servico de biblioteca para todos os alunos do
agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de
parceria com entidades locais;

Implementar processos de avaliacao dos servicos.

- Articulacao entre as Bibliotecas Escolares do Agrupamento e a

Biblioteca Municipal

1.

As BE funcionarao, tanto quanto possivel, em colaboracéo, pressupondo-se:

a)

b)

c)

d)

A articulacao entre os professores bibliotecarios e entre estes e o
Diretor do Agrupamento e os Coordenadores dos Estabelecimentos com
biblioteca;

A realizacao de reunides entre os professores bibliotecarios sempre que
se considere necessario e com a equipa, duas vezes por semestre, a fim
de coordenar o processo de gestao e dinamizacao das seis BE;

A formacao e apoio mutuo, a nivel técnico e pedagogico entre todos os
elementos da equipa das BE do Agrupamento;

O reforco do plano itinerante dos recursos entre todas as bibliotecas/

escolas do Agrupamento.

As BE devem cooperar com a Biblioteca Municipal do Concelho, mediante a

realizacao de encontros/reunides conjuntas, nos seguintes dominios:

a)
b)

c)

Aspetos do ambito técnico-documental e iniciativas de formacao;
Complementaridade de recursos documentais;
Organizacao conjunta de atividades/programas de animacao cultural,

promocao da leitura/literacias, formacao do utilizador, entre outras.
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Artigo 82.° - Documentos de referéncia

1. A gestao e dinamizacao das BE estrutura-se a partir de referenciais especificos,
elaborados com base nas orientacoes de entidades de referéncia de cariz
concelhio, nacional e internacional, nomeadamente as linhas de orientacao para
Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador da RBE, conforme os
principios da UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.

2. As bibliotecas do Agrupamento devem possuir uma gestao e organizacao, tanto
quanto possivel, comum, visando uma harmonizacdao a nivel concelhio e
nacional.

3. A gestdao de cada BE é estabelecida através de um conjunto de documentos
elaborados pelos professores bibliotecarios. Identificam-se a seguir os
documentos fundamentais de gestao e a sua caracterizacao geral:

3.1. O documento designado por “Plano Anual de Atividades da BE” é parte
integrante do plano anual de atividades do Agrupamento e apresenta as
atividades a realizar no ambito dos quatro dominios de atuacao definidos pela
RBE, a saber: A - Curriculo, Literacias e Aprendizagens; B - Leitura e Literacia;
C - Projetos e Parcerias; D - Gestao da Biblioteca Escolar.

3.1.1. A fim de garantir a realizacdo destas atividades devera ser previsto um
orcamento destinado a gestao e dinamizacao BE.

3.2. O documento designado por “Normas de funcionamento da BE” ou
“Regimento Interno” estabelece o funcionamento das BE relativamente a
organizacao do espaco, regras de prestacao dos servicos, normas de utilizacao
dos espacos e recursos bem como os direitos e deveres dos utilizadores.

3.2.1. Elaborado numa perspetiva de médio prazo, nao tem um periodo de
validade predefinido.

3.2.2. E aprovado pelo Conselho Pedagogico no inicio da sua aplicacdo, podendo

ser reformulado sempre que necessario.

Artigo 83.° - Politica documental
1. A politica documental sera definida pela equipa da BE, de acordo com:

a) O Curriculo Nacional, o Projeto Educativo do Agrupamento, as
necessidades educativas especiais, a origem multicultural dos alunos e
as areas extracurriculares e ludicas. Deve, ainda, atender ao nimero
de alunos por ciclo, aos seus interesses e a complementaridade dos

fundos existentes em cada BE;
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b) A pluralidade, abrangéncia e profundidade dos temas, respeitando o
equilibrio entre todas as areas do saber e dos diferentes suportes
(material livro e material nao livro);
c) A obtencao de um fundo documental global e significativo para o
cumprimento do PAA e do PEA.
2. Os documentos adquiridos serao alvo de registo e receberao o respetivo

tratamento documental, ficando assim acessiveis a pesquisa.

Artigo 84.° - Avaliacdo

1. As atividades desenvolvidas e os servicos prestados serao avaliados com
regularidade, com o objetivo de auscultar o grau de satisfacdao dos utentes e
desenvolver praticas de melhoria.

2. Para este efeito, sera aplicado o Modelo de Avaliacdao da Biblioteca Escolar
(MABE) emanado da RBE, constituindo-se como um instrumento orientador de

boas praticas e, simultaneamente, indutor de uma cultura de avaliacao.

Subseccao Il - Educacao Especial

Artigo 85.° - Definicao

O Departamento de Educacao Especial (DEE) do Agrupamento de Escolas Luis Sttau
Monteiro, tem como finalidade prestar um servico centrado “(..) numa escola
inclusiva onde todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situacao
pessoal e social, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicao de um nivel
de educacao e formacao facilitadoras da sua plena inclusao social (...)”,
contribuindo, assim, para uma maior equidade e coesao social. In Pre@mbulo do
Decreto-Lei n. © 54/2018 de 6 de julho.

Também tem como funcao, identificar e ajudar a implementar as Medidas de suporte

a aprendizagem e a Inclusao.

Artigo 86.° - Composicao
O Departamento da Educacdo Especial devera ser composto por docentes com
Formacao Especializada em Educacao Especial, podendo integrar outros técnicos em
atividade no ambito da Educacao Inclusiva.
Assim, fazem parte dos servicos de Educacao Especial deste Agrupamento:

a) Os docentes colocados nos lugares afetos aos grupos de recrutamento

910 (Dominio cognitivo e motor) e 930 (Dominio da visao);
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b) Os docentes colocados na Equipa de Intervencao Precoce de Loures;
c) Os técnicos com funcdes técnico-pedagogicas (Terapeutas de Fala,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Psicdlogos) e outros que

exercam funcdes com alunos nas escolas do Agrupamento.

Artigo 87.° - Competéncias

As competéncias sao fundamentais para garantir que os alunos de Educacao Especial
recebam a melhor educacao possivel e tenham oportunidades de alcancar o seu pleno
potencial. Portanto, devemos como DEE:

a) promover uma pratica educativa de qualidade orientada para a inclusao
e o sucesso de todos os alunos;

b) colaborar com os demais agentes educativos, por forma a assegurar a
equidade educativa, quer ao nivel da detecao das necessidades, quer
das respostas;

c) adequar, numa perspetiva sempre casuistica, estratégias, conteudos,
recursos, processos, procedimentos, instrumentos e tecnologias de

apoio.

Artigo 88.° - Deveres do Docente de Educacao Especial
Os docentes de Educacao Especial apoiam de modo colaborativo e numa logica de
corresponsabilizacao, o Conselho de turma/Professor titular de turma/Educador
titular de turma, na definicao de estratégias de diferenciacao pedagogica, no reforco
das aprendizagens e na identificacao de meios de motivacao, representacao e
expressao, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncia inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, colaborando:

a) nos processos de gestao dos ambientes de sala de aula;

b) na adaptacao dos recursos e materiais;

c) na adequacao das metodologias de ensino e aprendizagem;

d) na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens;

e) na monitorizacdo da implementacdo das medidas de apoio a

aprendizagem.

A intervencao do Docente de Educacao Especial realiza-se de acordo com duas
vertentes, sendo uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes
intervenientes no processo educativo dos alunos, sempre numa ldogica de
corresponsabilizacao; outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos, sendo esta

sempre na qualidade de trabalho complementar ao que é desenvolvido, em sala de
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aula ou noutros contextos educativos, pelo docente titular de grupo/turma ou de

disciplina.

Subseccao Ill - EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva

Artigo 89.° - Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui-se como

um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao,

tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os

intervenientes no processo educativo.

Artigo 90.°

- Constituicdo da EMAEI

1. Sao elementos permanentes da EMAEI:

a)
b)

c)

d)
1.1

Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

Um docente de Educacao Especial;

Trés elementos do Conselho Pedagogico, com funcdes de coordenacao
pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino;

Um psicélogo, representante do Servico de Psicologia e Orientacao.

Um destes elementos assumira as funcées de coordenador, por

indicacao do Diretor.

2. Sao elementos variaveis da EMAEI:

a)
b)
c)
d)

Artigo 91.°
a)
b)

c)

d)

O docente titular do grupo/turma ou diretor de turma do aluno(a);
Outros docentes do(a) aluno(a);
Encarregado de Educacao do(a) aluno(a) identificado(a);

Outros técnicos que intervém com o aluno, caso existam.

- Competéncias da EMAEI

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, em cada
caso identificado;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a
aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes, na implementacdo de praticas

pedagogicas inclusivas;
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e) Orientar a construcao, do Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), previsto
no artigo 21.° e, se aplicavel, do Programa Educativo Individual (PEl) e
do Plano Individual de Transicao (PIT) previstos, respetivamente, nos
artigos 24.° e 25.°;

f) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informacdes ou

documentos junto do responsavel pela sinalizacao do(a) aluno(a).

Artigo 92.° - Funcionamento da EMAEI

1.

A EMAEI funciona na Escola Basica Luis de Sttau Monteiro (escola sede), na sala
do SPO.

As reunioes ordinarias da EMAEI decorrerao na escola sede, semanalmente, na
presenca dos membros permanentes e/ou membros variaveis, dependendo da
ordem de trabalhos.

De cada reuniao sera elaborado um registo escrito sintetizando as situacoes
apreciadas e as decisoes tomadas e arquivado na pasta da EMAEI, na Plataforma
TEAMS.

Artigo 93.° - Processo de Identificacdo da Necessidade de Medidas

1.

Apresentacao de formulario de identificacdo, PID, por iniciativa dos pais ou EE,
dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com o(a) aluno(a).
O formulario de identificacao devera ser devidamente preenchido, explicitando,
de forma fundamentada, as barreiras existentes e as razoes que levam a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, acompanhadas
de toda a documentacao, considerada relevante.
O processo de identificacdo da necessidade de medidas, através do
encaminhamento para a EMAEI, obedece a critérios previamente definidos:

v Preencher o pedido, preferencialmente em conjunto com o
encarregado de educacao;
Imprimir;
Proceder a assinatura, por parte dos intervenientes;
Digitalizar o documento assinado, bem como os anexos nele referidos;
Enviar, por email, para a direcao do agrupamento;

Arquivar o pedido no processo individual do aluno;

AN N N N

Imprimir e anexar ao pedido a resposta da EMAEI;
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Artigo 94.° - Monitorizacdo e avaliagao das atividades

1.

A EMAEI devera realizar a monitorizacao dos processos em acompanhamento,
bem como das outras atividades realizadas no ambito das suas atribuicoes.
No final de cada ano letivo, a EMAE| devera realizar um relatorio sintese das

atividades desenvolvidas.

Subseccao IV - Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) / Equipa
Multidisciplinar

Artigo 95.° - Funcionamento

1.

O Servico de Psicologia e Orientacao/Equipa Multidisciplinar promove o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacoes
interpessoais na escola, familia e comunidade. A equipa é constituida por duas
Psicologas, uma para o 1.° e outra para o 2.° e 3.° ciclos, uma Técnica de Servico
Social e uma Animadora Sociocultural.

A equipa tem como objetivo promover o crescimento pessoal dos alunos e
facilitar o seu processo de aprendizagem. Ao longo do ano letivo, desenvolve
varias atividades, entre elas a orientacdao vocacional, o desenvolvimento de
projetos de facilitacdo de mudancas de ciclo, o respeito pelo proximo, pela
cidadania e pelo meio ambiente. Intervém junto dos alunos, fomentando o seu
bem-estar pessoal e emocional. Atua nos varios niveis de educacao, desde o pré-
escolar ao 3.° ciclo. Tem um papel privilegiado na articulacao com outros
servicos do concelho, quer no que diz respeito a educacao, quer saude, servico

social, tribunais e diversas comissées de apoio a jovens.

Subseccao V - Acao Social Escolar - A.S.E.

Artigo 96.° - Objetivos

1.

Os Servicos de Acao Social Escolar visam minimizar as desigualdades
socioecondmicas dos Alunos de forma a promover o combate a exclusao social e
a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar.

Os Servicos de Acao Social Escolar atuam no ambito dos auxilios econémicos:
2.1. Apoio alimentar, Refeitorios, Leite Escolar, Material Escolar, Visitas de
Estudo e Transportes Escolares.

Os Servicos de Acao Social Escolar sao desempenhados por um assistente técnico.
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4. A coordenacao dos Servicos de Acao Social Escolar é assegurada por um Adjunto

designado. pelo Diretor.

Artigo 97.° - Leite escolar

A execucao do Programa de Leite Escolar previsto na lei, € da competéncia da
Camara Municipal de Loures que providencia o fornecimento do leite escolar e/ou
outros alimentos nutritivos, tendo em atencao a resposta adequada as efetivas
necessidades e ao consumo das criancas que frequentam os estabelecimentos de

educacao pré-escolar e do 1.° Ciclo do ensino basico.

Artigo 98.° - Refeitorios escolares

1. O fornecimento de refeicbes em refeitérios escolares visa assegurar uma
alimentacao equilibrada e adequada as necessidades da populacao escolar,
segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentacao
definidas pelo Ministério da Educacao e com observancia das normas gerais de
higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios.

2. O preco das refeicoes a fornecer aos alunos nos refeitérios escolares dos
estabelecimentos dos ensinos basico é o fixado por lei.

3. O preco das refeicoes a fornecer a docentes e outros funcionarios do
agrupamento de escolas é o estipulado para o fornecimento de refeicoes nos
refeitdrios dos servicos e organismos da Administracao Publica, nos termos da
legislacao propria.

4. 0 pagamento das refeicoes é feito através de marcacao efetuada em dia anterior
ao seu consumo ou, excecionalmente, no proprio dia, através de um “Cartao
Escolar Pré-Pago SIGA” sendo, neste Ultimo caso, devida uma taxa adicional num
montante previsto legalmente.

5. As ementas das refeicoes devem ser afixadas antecipadamente nos locais

proprios, sempre que possivel no final da semana anterior.

Artigo 99.° - Fornecimento de refeicoes escolares aos alunos da Educacgdo Pré-
Escolar e do 1.° Ciclo

O programa de generalizacao do fornecimento de refeices escolares aos alunos do
1.°Ciclo do Ensino Basico visa garantir a todas as criancas que frequentam o Jl e o
1.°Ciclo do Ensino Basico uma refeicao equilibrada. Sendo que a marcacdo e o
respetivo carregamento deverao ser efetuados pelos Encarregados de Educacao,

através de um “Cartao Escolar Pré-Pago SIGA”.
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Artigo 100.° - Bufete Escolar

1.
2.

0 horario de funcionamento, a definir pelo Diretor, sera afixado em local visivel.
O preco dos produtos deve estar exposto em local visivel.

O regime de precos a praticar deve refletir e apoiar a promocao de habitos
alimentares saudaveis junto dos alunos, prosseguindo designadamente as
orientacdes emanadas pela tutela.

O bufete escolar constitui um servico suplementar do fornecimento de refeicoes
ligeiras, pelo que deve observar os principios de uma alimentacao equilibrada e
com observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estao
sujeitos os géneros alimenticios.

0 preco das refeicdes, referidas no nimero anterior, sera definido pelo Orgao
de Administracao e Gestao da Escola, no inicio de cada ano letivo.

0 servico do bufete nao permite qualquer venda a crédito.

O pagamento de todos os produtos vendidos € efetuado através do cartdo
magnético.

E proibida a venda de bebidas energéticas, alcodlicas e preparados de

refrigerantes.

Artigo 101.° - Auxilios economicos

1.

Os auxilios economicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo
destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situacao econémica
determina a necessidade de comparticipacoes para fazer face aos encargos com
refeicoes, visitas de estudo e outro material escolar.

Os manuais escolares sdo atribuidos a todos os alunos mediante um voucher,
através da plataforma MEGA - Manuais Escolares. Os Encarregados de Educacao
deverao cumprir com as datas de devolucao dos manuais, indicadas pela direcao
do Agrupamento. O incumprimento desta regra inviabiliza a atribuicao dos

mesmos no ano letivo seguinte.

Artigo 102.° - Normas para atribui¢do dos auxilios econémicos

1.

Para os efeitos do disposto no presente Regulamento e na lei, o escalao de apoio
em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu
posicionamento nos escaldes de rendimento para atribuicao de abono de familia.
Tém direito a beneficiar dos apoios previstos neste Regulamento, os alunos

pertencentes aos agregados familiares integrados no primeiro e no segundo
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escalao de rendimentos determinados para efeitos de atribuicao do abono de
familia nos termos da legislacao em vigor.

A cada inicio de ano letivo, os encarregados de educacao devem fazer prova do
seu posicionamento nos escaldes de atribuicao de abono de familia junto do
agrupamento de escolas ou escola mediante entrega de documento emitido pelo
servico competente da Seguranca Social ou, quando se trate de trabalhador da
Administracao Plblica, pelo servico processador.

Os encarregados de educacao sao responsaveis pela exatidao das informacdes

prestadas e dos documentos entregues.

Artigo 103.° - Situacoes excecionais

1.

Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento e
na demais legislacao em vigor, os alunos oriundos de agregados familiares que
se encontram em Portugal em situacdao de ilegalidade, matriculados
condicionalmente, desde que, através dos recibos de vencimentos e
comprovativos de despesas comprovem que se encontram nas condicoes de ser
integrados nos escaldes 1 ou 2 do Abono de Familia.

No calculo da capitacdo dos agregados familiares a que se refere o nimero

anterior, aplica-se o disposto no artigo anterior.

Artigo 104.° - Acoes Complementares

As medidas de Acao Social Escolar previstas no presente regulamento podem ser

completadas, por iniciativa do agrupamento de escolas, no ambito da sua autonomia

e no quadro dos correspondentes projetos educativos, e mediante aplicacao de

eventuais lucros de gestao dos servicos de papelaria escolar, nomeadamente através

de:

a) Aquisicao de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente
pelos alunos de menores recursos econémicos;

b) Aquisicao de livros e de software educativo para renovacao e
atualizacao das bibliotecas e centros de recursos;

c) Aquisicao de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados

no estabelecimento de ensino.

SECCAO Il - Oferta Educativa
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Artigo 105.° - Oferta Educativa
Face a heterogeneidade dos nossos alunos, a oferta formativa, disponibilizada pelo
Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro, tem como objetivo garantir a
igualdade de oportunidades, disponibilizando as vias adequadas e os apoios
necessarios aos alunos que deles necessitam, com vista a melhoria dos seus niveis de
desempenho. Pretende-se:

a) Fortalecer as relacoes escola/comunidade;

b) Criar oportunidades de interligacao com o mundo do trabalho;

c) Promover valores socioculturais no sentido de incentivar uma educacao

para a cidadania;

d) Evitar o abandono escolar

Subseccao | - Centros de Apoio a Aprendizagem

Artigo 106.° - Centros de Apoio a Aprendizagem
“0 centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.” In Capitulo Ill, artigo
13.° do Decreto-Lei n. °54/2018 de 6 de julho.
Integram o centro de apoio a aprendizagem (CAA) 3 Unidades de Intervencao
Especializada, que funcionam nas escolas do Agrupamento:

v" EB de Loures;

v EB de Lousa;

v EB Luis Sttau Monteiro.

Artigo 107.° - Agrupamento de referéncia no dominio da visdo
O Agrupamento de Escolas Luis Sttau Monteiro faz parte da rede de escolas de

referéncia no dominio da visao (apoio a educacao de alunos cegos e com baixa visao).

Definicao

1. Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (ICD-10, 1999) existe um amplo espetro
de perdas de visao, situadas ao longo de um continuum, correspondendo a baixa
visao, a acuidades visuais compreendidas entre os 0.3 e os 0.05 e a cegueira a
acuidades visuais inferiores a 0.05 ou a um campo visual inferior a 10° em torno
do ponto de fixacao. A baixa visao integra duas categorias: a baixa visao
moderada (relativa a acuidades visuais compreendidas entre 0.3 e 0.1) e a baixa

visao severa (relativa a acuidades visuais entre 0.1 e 0.05).
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2. Esta definicao baseia-se em medidas clinicas relativas a duas funcoes visuais: a

acuidade visual e o campo visual. A existéncia de alteracoes ao nivel destas

funcdes tem diferentes repercussées no funcionamento visual.

Competéncias:

1. As escolas de referéncia no dominio da visao constituem uma resposta educativa

especializada nas seguintes areas:

a)

b)
c)
d)

Literacia braille contemplando a aplicacao de toda as grafias
especificas;

Orientacao e mobilidade;

Produtos de apoio para acesso ao curriculo;

Atividades da vida diaria e competéncias sociais.

2. Sendo este Agrupamento de Escolas de referéncia no dominio da visao, integra

docentes com formacao especializada em educacao especial na area da visao e

possui equipamentos e materiais especificos que garantem a acessibilidade a

informacao e ao curriculo.

3. E competéncia especifica dos docentes com formacao especializada em

educacao especial na area da visao:

a)

b)

c)

d)

Promover a aprendizagem e desenvolvimento de competéncias
emergentes da leitura e da escrita do Braille, bem como das suas
diversas grafias e dominios de aplicacao;

Assegurar a avaliacao da visao funcional tendo por objetivo a definicao
de estratégias e materiais adequados;

Orientar os alunos nas disciplinas em que as limitacdes visuais
ocasionem dificuldades particulares (educacao visual, educacao
tecnologica, educacao fisica, etc.);

Promover o desenvolvimento de competéncias nas areas a que se
referem as alineas b), c) e d) do n.° 1; e assegurar o apoio aos docentes

e a sua articulacao com os pais ou encarregados de educacao.

4. A organizacao de respostas educativas diferenciadas, de acordo com niveis de

educacao e ensino e as carateristicas dos alunos é da competéncia do

Agrupamento, nomeadamente através do acesso ao curriculo e a participacao

nas atividades da escola, promovendo a inclusao de todos os alunos.
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Artigo 108.° - Agrupamento de referéncia para a Intervencdo Precoce na
Infancia

O Agrupamento de Escolas Luis Sttau Monteiro faz parte da rede de escolas de
referéncia do Sistema Nacional de Intervencao Precoce na Infancia. Este
Agrupamento de Escolas afeta recursos humanos, nomeadamente Docentes de
Educacao Especial a Equipa Local de Intervencao (ELI) do concelho de Loures, com
sede no Centro de Saude de Santa Iria de Azoéia.

O objetivo primordial desta equipa € estabelecer mecanismos que garantam a
universalidade da resposta no ambito da intervencao precoce na infancia (IPl) a
criancas dos 0-6 anos com critérios de elegibilidade, na construcao de Planos
Individuais de Intervencao Precoce (PIIP), tao precocemente quanto possivel,
Decreto-lei 281/2009 de 6 de junho.

Subseccao Il - Outras ofertas educativas/projetos de desenvolvimento
educativo

Artigo 109.° - Definicdo e objetivos

Para a consecucao dos apoios a prestar aos alunos, prevé-se um conjunto de
atividades de enriquecimento e complemento curricular, no ambito do Projeto
Educativo do Agrupamento, que se constituem como dinamizadores das
aprendizagens curriculares e complementares a formacao dos alunos. Estas
atividades articulam-se também com a necessidade de concretizar os objetivos
estratégicos definidos para a ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos,
visando atividades que visam a promocao da animacao multidisciplinar, o estimulo

da criatividade, a autoaprendizagem e o desenvolvimento da autonomia dos alunos.

Artigo 110.° - Desporto Escolar

Definicao

1. O Clube do Desporto Escolar faz parte integrante do Plano Anual de Atividades
do Agrupamento.

2. E a unidade organizativa da Escola que serve de suporte ao desenvolvimento e
execucao do Programa do Desporto Escolar. Tem como missao contribuir para o
combate ao insucesso escolar e promover a inclusao promovendo a aquisicao de
habitos de pratica desportiva, num quadro de promocao da saude, da qualidade
de vida e da cidadania, numa formacao integral dos jovens em idade escolar,

através da participacado alargada dos alunos do Agrupamento, num conjunto de
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3.

atividades fisicas e desportivas, ao nivel extracurricular, tanto interno como
externo.

O coordenador do Desporto Escolar é designado anualmente pelo Diretor.

Objetivos

1.

10.

Criar as condicoes para o alargamento gradual da oferta de atividades fisicas e
desportivas, de carater regular e ocasional, a todos os alunos, com especial foco
na inclusao de criancas/jovens com Limitacées Funcionais (LF), num regime de
liberdade de participacao e escolha, permitindo o desenvolvimento desportivo
dos mesmos e promovendo o desenvolvimento integral da crianca/jovem
enquanto "Ser em Formacao”, assim como a sua relacao com a comunidade.
Fomentar a introducao a pratica desportiva e a competicao enquanto estratégias
de promocao do sucesso educativo e de estilos de vida saudaveis, com respeito
pelos principios de igualdade de oportunidades e da diversidade, constituindo,
assim, um importante meio para o desenvolvimento das areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no PASEO.

Complementar a atividade curricular com a atividade desportiva extracurricular
de acordo com os interesses e as motivacoes dos alunos.

Permitir um maior aperfeicoamento nas modalidades.

Incentivar o espirito desportivo e de cooperacao, contribuindo para o processo
formativo dos alunos.

Promover a compreensao da necessidade de cumprimento das regras de higiene
e seguranca nas atividades fisicas.

Proporcionar condicées para que os alunos se enquadrem em tarefas de
organizagao desportiva.

Proporcionar aos alunos condicdes de convivio, através da participacdo em
torneios internos e externos.

Fomentar o conhecimento das implicacoes e beneficios de uma participacao
regular nas atividades fisicas e desportivas escolares.

Contribuir para a valorizacao do ponto de vista cultural e a compreensao da sua

contribuicao para o estilo de vida ativa e saudavel.

Participacdo dos alunos

Os alunos tém a oportunidade de participar de forma voluntaria, regular, ocasional

e gratuita nos grupos-equipas em funcionamento no agrupamento, nos respetivos
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treinos, competicoes interescolas e/ou ao nivel das atividades fomentadas na
atividade interna, no decorrer do ano letivo, destacando-se as seguintes:

v' Atividades de Nivel | - conjunto de atividades que visam a promocao da
aptidao fisica e das atividades desportivas, organizadas em
complemento das Aprendizagens Essenciais da disciplina de Educacao
Fisica, de carater nao regular, tais como, torneios interturmas,
formacao de alunos juizes-arbitros escolares, projetos complementares
e atividades integradas nos nlcleos DE Escola Ativa e/ou DE
Comunidade.

v Atividades de Nivel Il - Atividades que implicam a participacao regular
em treinos, envolvendo a participacao em competicoes interescolares
de modalidades desportivas, integrando também os eventos dos
nucleos DE Escola Ativa e/ou DE Comunidade.

v' DE Escola Ativa - atividade fisica estruturada e de caracter regular,
exclusivamente para alunos dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico, nas
quais é retirada a énfase da competicao ou da escolha prévia de uma
modalidade desportiva, sendo promovidas atividades diversificadas,
com um vasto leque de experiéncias motoras, focadas no processo de
desenvolvimento de capacidades motoras.

v' DE Comunidade - atividade fisica e estruturada de carater regular,
dirigida a comunidade educativa alargada, nomeadamente, alunos,

encarregados de educacao, familias, pessoal docente e ndao docente.

Inscricoes

1. Os alunos que desejam inscrever-se podem fazé-lo junto dos docentes
responsaveis pelos grupos-equipas, os quais lhes darao informacdes mais precisas
sobre a(s) modalidade(s).

2. Ainscricao dos alunos e a sua participacao em competicoes esta condicionada a
apresentacao de atestado médico comprovativo da aptidao para a pratica
desportiva, de acordo com a alinea h) do nimero 3 do artigo 19.° do
Regulamento Geral de Funcionamento do Desporto Escolar, ou de termo de
responsabilidade do encarregado de educacao, comprometendo-se este a

realizar um controlo médico ao seu educando.

Autorizacao do Encarregado de Educacao
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1. A participacao dos alunos nas atividades do Desporto Escolar depende de
autorizacao escrita dos respetivos encarregados de educacao (Declaracao de
consentimento prévio do titular dos dados pessoais).

2. Atendendo a realizacdao de reportagens video e de captacao de fotografias
durante as atividades do Desporto Escolar e a sua divulgacdao publica, os
encarregados de educacao dos alunos menores e os alunos maiores autorizam ou
nao autorizam a recolha, utilizacdo e reproducao das suas imagens, através do
preenchimento do referido documento (Declaracao de consentimento prévio do

titular dos dados pessoais).

Regulamentos

Todas as atividades desportivas escolares regem-se pelo Regulamento Geral de
Funcionamento do Desporto Escolar, pelos Regulamentos Especificos das
modalidades e pelos Documentos Orientadores/Regulamentos dos projetos

especificos.

Artigo 111.° - Projeto de Promocgdo e Educac¢do para a Saude (PES)

Definicdo e objetivos

A educacdo para a saude tem como objetivos centrais a informacao e
consciencializacao de cada pessoa acerca da sua propria salde e a aquisicao de
competéncias que a habilitem para uma progressiva autorresponsabilizacao. Neste
ambito, o projeto visa essencialmente assegurar acoes de promocao e educacao para

a salde fisica, psicoldgica e social, na comunidade educativa.

Composicao

1. O coordenador do PES é designado pelo Diretor.

2. A equipa devera ser multidisciplinar, ter uma dimensao adequada ao nimero de
turmas existentes e ser coordenada pelo professor-coordenador.

3. Os docentes que integram a equipa devem, preferencialmente, ter frequentado

acoes de formacao no ambito da educacao para a saude e educacao sexual.

Competéncias
A equipa de educacao para a salude € uma estrutura de concecao, implementacao,
acompanhamento e avaliacao de projetos no ambito da educacao para a saude e tem

as seguintes competéncias:
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a)

b)

f)

g
h)

3

k)
)

Elaborar um plano de acao anual de educacao para a saude/educacao
sexual de acordo com o PAAA;

Organizar o levantamento de necessidades de intervencao ao nivel da
educacao para a saude/educacao sexual;

Gerir o gabinete de informacao e apoio ao aluno em articulacao com a
unidade de saude da comunidade local ou outros organismos do Estado,
nomeadamente o Instituto Portugués da Juventude;

Acompanhar a implementacao e a execucao dos projetos de educacao
sexual das turmas;

Assegurar a aplicacao dos conteldos curriculares;

Articular com a coordenacao dos diretores de turma, Educacao
Especial, SPO/Equipa Multidisciplinar, Educacao para a Cidadania e
representantes de disciplina;

Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;
Promover atividades de educacao para a saude sobre as tematicas
estabelecidas como prioritarias pela DGE: salde mental e prevencao da
violéncia; educacdo alimentar e atividade fisica; prevencao dos
comportamentos aditivos e dependéncias; afetos e educacao para uma
sexualidade responsavel;

Identificar as necessidades de formacao (para alunos, docentes,
assistentes operacionais e pais e encarregados de educacao);
Estabelecer parcerias com entidades externas, nomeadamente com o
centro de salde ou com outras entidades credenciadas na area da
educacao para a salude e educacao sexual, visando a formacao da
comunidade educativa;

Promover o envolvimento da comunidade educativa;

Elaborar programas de atividades e instrumentos de divulgacao das
mesmas;

Ser interlocutor do agrupamento na area de intervencao para a salde,
junto dos servicos do Ministério da Educacao e outros;

Elaborar no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros
envolvidos, o balanco e a avaliacao do trabalho desenvolvido, a

apresentar ao diretor.

Funcionamento
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O Projeto de Promocao e Educacao para a Saude integra-se no ambito da
educacao para a saude, nos termos da Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto e da
Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril.

O projeto de educacao sexual da turma, deve constar do Projeto Curricular de
Turma.

Cada turma tem um professor responsavel pela educacdao para a saude e
educacao sexual.

Os conteldos da educacao sexual podem ser abordados nas areas disciplinares
ou nas areas curriculares nao disciplinares.

O coordenador do PES articula a atividade da equipa com as respetivas unidades
de salde da comunidade local ou outros organismos do Estado.

Os encarregados de educacao e respetivas estruturas representativas sao
informados de todas as atividades curriculares e nao curriculares desenvolvidas
no ambito da educacao sexual.

A educacao para a saude e a educacao sexual é apoiada ao nivel local pela

unidade de salde publica competente, no ambito da atividade de salde escolar.

Artigo 112.° - Clubes e Projetos

1.

3.

As acOes a desenvolver, neste ambito, assumem, principalmente, as seguintes
formas de concretizacao: projetos; clubes tematicos, ateliés e atividades
oficinais, musicais e teatrais, e dependerao, anualmente, da existéncia de
professores com horas para a sua dinamizacao, tendo em conta os critérios para
a elaboracao de horarios e organizacao do ano letivo.
Os responsaveis pelos clubes e/ou projetos deverao elaborar, nos primeiros
trinta dias do seu funcionamento, um Plano de Acao, do qual devera constar:

a) A identificacao dos responsaveis;

b) Os objetivos devidamente fundamentados e articulados com o PEA;

c) As atividades a desenvolver;

d) Os critérios de sucesso ou de consecucao dos objetivos a alcancar;

e) As regras de funcionamento;

f)  Os critérios de admissao;

g) O local e horario de funcionamento;

h) Recursos a mobilizar.
O Plano de Acao devera ser aprovado pelo Conselho Pedagogico e ratificado por

este 6rgao sempre que necessario.
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4. Os responsaveis por cada clube e/ou projeto deverao elaborar, no final de cada

ano letivo, um relatorio de avaliacdao, o qual sera entregue ao Diretor que o

submetera a apreciacao do Conselho Pedagogico.

Artigo 113.° - Sala de Estudo
Sala de Estudo:

1. A Sala de Estudo é um local de aprendizagem complementar a outros espacos

existentesna escola e que constitui uma medida de intervencao pedagodgica,

disponibilizada pela escola, para todos os alunos. O percurso a seguir por cada

aluno

sera de apresentacao voluntaria para a realizacao dos seus

estudos/trabalhos, em regime de trabalho autonomo.

2. A frequéncia da Sala de Estudo devera ser de acordo com os recursos

humanos e fisicos existentes e em horario conveniente ao(s) aluno(s).

Espaco Fisico - Localizacao da Sala de Estudo:

a)

b)

c)

d)

e)

A Sala de Estudo funciona em colaboracao com a BE, num espaco
partilhado e devidamente identificado;

O acolhimento/rececao dos alunos para a Sala de Estudo devera ser
feito no balcao de atendimento (situado na BE), onde cada aluno
devera apresentar o seu cartao e informar sobre o propdsito da sua
presenca, para o devido registo;

O espaco que compoe a Sala de Estudo tem os mesmos objetivos, regras
de funcionamento, destinatarios e competéncias dos varios
intervenientes, definidos neste Regulamento;

Todos os materiais disponiveis na Sala de Estudo, sao para uso exclusivo
nos mesmos e poderao ser sempre melhorados, acrescentando outros
que serao construidos pelos professores das diferentes areas
disciplinares, tendo por base o trabalho colaborativo, devidamente
supervisionado pelo Representante de cada Grupo Disciplinar, ou
pelo(s) Coordenador(es) do(s) Departamento(s), no ambito de uma
filosofia de articulacoes verticais e/ou horizontais;

Havera um computador no espaco partilhado da BE para uso
preferencial de alunos a frequentar a Sala de Estudo em regime de
trabalho autonomo. O uso dos mesmos pelos professores so € permitido
nas situacées excecionais e pontuais de nao haver qualquer aluno

presente na Sala de Estudo. Para qualquer utilizador dos computadores
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f)

8)

disponibilizados é expressamente proibido instalar qualquer tipo de
software e/ou aceder a redes sociais e afins;

Havera mesas em numero adequado a cada area e de forma a
rentabilizar o mais possivel o respetivo espaco disponivel, sem
compromisso dos objetivos definidos para o mesmo e/ou para cada area
que o compodem;

Havera um quadro branco no espaco partilhado da Biblioteca Escolar.

Objetivos da Sala de Estudo:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho
auténomo ou em grupo;

Criar mecanismos de apoio ao estudo e de gestao dos diferentes ritmos
de aprendizagens dos alunos;

Proporcionar condicdes para os alunos melhorarem as aprendizagens e
consolidarem conhecimentos;

Promover um papel ativo dos alunos na resolucao dos seus problemas
de aprendizagem e no esclarecimento de duvidas;

Apoiar os alunos na superacao das suas dificuldades;

Acompanhar e/ou apoiar os alunos que se sintam motivados a
aprofundar os seus conhecimentos, em diferentes areas de natureza
cientifica, artistica e humanistica;

Desenvolver nos alunos o gosto pelo estudo.

Destinatarios da Sala de Estudo:

a)

Alunos que voluntariamente a procurem para realizacao dos seus

estudos/trabalhos.

Funcionamento da Sala de Estudo:

a)
b)

Nao é permitida a utilizacdo da Sala de Estudo para atividades letivas;
A Sala de Estudo funcionara, em permanéncia, das 8h10min até as
18h30min, de segunda a sexta-feira (situacbes pontuais que,
previsivelmente, impecam a frequéncia da Sala de Estudo serao
comunicadas com a devida antecedéncia, sempre que possivel). O
horario de funcionamento sera divulgado na pagina web do

Agrupamento, sera afixado no local e sera apresentado a todos os EE
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d)

e)

na primeira reuniao com os DT. Em cada tempo letivo, estara indicado
o professor disponivel e o nivel e/ou disciplina a atender;

O espaco da Sala de Estudo serda, preferencialmente, utilizado por
alunos que pretendem realizar estudos preparatorios, tarefas
individuais e trabalhos que nao produzam ruido, para que haja um
ambiente de siléncio propicio a concentracdao necessaria para a
execucao dos mesmos;

Apostar-se-a no desenvolvimento da autonomia, do sentido de
responsabilidade, do sentido critico e o reconhecimento de que a
aprendizagem € um processo continuo, que se desenrola ao longo da
vida do aluno;

Valorizar-se-a a transdisciplinaridade, o desenvolvimento de
competéncias basicas e transversais que promovam uma interligacao
entre conhecimentos, capacidades, atitudes e valores, contribuindo
para a igualdade de oportunidades e para o desenvolvimento integral

dos alunos.

Competéncias:

a)

b)

c)

d)

A Sala de Estudo é coordenada por um docente nomeado pelo Diretor
do Agrupamento, no inicio do ano letivo;

A Sala de Estudo funciona com a presenca de um ou mais professores.
Os docentes que integrem a bolsa de Sala de Estudo dirigem-se a mesma
aquando da hora de entrada, definida no seu horario;

Aos professores que prestam apoio na Sala de Estudo compete:
supervisionar os alunos na execucao das tarefas a que se propéem, bem
como na utilizacao dos computadores disponiveis;

apoiar os alunos ao nivel de técnicas e métodos de estudo, pesquisa,
trabalho de grupo e conteldos programaticos na sua area de
lecionacao;

adequar a sua intervencao as necessidades evidenciadas pelos alunos;
zelar pela conservacao e correta utilizacao do material/equipamento
e pelo cumprimento do presente regimento;

permanecer no local durante o tempo integral indicado no seu horario;
informar das anomalias detetadas bem como do incumprimento do
presente regimento.

Aos alunos que que frequentam a Sala de Estudo compete:
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v' entrar de forma ordeira e educada nao perturbando as atividades a
decorrer neste espaco;

v'identificar-se, informando a turma e o ano a que pertence, bem como
sobre o proposito da sua presenca, para o devido registo;

v/ acatar as chamadas de atencao e as instrucoes dadas pelos professores;

v'ser portador de indicacoes sobre as tarefas a cumprir, bem como de
todos os materiais necessarios para o efeito;

v respeitar as normas do presente regimento;

v/ nao permanecer na Sala de Estudo estando deliberadamente a faltar as
aulas;

v' nao comer, beber ou praticar atos que perturbem o normal
funcionamento da sala;

v' nao usar indevidamente telemodveis e/ou outros equipamentos
tecnologicos, sendo expressamente proibida a instalacao de qualquer
tipo de software nos computadores disponiveis e/ou aceder a redes
sociais e afins.;

v nao riscar, dobrar ou danificar livros e outros materiais disponiveis;

v' zelar pela manutencao da limpeza e asseio do local utilizado.

Avaliagao:

O funcionamento da Sala de Estudo sera objeto de avaliacao através do levantamento
de dados recolhidos no final de cada periodo/semestre letivo, decorrentes das
avaliacées dos varios intervenientes, complementados pelo cruzamento dos
eventuais registos efetuados ao longo desse mesmo periodo/semestre letivo.
Decorrente destas avaliacdes, sera elaborado um Relatorio Final/Balanco a

apresentar em Conselho Pedagogico.

Artigo 114.° - Visitas de Estudo

Definicao

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagogico-didaticas que, dado o seu
carater, muito podem contribuir para a valorizacao dos saberes e culturas e,
consequentemente, para a formacao integral do aluno. Os seus programas
devem ser cuidadosamente definidos, visando a aquisicao, desenvolvimento ou
consolidacdo de aprendizagens, tendo em vista alcancar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria. Nesta acecdo, uma visita de estudo é uma atividade
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6.

de complemento curricular, intencionalmente planeada, realizada fora do
espaco escolar, enquadrada no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e
servindo os objetivos do Projeto Educativo de Escola.

Normas gerais de organizacao e funcionamento

2.1. As visitas de estudo, bem como qualquer saida da Escola, desde que
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, sao abrangidas pelo seguro escolar.

2.2. Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcoes
dos docentes em qualquer atividade, deverao ser objeto de corresponsabilizacao
das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da
mesma que nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar.

2.3. As visitas de estudo em territério nacional, de duracao até trés dias nao
carecem de autorizacao superior, embora tenham, naturalmente, de ser
aprovadas pelo Conselho Pedagogico.

2.4. No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territorio nacional e
de qualquer visita ao estrangeiro independentemente da sua duracao, devera
ser emitida a respetiva autorizacao pela Direcao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGESTE).

Nos anos terminais de ciclo, dever-se-a evitar a realizacao de visitas de estudo
no final do ano letivo, tendo em conta a proximidade das avaliacoes finais.

Por decisao do Conselho Pedagogico, os docentes e alunos dos 2.° e 3.° ciclos
que participem em visitas de estudo com duracao igual ou superior a um turno
letivo, nao terao aulas nesse dia. Assim sendo, as visitas, devem ser marcadas
no turno em que a turma tem mais aulas, privilegiando os docentes
acompanhantes desse turno.

As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com as
aprendizagens essenciais das diversas disciplinas e areas nao disciplinares e
desenvolvendo, sempre que possivel, um trabalho interdisciplinar.

Competéncias do docente responsavel

O docente responsavel pela organizacao da visita de estudo deve:

a) Assegurar-se que a visita esta prevista no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;
b) Elaborar o guiao das visitas de estudo de acordo com os seguintes itens:
I. Razdes justificativas da visita;
Il. Local a visitar, calendarizacao (data com a indicacao da hora de

saida e a previsivel hora de chegada) e roteiro da visita;
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d)

f)

8)

h)

3

k)

Y

Ill. Objetivos especificos;

IV. Indicar os docentes acompanhantes da visita de estudo.
Entregar ao Coordenador de Departamento a proposta/plano da Visita
de Estudo, que nao conste do PAAA, de modo que este o possa
apresentar em Conselho Pedagogico para aprovacao/divulgacao;
Assegurar-se junto do seu Coordenador de Departamento da anuéncia
do Conselho Pedagogico;

Manter informado o Diretor de Turma, desde o inicio do processo;
Assegurar-se de que todos os alunos foram autorizados a participar na
atividade pelos encarregados de educacao;

Assegurar-se de que os alunos nao autorizados tém atividades na escola
durante o tempo da visita;

Fazer um levantamento criterioso de todas as despesas que a visita de
estudo comporta para os alunos e, se for o caso, para a escola
contemplando em primeiro lugar as de custo reduzido;

Informar, por escrito, os encarregados de educacao do local, data, hora
de partida/chegada e respetivos custos por aluno;

Recolher previamente, a data marcada para a visita, tanto as
autorizacoes dos encarregados de educacao como a quantia a satisfazer
pelos alunos/o comprovativo de pagamento da mesma pelo aluno;
Entregar ao Diretor de Turma a relacao dos alunos que participam na
visita com indicacao de data e hora da mesma, a fim de ser divulgada,
para conhecimento de todos os docentes do conselho de turma;

Zelar pela elaboracao dos materiais de apoio adequados aos objetivos
da visita;

No caso de visitas de estudo em territorio nacional, com duracao
superior a trés dias, ou de visitas de estudo ao estrangeiro, solicitar a
Direcdo, com uma antecedéncia minima de 60 dias antes da sua
realizacao, o envio do pedido de autorizacao as entidades competentes
para o efeito;

Nos restantes casos, entregar a Direcao, com uma antecedéncia minima
de 48 horas antes da sua realizacao, o plano da visita de estudo, da
qual conste o nome dos alunos participantes, dos nao participantes e

tarefas a realizar e nome dos docentes acompanhantes;
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0)

P)

Q)

t)

Solicitar junto da Direcdo uma Declaracao de ldoneidade com a
identificacao da Escola, do local/data/hora da visita e do grupo de
docentes e/ou assistentes operacionais acompanhantes;
Apos efetuar a chamada, comunicar a Direcao (via portaria ou outra) a
lista de alunos que ndao compareceram;
Assegurar-se que foram cumpridos todos os procedimentos;
Recolher os dados necessarios para dar cumprimento ao balanco final
da atividade em funcao dos objetivos previstos no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.
Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na
sua redacao atual, que estabelece o regime juridico do transporte
coletivo de criancas e de transporte escolar;
Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i) um (1) educador ou docente por cada (10) criancas ou

alunos da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;
ii) um (1) docente por cada quinze (15) alunos no caso dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico.

Sempre que o numero de criancas ou alunos seja, consoante o caso,
inferior a vinte ou trinta a escola deve assegurar a presenca de pelo
menos dois educadores ou professores.
No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea t),
pode o Diretor proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela
visita por outro trabalhador a exercer funcoes na escola, desde que se
garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser
obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.
Requisitar as raquetas e coletes retrorrefletores (2 por autocarro) e
estojo de primeiros socorros para os docentes vigilantes a fim de dar
cumprimento ao estabelecido no artigo 5.°, deste regulamento. O
requisitante é responsavel pela devolucao dos materiais nas devidas
condicdes, no final de cada visita.
Consideram-se dadas as atividades/aulas previstas no horario do
docente participante na visita de estudo. O docente deve sumariar
“Participacao na visita de estudo (designacao da atividade)” e numerar,
apenas, nas aulas das turmas que participam na visita de estudo. De
igual modo consideram-se dadas as atividades/aulas previstas no

horario do docente nao participante na visita de estudo. O docente
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deve sumariar, mas nao numerar, “Participacao dos alunos na visita de

estudo X (designacao da atividade)”.

Artigo 115.° - Passeios Escolares e Colonias de Férias

1.

Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacdes atras
referidas, podera o Agrupamento, em parceria com as Associacoes de Pais e
outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto
escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo do Agrupamento e
inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo das atividades letivas.
Estas atividades formativas, como passeios escolares, semanas de campo,
colonias de férias e cursos de verao, realizadas quer em Portugal quer no
estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade educativa e nao se realizando
em tempo letivo, nao carecem de autorizacdo da Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

As atividades formativas assinaladas estao cobertas pelo seguro escolar em
territorio nacional. Na situacao de saidas ao estrangeiro, devera ser feito seguro
de grupo.

Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questao e
que nao se encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serao da responsabilidade

dos encarregados de educacao/familia dos mesmos.

Artigo 116.° - Atividades de Enriquecimento Curricular

1.

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.° Ciclo do

Ensino Basico, as atividades, de carater facultativo e de natureza

eminentemente ludica, formativa e cultural, que abrangem as seguintes areas:
a) Atividade Fisica e Desportiva;

b) Mdlsica e Expressao Plastica/Dramatica

Artigo 117.° - Horario de funcionamento e dura¢do semanal das atividades

1.

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se apos o final da
componente letiva do aluno, nas escolas em funcionamento de regime normal.
Nas escolas que funcionam em regime duplo as atividades desenvolvem-se em
contra horario.

Consoante as caracteristicas de cada escola e eventual necessidade podera
proceder-se a flexibilizacao de horarios, preferencialmente no periodo pos-

almoco.
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3. A duracao semanal das atividades de enriquecimento curricular é fixada em 5

horas para todos os anos de escolaridade.

Artigo 118.° - Frequéncia

1. As atividades de enriquecimento curricular sao gratuitas e de inscricao
facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educacao a tomada de decisao
de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

2. Asinscricoes terao lugar na escola que o aluno frequenta, no inicio de cada ano
letivo.

3. Excecionalmente, podera o Diretor autorizar a inscricao de novos alunos ao longo
do ano, desde que nao haja necessidade de se constituir uma nova turma.

4. Uma vez realizada a inscricao, os encarregados de educacao assumem um
compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as atividades de

enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

Artigo 119.° - Planificacdo das atividades

1. Na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser
salvaguardado o tempo diario de interrupcao das atividades e de recreio e as
mesmas nao podem ser realizadas para além das 18.00 horas.

2. Podem ser promotoras das atividades de enriquecimento curricular, as seguintes
entidades:

a) Autarquia Local;

b) Associacao de Pais e de Encarregados de Educacao;

c) Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS);
d) Agrupamento de Escolas.

3. As atividades de enriquecimento curricular devem ser planificadas em parceria
obrigatdria com uma das entidades referidas no nUmero anterior, mediante a
celebracao de um acordo de colaboracao que deve identificar:

a) As atividades de enriquecimento curricular;
b) O horario semanal de cada atividade;
c) O local de funcionamento de cada atividade;
d) As responsabilidades/competéncias de cada uma das partes;
e) Numero de alunos em cada atividade.
4. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve envolver

obrigatoriamente os professores do 1.° Ciclo titulares de turma.
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Na planificacao das atividades de enriquecimento devem ser tidos em conta e
obrigatoriamente mobilizados os recursos humanos, técnico-pedagodgicos e de
espacos existentes no conjunto de escolas do Agrupamento, assim como 0s
recursos existentes na comunidade, nomeadamente escolas de musica, de
teatro, de danca, clubes recreativos, associacdes culturais e IPSS.

A planificacao das atividades de enriquecimento curricular deve ser comunicada

aos encarregados de educacao.

Artigo 120.° - Funcionamento

1.

Podem ser utilizados para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento
curricular os espacos das escolas como salas de aulas, centros de recursos,
bibliotecas, salas TIC, ou outros, os quais devem ser disponibilizados pelo 6rgao
de gestao do Agrupamento.

Além dos espacos escolares referidos no numero anterior, podem ainda ser
utilizados outros espacos nao escolares para a realizacao das atividades de
enriquecimento curricular, nomeadamente quando tal disponibilizacao resulte
de situacoes de parceria.

Nas situacoes de parceria, os recursos humanos necessarios ao funcionamento
das atividades de enriquecimento curricular podem ser disponibilizados por

qualquer dos parceiros.

Artigo 121.° - Supervisao

1.

Aos professores titulares de turma compete assegurar a supervisao pedagogica e
0 acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento curricular no
1.° Ciclo do Ensino Basico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades,
bem como a articulacao com as atividades curriculares.

Por atividade de supervisao pedagogica deve entender-se a que é realizada no
ambito da componente nao letiva de estabelecimento do docente para o
desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os
representantes das entidades promotoras ou parceiras das atividades
de enriquecimento curricular;

c) Avaliacao da sua realizacao;

d) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais;
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e) Observacao das atividades de enriquecimento curricular, a realizar pelo
menos uma vez em cada semestre, nos termos a definir pelos Conselhos
de Docentes de Coordenacao Pedagdgica.

Em complemento da supervisao pedagogica prevista no nimero anterior, havera
também lugar, em regime de alternancia, a reunides dos professores
dinamizadores com os Conselhos de Docentes para a articulacao curricular e com

os Departamentos Curriculares respetivos.

Artigo 122.° - Servico de Apoio a Familia (S.A.F.)

1.

O SAF tem como destinatarios as criancas e alunos(as) que frequentam os Jardins
de Infancia e as Escolas do 1.° Ciclo. A responsabilidade do mesmo é da
competéncia da Camara Municipal de Loures.
As normas que estabelecem o funcionamento e as regras deste servico sao
elaboradas anualmente pela Camara Municipal de Loures e sao divulgadas ao
Agrupamento de Escolas e aos encarregados de educacao.
As modalidades de apoio do SAF sao:

a) Auxilios econémicos (1.° Ciclo);

b) Pequeno-almoco;

c) Refeicoes;

d) RefeicOes extra;

e) Lanche;

f) Prolongamento de horario (Pré-Escolar) - (PH).
Os encarregados de educacao que pretendam que os seus educandos frequentem
0 SAF, devem apresentar no agrupamento de escolas o boletim de candidatura,
assinalando as modalidades de apoio a que se candidatam e os respetivos
documentos requeridos;
A ndo entrega da declaracao de escalao de abono datada do ano corrente, pelo
encarregado de educacao, implicara a atribuicao do escaldao de comparticipacao
mensal mais elevado nas diferentes modalidades de apoio que o(a) educando(a)
usufrua;
Tém direito a beneficiar dos auxilios economicos, os alunos (as) que frequentam
o 1.° Ciclo do Ensino Basico, pertencentes aos agregados familiares integrados
nos escaldes 1 e 2 do abono de familia, correspondentes aos escaloes A e B do
SAF;
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O prolongamento de horario (PH) destina-se as criancas que frequentam o jardim

de infancia e compreende o periodo das 8.30h as 9.00h e o tempo pos letivo,

que decorre entre as 15h30m e as 18h30m nos meses de setembro a julho;

Durante as interrupcoes letivas € o Agrupamento de Escolas Luis de Sttau

Monteiro que estipula o horario de funcionamento;

Assumir a supervisao pedagogica dos prolongamentos de horario, definindo, em

articulacao com o(a) educador(a) do jardim de infancia e pessoal afeto a este

servico, o plano de atividades de animacao sdcio educativa e remeté-lo para o

Departamento de Educacao no inicio de cada ano letivo.

10. A colaboracao do Agrupamento de Escolas traduz-se em:

a)

b)

Rececionar e instruir as candidaturas ao SAF, informatizando as mesmas
na aplicacao informatica definida pelo Municipio;

Identificar, no inicio de cada ano letivo, as pessoas responsaveis pela
gestao da aplicacdo informatica do SAF e pelo acompanhamento das
refeicoes, pequenos-almocos, lanches e prolongamento de horario,
bem como pelo registo de assiduidade na aplicacao informatica.
Informar os encarregados de educacao, dos procedimentos
estabelecidos para a efetivacao das candidaturas ao SAF.

Divulgar, junto dos encarregados de educacao através da pagina do
agrupamento, o documento “Normas do Servico de Apoio a Familia
(SAF)”, da responsabilidade da Camara Municipal de Loures.

Efetuar o acompanhamento aos servicos do SAF, articulando sempre
que necessario com os técnicos do Departamento de Educacéao.
Equipar os locais onde funcionam os servicos de prolongamento de
horario com material ludico e didatico utilizando para o efeito a verba

que a Camara Municipal de Loures delibera anualmente para esse fim.

Capitulo IV - Comunidade Educativa

Seccdo | - Alunos

Artigo123.° - Disposicoes Gerais

O direito a participacao dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o

disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto

no Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho, e de mais legislacdo aplicavel,

designadamente através dos delegados de turma, da assembleia de delegados de
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turma e das assembleias de turma, em termos definidos no presente Regulamento.

Artigo 124.° - Matricula

1. O ato de matricula, em conformidade com as disposicoes legais que o regulam
confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, integra, igualmente, os que estao consagrados no presente
Regulamento.

2. Sem prejuizo da reorganizacao anual da rede escolar e de acordo com a
capacidade existente em cada escola, a matricula, ou a sua renovacao,
obedecem ao estritamente estipulado no Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12
de abril, ou outro diploma legal que lhe venha a suceder.

3. Sem prejuizo do previsto no niumero anterior, na renovacao de matricula para o
7.° ano de escolaridade é dada prioridade sucessivamente a:

a) Alunos com necessidade de aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao previstas no Relatorio Técnico-Pedagodgico;

b) Alunos com irmaos ja matriculados neste estabelecimento de ensino;

¢c) Alunos que integram no final do 6.° ano, os Quadros de: Valor e/ou
Exceléncia e/ou Mérito Desportivo;

d) Alunos mais novos;

e) Alunos filhos de funcionarios do Agrupamento.

Artigo 125.° - Vivéncia escolar

As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos proprios, devem
proporcionar a assuncao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de
convivéncia que asseguram o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a
harmonia de relacbes e a integracdao social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos e a preservacao da seguranca destes e ainda a

realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndao docentes.

Artigo 126.° - Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sao
conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para
garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos
direitos que a si proprios sao conferidos, em especial respeitando ativamente o

exercicio pelos demais alunos do direito a educacao.
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Artigo 127.° - Intervencao de outras entidades

1. Perante situacao de perigo para a seguranca, saude ou educacdao do aluno,

designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o

Diretor do Agrupamento de escolas diligenciar para lhe por termo, pelos meios

estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada

do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,

representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. O Diretor do Agrupamento, quando necessario, solicita a cooperacao das

entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Caso se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a

guarda de facto do aluno,a intervencao da escola, o Diretor do Agrupamento

deve comunicar imediatamente a situacdao a Comissao de Protecao de Criancas
e Jovens (CPCJ).

Subseccao | - Direitos e deveres dos Alunos

Artigo 128.° - Direitos gerais dos Alunos

De acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 129.° - Direitos especificos dos Alunos

Sao direitos especificos dos alunos:

a)
b)

Ter uma escola limpa e acolhedora;

Participar na vida da escola e da turma nos termos fixados no Regime
de Autonomia, Administracao e Gestao e no presente Regulamento;
Eleger o delegado e subdelegado de turma que os representarao de
acordo com o estabelecidono presente Regulamento;

Poder ter participacao ativa nas aulas, expor as suas duvidas e ser
atendido convenientemente;

Receber o apoio do Professor Titular ou do Diretor de Turma para a
resolucao dos seus problemas escolares e pessoais;

Ter conhecimento do que se passa na escola, e lhe diz respeito,
através de avisos lidos ou afixados;

Propor iniciativas tendentes a concretizacao dos objetivos culturais e
formativos do Agrupamento;

Participar no processo de avaliacao nos termos definidos no presente

Regulamento;
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i)  Usufruir de seguro escolar de acordo com a legislacao em vigor nesta
matéria;
j) Ter acesso ao seu Processo Individual nos termos definidos no presente

Regulamento.

Artigo 130.° - Participag¢do na vida da escola

1.

Os alunos tém o direito de participar na vida da escola através das seguintes
estruturas:

v Turma;

v" Conselho de Turma (no caso do 3.° Ciclo);

v Assembleias de Turma;

v' Assembleias de Delegados e Subdelegados de Turma.
O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de
reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma para apreciarem matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.
Nas reunides indicadas no numero anterior, sao apresentadas matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, nomeadamente sobre a avaliacao,
comportamento, assiduidade, orientacao de estudo e eleicao do delegado e
subdelegado de turma.
Por iniciativa dos alunos, ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o
Professor Titular da Turma pode solicitar a participacao dos representantes dos
pais e encarregados de educacao dos alunos da turma na(s) reuniao(oes) a que
se refere o presente artigo.

Destas reunioes serao lavradas atas.

Artigo 131.° - Representacgado e eleicao do Delegado e do Subdelegado da Turma

1.

2.
3.

Os alunos tém o direito de ser representados pelo Delegado e Subdelegado da
turma, eleitos de entre todos os elementos da turma (em conformidade com o
estabelecido no ponto 5 do artigo 8.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
vulgo Estatuto do Aluno), em reuniao de turma, prevista no niUmero anterior, no
inicio de cada ano letivo.

A eleicao é feita por voto secreto e sera lavrada ata da mesma.

O Delegado e Subdelegado eleitos iniciam de imediato as suas funcoes e
representarao os alunos da turma, em todos os atos considerados necessarios,

designadamente nas reunides previstas no presente Regulamento.
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4.

Os alunos tém o direito de eleger um novo Delegado e/ou Subdelegado de turma,

por demissao ou exoneracao do titular do cargo.

5. A decisao de exoneracao a que se refere o nUmero anterior, sera tomada pelo

Diretor, mediante apresentacao de uma proposta fundamentada por parte do

CT ou da Assembleia de Turma.

Artigo 132.° - Tutorias

Definicao

1.

A tutoria consiste no acompanhamento individual do processo educativo
dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos e pretende contribuir para a sua integracao no
ambiente escolar;

O acompanhamento referido no ponto anterior € assegurado por professores,
com perfil adequado ao desempenho das funcdes e designados para o efeito

pelo Diretor.

Competéncias do professor Tutor

1.

Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracao na
turma e na escola e de aconselhamento e orientacao nas tarefas escolares;
Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao de
habitos de estudo e rotinas de trabalho;

Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com
o Conselho de Turma/ Diretor de Turma, quer com a familia do aluno quando
possivel, quer com os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos, designadamente
os servicos de psicologia e orientacao e outras estruturas de coordenacao
educativa.

Facilitar a integracao dos alunos na turma e/ou na escola.

Artigo 133.° - Participag¢do no Processo de Avaliacao

1.

Os alunos tém o direito de participar no seu processo de avaliacdo através da
autoavaliacao, cujosparametros serao decididos em Conselho de Disciplina.

Poderdao, ainda, ser redigidos e celebrados Contratos Pedagdgicos entre o
Professor Titular ou o Conselho de Turma e os alunos, tendo como objetivo a

progressao dos mesmos.

3. A decisao de celebracao destes contratos cabe ao Conselho de Turma e/ou
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Departamentos Curriculares.

Artigo 134.° - Deveres gerais dos alunos

De acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 135.°- Utilizacdo de Equipamentos Proprios

1. A uutilizacao dos computadores atribuidos pela escola, é obrigatéria sempre que

solicitada pelos professores.

2. Ninguém pode ser obrigado a utilizar equipamento pessoal para fins escolares.

3. O Agrupamento nao se responsabiliza por perdas ou danos causados em

qualquer equipamento utilizado pelos membros da comunidade educativa.

Artigo 136.° - Uso de telemdveis e outros equipamentos tecnologicos

Sem prejuizo de eventual medida disciplinar sancionatoria, a utilizacao indevida do

telemdvel e de outros equipamentos tecnoldgicos, nao autorizados, origina a

aplicacao de uma das seguintes medidas corretivas:

a)

O aluno é repreendido oralmente por um professor, técnico ou
funcionario e avisado para desligar e guardar o telemovel/equipamento
tecnoldgico/eletronico;

No caso de reincidéncia da ocorréncia, esta € participada, por escrito,
ao Diretor de Turma, sendo o telemodvel/equipamento
eletronico/tecnoldgico retirado ao aluno e entregue ao Diretor ou
Coordenador de Estabelecimento, juntamente com a participacao da
ocorréncia, para posterior levantamento pelo encarregado de
educacao.

Em caso de dano, perda ou furto, remete-se para o ponto 3 do nimero

anterior.

Artigo 137.° - Deveres especificos dos Alunos

Sao deveres especificos dos alunos:

a)
b)

Trazer diariamente o cartao do aluno (2.° e 3.° Ciclos);

Em caso de extravio ou dano do cartao, o aluno devera solicitar uma
nova emissdao do mesmo, pagando uma taxa definida pela Camara
Municipal de Loures;

Passar o cartao no dispositivo proprio para o efeito, quando entra e sai
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d)

e)

f)

g)

h)
i)

3

k)

y

P)
Q)

t)

da escola;

Estando na escola, nao € permitido aos alunos faltar as aulas, exceto
quando convocados paraparticipar em atividades;

Permanecer na escola somente durante as suas atividades curriculares
e de enriquecimento curricular, salvo se, justificadamente, precisarem
utilizar um servico de apoio da escola;

Ser pontual a todas as aulas e atividades que o envolvam a ele, a
sua turma ou a escola em geral,;

Comparecer na sala de aula com o material necessario para um bom
desempenho nas atividades propostas;

Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos;
Respeitar o trabalho dos colegas e nao perturbar o funcionamento de
qualquer atividade letiva eoutros servicos;

Dirigir-se, disciplinadamente, para a entrada dos respetivos
pavilhoes, aguardando ai, a chegada do professor;

Aguardar, ordeiramente, no caso de o professor faltar, que o
funcionario lhes indique como devem proceder;

Abandonar a sala apo6s a aula terminar, sem correrias, atropelos ou
gritos, dirigindo-se, de imediato, para os espacos exteriores;
Apresentar uma conduta correta em todos os locais da escola, bem
como quando participam emvisitas de estudo;

Respeitar os espacos exteriores nao fazendo barulho junto das salas de
aula nem permanecendo junto das mesmas, de modo a nao perturbar o
seu funcionamento;

Nao brincar ou jogar de forma violenta ou perigosa, nem tomar
atitudes injuriosas ou grosseiras, evitando, assim, toda a espécie de
brigas;

Jogar, exclusivamente, nos espacos destinados ao efeito;

Contribuir, sempre que possivel, para uma correta separacao dos
residuos, colocando-os nosrespetivos contentores;

Nao participar nem promover brincadeiras de Carnaval ou outras, que
possam prejudicar fisicaou psicologicamente membros da comunidade
escolar;

Nao praticar jogos de fortuna ou azar nas instalacées escolares;

Zelar pela seguranca dos seus haveres, valores e materiais de forma

responsavel e autonoma, devendo abster-se de trazer para a escola
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objetos de elevado valor material pelos quais a escola nao se pode
responsabilizar;

u) Nao guardar o que nao lhe pertence e entregar, com prontidao, nos
perdidos e achados os objetos encontrados;

v) Pagar os danos provocados, independentemente de qualquer sancao
disciplinar aplicada. Tratando-se de menores esta responsabilidade
cabe ao respetivo encarregado de educacao;

w) Recorrer ao gabinete do Diretor apenas em caso de urgéncia e na
impossibilidade de contactaro Diretor de Turma, o Coordenador de
Ciclo e/ou o Coordenador dos Diretores de Turma;

x) Ter apresentacao limpa e cuidada;

y) Abster-se do uso de palavras e comportamentos, que possam constituir
fatores perturbadores da harmonia, da convivéncia e do respeito
mutuo.

z) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado em funcao da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades

escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

Subseccao Il - Avaliacao das Aprendizagens

Artigo 138.° - Objeto

1.

A avaliacdo, constituindo-se como um processo regulador do ensino, é
orientadora do percurso escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do
ensino através da afericao das aprendizagens essenciais fixadas para os
diferentes anos do ensino basico. A avaliacdao tem ainda por objetivo potenciar
a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens, valorizando a
diversidade e promovendo a equidade no acesso ao curriculo e na progressao ao
longo da escolaridade obrigatéria.

As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensao e
expressao em portugués, da educacao artistica e tecnologica e da utilizacao das
tecnologias de informacao e comunicacao, constituem objeto de avaliacao em

todas as disciplinas/areas de acordo com o que o Conselho Pedagdgico definir.

Artigo 139.° - Principios

1.

A avaliacao das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:
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f)

Consisténcia entre os processos de avaliacao e as aprendizagens
pretendidas, de acordo com os contextos em que ocorrem;

Utilizacao de técnicas e instrumentos de avaliacao diversificados;
Primazia da avaliacao formativa, com valorizacao dos processos de
autoavaliacao regulada e sua articulacao com os momentos de
avaliacao sumativa;

Valorizacao da evolucao do aluno;

Transparéncia e rigor do processo de avaliacao, nomeadamente através
da clarificacao e da explicitacao dos critérios adotados;

Diversificacao dos intervenientes no processo de avaliacao.

Artigo 140.° - Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliacao:

a)
b)

g)

O professor;

O aluno;

O Conselho de Ano, no 1.° Ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.°
Ciclos;

Os oOrgaos de gestao do Agrupamento;

O encarregado de educacao;

0 nucleo de Educacao Especial e o SPO;

Servicos ou organismos do Ministério da Educacao.

2. O Projeto Educativo promove a adequacao da legislacao ao contexto do

Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro, estabelecendo os principios

orientadores para a avaliacao das aprendizagens.

Artigo 141.° - Quadros de Valor e Exceléncia

A comunidade educativa distingue anualmente os alunos que por mérito,

responsabilidade e nobreza revelem formas de estar, individuais ou coletivas,

justificativas de louvor e divulgacao. O Agrupamento pretende, assim contribuir

para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos seus alunos,

valorizando a dimensao humana do trabalho escolar e criando condicées que

permitam promover o sucesso escolar e educativo do aluno.

Artigo 142.° - Quadro de Valor

1. Consideram-se merecedores de distincao pela comunidade educativa os alunos

que:
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a) Demonstraram atitudes de dedicacao e empenho na vivéncia em
comunidade escolar;

b) Se distinguiram pela sua participacao empenhada nas atividades
organizadas pela escola e napromocao de atividades culturais ou
recreativas;

c) Demonstraram capacidades ou atitudes de superacao das suas
dificuldades individuais.

1.1 Critério de propositura

a) Ainiciativa das propostas de candidatura pertence ao professor titular
de turma, dos 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo e a qualquer dos elementos
do Conselho de Turma dos 2.° e 3.° ciclos, ouvidos os alunos da turma
e 0s Assistentes Operacionais.

1.2 Prazo de propositura

a) Para o Quadro de Valor, o processo sera desencadeado no decorrer do
2.° periodo/semestre, aprovado nas respetivas reunioes de avaliacao
de 2.° e 3.° ciclos e dado a conhecer pelo professor titular nas reunioes
de avaliacao do 1.° ciclo

2. Formalizacao da candidatura para o Quadro de Valor:
Cabe ao(s) proponente(s) formalizar a candidatura nos seguintes termos:

a) lIdentificar o(s) aluno(s), ouvidos os alunos da turma e os assistentes
operacionais;

b) Cabe ao Conselho de Ano / Conselho de Turma avaliar a candidatura,
nao podendo nenhum membro deste 6rgao abster-se da emissao de

parecer.

Artigo 143.° - Quadro de Exceléncia
1. Consideram-se merecedores desta distincao os alunos que:
a) Demonstraram capacidades ou atitudes de superacao das suas
dificuldades individuais;
b) No final do ano letivo obtiveram média igual ou superior a 4,50, sem
qualquer nivel inferior a 3, nos 2.° e 3.° ciclos;
c) No final do ano letivo, no 1.° ciclo, obtiveram a mencao qualitativa de
Muito Bom a 5 (cinco) das 7 (sete) disciplinas curriculares e Bom nas
restantes (Portugués, Matematica, Inglés, Estudo do Meio, Educacao
Artistica, Educacéao Fisica e Cidadania e Desenvolvimento). A disciplina

de EMR é contabilizada sempre que o aluno nela esteja inscrito.
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d) As disciplinas frequentadas no ambito do ensino articulado da musica,
nao contam para a média.
e) A integracado de um aluno para o Quadro de Exceléncia é da
responsabilidade do Conselho de Ano/Conselho de Turma.
f) Nao é contemplada a avaliacao da(s) disciplina(s) resultante de pedido
de revisao de nota.
2. Formalizacao da candidatura para o Quadro de Exceléncia:
A integracdo de um aluno no Quadro de Exceléncia é realizada na reuniao de
avaliacao de final ano.
3. Publicitacao/Atribuicao dos diplomas
a) No decorrer do més de julho, sera publicitada a lista dos alunos dos

Quadros de Valor e Quadro de Exceléncia

Artigo 144.° - Prémio de Mérito Sttau Monteiro

1. Os alunos que tenham realizado um trabalho meritério ao longo de todo o seu
percurso escolar no agrupamento serao distinguidos, no final do 9.° ano, com a
atribuicao de um Prémio de Mérito Individual - Prémio Sttau Monteiro.

2. Serdo agraciados os alunos que cumpram todos os requisitos do Quadro de
Exceléncia e/ou Quadro de Valor, em todo o seu percurso no Agrupamento,
contemplando obrigatoriamente os 2.° e 3.° ciclos.

3. Serao atribuidos diplomas a todos os alunos referidos anteriormente, com a
respetiva anotacao no processo individual do aluno.

4. Este diploma sera entregue em data e local a indicar anualmente.

Artigo 145.° - Quadro de Mérito Desportivo
1. 0 Quadro de Mérito Desportivo destina-se a reconhecer os alunos que:
a) Se tenham evidenciado nos dominios pessoal, social e desportivo no
ambito de todo o contexto escolar;
b) Se tenham distinguido pela sua participacao regular e empenhada nas
aulas e atividades do PAA organizadas pelo Conselho de Docentes de
Educacao Fisica, bem como nas atividades no ambito do Clube do
Desporto Escolar (DE) e/ou Torneio Interturmas;
c) Tenha comparecido na maioria dos encontros do Desporto Escolar para
as quais tenha sido convocado;
d) Se tenham evidenciado pelo espirito desportivo demonstrado nas aulas

e nas atividades de Educacao Fisica;
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e) Demonstre respeito por todos os elementos da comunidade educativa;
f) Nao registe comportamentos inadequados;

Seja assiduo em todas as atividades do contexto escolar;

O Diploma de Quadro de Mérito Desportivo sera entregue em data e

local a indicar anualmente.

Artigo 146.° - Procedimentos na atribui¢cdo do Quadro de Mérito Desportivo

1.
2.

Os alunos sao propostos pelo docente de Educacao Fisica.

As propostas apresentadas sao aprovadas por unanimidade pelo Conselho de
Disciplina de Educacéao Fisica.

E solicitado o parecer dos assistentes operacionais que colaboram diariamente

com os docentes de Educacao Fisica.

Subseccao lll - Regime de frequéncia e Assiduidade

Artigo 147.° Dever de frequéncia e assiduidade

De acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 148.° - Faltas

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao.

A aula decorre entre o periodo estipulado para o seu inicio e o seu fim, nao
podendo terminar antes do previsto, salvo em casos autorizados pela Direcao. A
auséncia temporaria sé podera ocorrer com autorizacao do professor consoante
a situacao.

No 1.° Ciclo, as faltas sao reportadas a um dia. No 2.° e 3.° Ciclo cada tempo de
50 minutos corresponde a uma falta.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quanto os tempos
de auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suportes
administrativos adequados.

No 1.° Ciclo considera-se atraso sempre que este exceder os 10 minutos da hora
de inicio daaula/atividade.

Nos 2.° e 3.° Ciclos, considera-se atraso sempre que este exceder os 10 minutos
no 1.° tempo de cada turno. Nos tempos letivos seguintes é considerado atraso,

sempre que o aluno nao estiver presente aquando da entrada do professor na
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10.

1.

sala de aula. Em ambas as situacoes ser-lhe-a marcada falta de atraso.

S6 sao marcadas faltas de material ao aluno depois do professor se certificar
junto ao Diretor de Turma/Professor Titular da turma, que essa falta nao resulta
de caréncias econdmicas para aquisicao desse material.

As faltas de material e de atraso sao registadas no programa de alunos aula a
aula. Esta informacao fica acessivel aos encarregados de educacao através da
plataforma de alunos ou em contacto com o diretor de turma. Estas faltas nao
sdo convertidas em faltas de assiduidade, no entanto, sdao objeto de analise com
reflexo na avaliacao.

A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor, com marcacao
de falta disciplinar, corresponde a uma falta injustificada.

Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de

suspensao da escola.

Artigo 149.° - Justificacao das faltas

Conforme a legislacao em vigor.

1.

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com oaluno, comprovada através de declaracao
da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de
faltas por falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios
publicos;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em
que, comprovadamente, tal assisténcia ndao possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,
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nos termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i) Participacao em provas desportivas de alunos integrados no subsistema
do alto rendimento, nos termos da legislacado em vigor, bem como
daqueles que sejam designados para integrar selecdes ou outras
representacoes nacionais, nos periodos de preparacao e participacao
competitiva ou, ainda, a participacao nos demais dos alunos em
atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respetivas autoridades escolares;

j) Participacao em atividades associativas, nos termos da legislacao em
vigor;

k) Cumprimento de obrigacoes legais;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerada atendivel pelo Diretor de Turma ou
pelo Professor titular da turma;

m) Nos casos em que os alunos faltem devido a realizacao de atividades
promovidas pela escola ou em representacao da mesma, (atividades no
ambito da Educacao Fisica, clubes e projetos, visitas de estudo ...) as
faltas serao consideradas justificadas.

2. O pedido de justificacao das faltas € apresentado por escrito:
2.1. pelos pais ou encarregados de educacao ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo proprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da turma, com
indicacao do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se
os motivos justificativos da mesma no Programa INOVAR.
2.2 pelo professor responsavel pela atividade em que o aluno esteve envolvido.

3. O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma deve solicitar, aos pais ou
encarregados de educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o corre
to apuramento dos factos.

4. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo

previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacao
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da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nUmero anterior, nao tenha sido
apresentada justificacao para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve
tal situacao ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregados de educacao.

Relativamente as faltas dadas a momentos de avaliacao previamente marcados,
este soO sera repetido mediante apresentacao de justificativo (comprovativo) em
documento oficial, aceite pelo professor.

Nao se aceitam justificacoes para faltas interpoladas no mesmo dia, exceto em
caso de forca maior: exames médicos, consultas. Estas devem ser comunicadas

ao respetivo encarregado de educacao.

Artigo 150.° - Limite de faltas injustificadas

1.

Ao atingir-se 5 dias de faltas injustificadas no 1.° Ciclo ou o nUmero dos tempos
letivos semanais por disciplina no 2.° e 3.° Ciclos, o Professor Titular da turma
ou o Diretor de Turma convoca o encarregadode educacao para comparecer na
escola, O Encarregado de Educacao e o Professor Titular da Turma/Diretor de
Turma, tentam encontrar nessa reuniao uma solucao que permita o cumprimento
efetivo do dever de frequéncia e o correspondente aproveitamento escolar.
Caso se revele impraticavel esta reunidao, por motivos nao imputaveis a escola,
deve-se, através da Direcdo, informar a Comissao de Protecdo de Criancas e
Jovens (CPCJ), sempre que a gravidade da situacao o justifique.

No caso das atividades de frequéncia facultativa, desde que tenha havido lugar
a inscricao (AEC, clubes/ projetos, ...), quando ocorrem 5 dias de faltas (1.°
Ciclo) ou uma vez o nimero de tempos letivos semanais (2.° e 3.° Ciclos) o
Professor Titular da Turma (1.° Ciclo) ou Diretor de Turma (2.° e 3.° Ciclos),
devem ser informados e informar os respetivos encarregados de educacao, no
sentido de encontrar uma solucao que permita o cumprimento efetivo do dever

de assiduidade.

Artigo 151.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1.

Ao ultrapassar-se um numero total de faltas injustificadas correspondente a 10
dias no 1.° Ciclo ou o dobro do nimero dos tempos letivos semanais nos 2.° e 3.°
Ciclos, o aluno, deve realizar atividades de recuperacao de assiduidade na
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o limite:

a) As atividades de recuperacao sao do conhecimento do encarregado de
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educacao;

b) As atividades de recuperacao sao elaboradas, aplicadas e corrigidas
pelo(s) docente(s) da respetiva disciplina/Professor Titular da Turma,
em articulacao com o Diretor de Turma

c) As atividades devem contemplar os conteldos lecionados durante a
auséncia do aluno, podendo ser de natureza oral, pratica ou escrita;

d) As atividades de recuperacao sao aplicadas, apenas uma Unica vez, na
penultima semana de aulas do semestre em que se verifica o excesso
grave de faltas, sendo estas contabilizadas até ao final da
antepenultima semana de aulas do mesmo periodo letivo;

e) As atividades de recuperacao realizam-se:

l. Em periodo suplementar ao horario letivo;

ll.  No espaco escolar - Biblioteca/Sala de Estudo, de acordo com

calendarizacao entregue pelo Diretor de Turma e acordada com o

encarregado de educacao;

lll.  Fora do espaco escolar, de acordo com calendarizacao enviado pelo

DT, sob responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao.

Se o aluno realizar as atividades considera-se a situacao ultrapassada e o aluno
retoma o seu percurso escolar normal. As faltas consideram-se apenas para
efeitos administrativos.

Se o aluno nao comparecer injustificadamente/nao cumprir o plano de
atividades fica sujeito a:

a) Retencao do aluno abrangido pela escolaridade obrigatoria;

b) A obrigacao de frequentar a escola integrado na turma;

c) A obrigacado de frequéncia da escola até ao final do ano letivo ou até
ao seu encaminhamentopara outro percurso formativo;

d) A exclusao do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatéria.

O Encarregado de Educacao é corresponsavel pelo cumprimento das atividades
de recuperacao de atrasos na aprendizagem.

Esta impedido de realizar Atividades de Recuperacao de Aprendizagem, o aluno
a quem tenham sido aplicadas faltas de medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

No caso das atividades de frequéncia facultativa, desde que tenha havido lugar
a inscricao (clubes/ projetos, ...), quando o aluno atingir duas semanas de faltas
(1.° Ciclo) ou duas vezes o nUmero de tempos semanais (2.° e 3.° Ciclos) e o

respetivo encarregado de educacao nao tenha colaborado com a escola na
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resolucao do problema, o aluno sera excluido da frequéncia da respetiva

atividade nesse ano letivo.

Subseccao IV - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 152.° - Qualificagcdo da infragao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 134.° e 137.°, ou

demais normas do Regulamento Interno da Escola, em termos que se revelem

perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacées no

ambito da comunidade educativa, constitui infracao passivel da aplicacao de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes

Artigo 153.° - Participacdo de ocorréncia

a) O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao
disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los
imediatamente ao Diretor.

b) O aluno que presencie comportamentos referidos no niUmero anterior
deve comunica-los imediatamente ao Professor Titular de turma ou ao
Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito

graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 154.° - Finalidades das medidas disciplinares

1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento
perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia

do dever violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente
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finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser

aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacao e formacao, no ambito, do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola e nos termos deste

Regulamento Interno.

Artigo 155.° - Determina¢do da medida disciplinar

1.

Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve
ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicoes
pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu

reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita dasua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o

conluio, a gravidade dodano provocado a terceiros e a acumulacao de infracoes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano

letivo.

Artigo 156.° - Medidas disciplinares corretivas

1.

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integracao, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 150.°, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
numero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da
escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria,
diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na

utilizacao de certos materiais eequipamentos, sem prejuizo dos que se
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4.

o)}

encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), ee) don.°2 é
comunicada aos pais e encarregados de educacao, pelo meio considerado mais
expedito, tratando-se de aluno menor de idade.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdao é da exclusiva competéncia do professor,
enquanto, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal nao docente tem
competéncia para repreender o aluno.

A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele:

a) Determinar o periodo de tempo que o aluno deve estar fora da sala de
aula;

b) A marcacao de falta disciplinar, determinando o periodo de tempo que
o aluno deve estar fora da sala de aula, encaminhando-o para o
Gabinete de Disciplina;

c) O professor que emite ordem de saida de aula tera de efetuar relato da
ocorréncia, em modelo proprio da escola, ao Diretor de Turma devendo
este comunicar o ocorrido ao encarregado de educacao.

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n° 2 sao
da competéncia do Diretor que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou
o Professor Titular da Turma a que o aluno pertenca.

A aplicacao, e posterior execucao, da medida corretiva prevista na alinea d) do
n°® 2, nao pode ultrapassar o tempo correspondente a um ano letivo.

Para aplicacdo do previsto na alinea c) do n.° 2, consideram-se tarefas e
atividades de integracao na escola:

a) Realizacao de trabalho de reflexao sobre comportamentos
perturbadores e proposta de remediacao dos mesmos;

b) Recuperacao do material danificado;

c) Tarefas de conservacao e manutencao do espaco escolar no respeito
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d)
e)
f)

pelas normas de higiene eseguranca em vigor;
Limpezas, espacos interiores e exteriores;
Tarefas de manutencao dos espacos verdes da escola;

Tarefas de apoio aos servicos da escola.

10. No ambito da realizacao de tarefas e atividades de integracdo escolar, os

procedimentos sao os seguintes:

a)

b)

d)

Compete ao Diretor de Turma e/ou Conselho de Turma propor as
tarefas ou atividades a levar a cabo pelos alunos, devendo a proposta
mencionar o tipo de atividade a realizar, o respetivo prazotemporal e
horario de aplicacao das referidas atividades;

O periodo de tempo em que decorrerao as tarefas ou atividades nao
pode exceder oito tempos letivos semanais para além da carga horaria
da turma do aluno e realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao;

Ao encarregado de educacao do aluno a aplicar tarefas e atividades de
integracdo é dado conhecimento de todo o procedimento, pelo
respetivo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

As tarefas e atividades de integracao terao de ser acompanhadas por
um assistente operacional, de acordo com a tarefa ou atividade a
realizar e do seu local de realizacao, designado para o efeito pelo
Diretor;

A monitorizacao e supervisao das tarefas e atividades estarao a cargo
do respetivo Diretor de Turma e do coordenador de estabelecimento,

no caso de o aluno frequentar o 1.° Ciclo do ensino basico.

11. Havendo recusa no cumprimento das tarefas previstas no ponto anterior, tal sera

considerado desobediéncia e desrespeito, passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 157.° - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar

imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos

suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou

funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a Direcao da escola,

com conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor Tutor ou a equipa de

integracao e apoio ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
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a) A repreensao registada;

b) A suspensao até trés dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

Artigo 158.° - Aplicagcdo das medidas disciplinares sancionatorias

1.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando
a infracao for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor
respetivo, competindo ao Diretor nas restantes situacoes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do ato decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de
tal decisao.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor, ap6s o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicoes em que a aplicacao da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis, apos a realizacao do
procedimento disciplinar previsto no artigo 159.°, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor Tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

0 nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero
3, pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n° 3 artigo 151.° do RI.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
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7.

10.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada
a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao precedendo conclusao
do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 159.° do Rl e consiste na
retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notodrio, se constate nao haver outra medida ou modo de
responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 do artigo 152.°, compete ao
Diretor decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados
ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobrea indemnizacao dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o

grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacao socioecondémica.

Artigo 159.° - Qualificacao do comportamento

1.

O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especial
do aluno pode ser qualificado de leve, grave ou muito grave, nos termos dos
numeros seguintes.
E considerado leve o comportamento que perturbe as relacées entre os membros
da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares,
nomeadamente:
a) O incumprimento nao justificado dos deveres de pontualidade e de
assiduidade;
b) O desrespeito pelo direito a educacao e ensino dos restantes alunos;
c) A insubordinacao relativa a orientacdes ou instrucées do pessoal
docente ou nao docente daescola.
E considerado grave o comportamento que ultrapasse o normal conflito nas
relacées entre os membros da comunidade escolar ou prejudique o regular

funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:
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f)

A reincidéncia nos comportamentos anteriores;

A danificacao intencional das instalacdes da escola ou de bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;

A violacao dos deveres de respeito e de correcao nas relacées com o0s
elementos da comunidade escolar;

A falsificacao de assinaturas, dados e documentos;

A pratica de injarias, de difamacao ou de callnia relativamente a
qualquer elemento da comunidade escolar;

A agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar.

4. E considerado muito grave o comportamento que afete negativamente a

convivéncia na comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades

escolares, nomeadamente:

a)

Os comportamentos referidos nas alineas b), c) e d) do nimero
anterior, quando exista reincidéncia e/ou a conduta revele especial
censurabilidade;

Os comportamentos referidos na alinea e), quando a conduta revele
especial censurabilidade;

Os comportamentos referidos na alinea f), quando a conduta revele
especial censurabilidade;

Revela especial censurabilidade, nomeadamente, a agressao fisica
a docentes, que gozam deespecial protecao nos termos do n.° 4, do
artigo 42° da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 160.° - Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do

artigo 152.° é acumulavelentre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € acumulavel apenas com

a aplicacao de umamedida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 161.° - Aplicagdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. O comportamento considerado leve é passivel de aplicacdo de qualquer uma

das medidas corretivasprevistas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 152.°.

2. Para além da aplicacdo de medidas corretivas, o comportamento considerado

grave é passivel deaplicacdo de uma das seguintes medidas disciplinares
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sancionatorias:

a) Repreensao registada;

b) Suspensao até trés dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre quatro e nove dias Uteis.
Para além da aplicacao de medidas corretivas, o comportamento considerado
muito grave é passivelde aplicacao de uma das seguintes medidas disciplinares
sancionatorias:

a) A suspensao da escola entre dez e doze dias Uteis;

b) Transferéncia de escola;

c) A expulsao da escola.

Subseccao V - Procedimento disciplinar

Artigo 162.° - Tramitagdo do procedimento disciplinar

Ao procedimento disciplinar é aplicavel o presente regulamento interno e o regime

aprovado pela Lei n°51/2012, de 5 de setembro, nos seus artigos 31.° a 33.°.

Artigo 163.° - Medidas disciplinares sancionatorias - procedimento disciplinar

1.

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacao de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 153.° é do Diretor.

Para efeitos do previsto no niUmero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis
apo6s o conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao
do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nhomeacao no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a

audiéncia oral, nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
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adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacao da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido
e do Diretor de Turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos
interessados.
9. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias
Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nostermos previstos no artigo 151.° do Rl;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsao daescola, a mesma é comunicada para decisao ao Diretor-

Geral da Educacao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 164.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucao do procedimento disciplinar prevista nos n°s 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e aseu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou,
em caso de impedimento eem sua substituicao, um professor da turma
designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente
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convocado, nao obsta a realizacao da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nUmeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sao imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracao de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com
a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente
reconhecidos com a assinaturado auto por parte de todos os presentes, sendo
que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 151°,
encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacao da instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos

intervenientes para a realizacao da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 165.° - Suspensao preventiva do aluno

1.

2.

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do
instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do
normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento
disciplinar.
A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na
situacao em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,

poder ser prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, nao
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podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

Sempre que se verifique que a medida disciplinar aplicada ao aluno seja inferior
ao periodo em que este tenha estado suspenso preventivamente e neste periodo
tenham ocorrido atividades de avaliacao sumativa, devem os professores das
respetivas disciplinas aplicar ao aluno atividades de avaliacao de modo que este
nao fique prejudicado.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n° 2
do artigo 153.° a que o aluno venha a ser sujeito na sequéncia do procedimento
disciplinar.

O encarregado de educacdao é imediatamente informado da suspensao
preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacao que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participara ocorréncia a respetiva
comissao de protecao de criancas e jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 3 do artigo 154.°.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor
ao servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os

factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 166.° - Decisao final do procedimento disciplinar

1.

3.

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatorio do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatoéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdao da execucao da medida, nos termos do numero
seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatoéria, com excecao da referida nas
alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 153.°, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condicdes que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra

medida disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
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transferéncia de escola oude expulsao da escola, o prazo para ser proferida a
decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do processo
disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacao que aplique a medida
disciplinar sancionatoria detransferéncia de escola, deve igualmente constar a
identificacao do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo
encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade,
aos pais ou respetivo encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificacao prevista no numero anterior nao seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o
aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis
e cuja execucao nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva Comissao de

Protecao de Criancas e Jovens em risco (CPCJ).

Artigo 167.° - Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1.

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma o
acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdao com os
pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcao das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

A competéncia referida no niUmero anterior é especialmente relevante aquando
da execucao da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida

disciplinar sancionatoria.
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Artigo 168.° - Recurso hierarquico

1.

Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos da escola e
dirigido:

a) Ao Conselho Geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos

professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatdriasaplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdao de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas
alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 153.°.
O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta
de decisao.
Para os efeitos previstos no nUmero anterior existe uma comissao especializada
do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
funcao de relator.
A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo Diretor.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada

notificacdo, nos termos referidos no niUmero anterior.

Artigo 169.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1.

2.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado
ato de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de
medida disciplinar sancionatéria de suspensaoda escola por periodo superior a
oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para
turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma
de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao
da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisao.

0 indeferimento do Diretor so6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola

de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
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da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao

pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 170.° - Intervencao dos pais e encarregados de educacao

1.

Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e
a sua conclusao, os pais e encarregados de educacao devem contribuir para o
correto apuramento dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a execucao da mesma prossiga os objetivos
de reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

A responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo, ao incumprimento
dos seus deveres e ao regime contraordenacées aplica-se o constante na

legislacao em vigor, nomeadamente na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

Artigo 171.° - Responsabilidade civil e criminal

1.

A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na
presente lei, ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem
prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais,
quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a direcao da escola comunicar o
facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no
numero anterior deve ser dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens
ou, na falta deste, ao Ministério PUblico junto dotribunal referido no niUmero
anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que
sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende
apenas de queixa ou de participacao pela direcao da escola, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante

os interesses relativos a formacao do aluno em questao.
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5. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa

por parte dos membrosda comunidade educativa que sejam lesados nos seus

direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 172.° - Remissdo

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente regulamento

interno, aplica-se subsidiariamente a lei em vigor e o Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

Subseccao VI - Processo Individual do aluno

Artigo 173.° Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num

processo individual que o acompanha ao longo de toda a escolaridade obrigatoria

proporcionando uma visao global do percurso do aluno de modo a facilitar o seu

acompanhamento e intervencao adequados.

2. O processo previsto no artigo anterior € da responsabilidade do Professor Titular,

no 1.° Ciclo, ou do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos.

3. Do processo individual do aluno devem constar:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Os elementos fundamentais da identificacao do aluno;

Os registos de avaliacao;

Relatorios médicos e /ou de avaliacao psicologica, quando existam;
Relatorios de apoio educativo, quando existam;

O Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP), o Programa Educativo Individual
(PEI) e o Plano Individual de Transicao (PIT), quando existam;
Elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do
aluno (Quadro de Valor,Quadro de Exceléncia, Quadro de Mérito
Desportivo medidas disciplinares e outros...);

Participacdo em orgaos da escola ou em associacoes de estudantes,
projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica,
cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

Outros que a escola considere adequados.

4. O processo individual do aluno acompanha obrigatoriamente o aluno sempre que

este mude de escola ou agrupamento.

5. Deve ser garantida a confidencialidade dos dados constantes do processo.
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Capitulo V - Pessoal Docente e Nao Docente

Seccao | - Pessoal Docente

Subseccao | - Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 174.°- Direitos

1. Sao direitos do pessoal docente:

a)
b)

O direito de participacao no processo educativo;

Emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacées e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
Participar na definicao das orientacoes pedagodgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional e pelas orientacoes curriculares ou pedagdgicas em vigor;
Propor inovacdes e participar em experiéncias pedagogicas, bem como
nos respetivos processos de avaliacao;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos orgaos de direcao,
administracao e gestao, estruturas de orientacao educativa e por todos
aqueles a quem cabe o dever de informar;

Eleger e ser eleito para o6rgaos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacao ou de ensino, nos casos em que a

legislacao sobre a sua gestao e administracao o preveja.

2. 0O direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa que é

garantido:

a)

Pelo acesso a acbes de formacdo continua regulares, destinadas a
atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias
profissionais dos docentes;

Pelo apoio a autoformacao dos docentes, de acordo com os respetivos
planos individuais de formacao;

Pelo esclarecimento atempado sobre questées legislativas,
administrativas e pedagogicas que afetem a sua acao ou a sua carreira

profissional.
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3. O direito ao apoio técnico, material e documental, que se exerce sobre os
recursos necessarios a formacao e informacao do pessoal docente, bem como ao
exercicio da atividade educativa e compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos,
através da adocao de programas especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promocao das condicoes de higiene, saude e
seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por
portaria conjunta dos Ministros da Educacdao e da Saude, como
resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da funcao
docente.

4. O direito a seguranca na atividade profissional, que compreende a penalizacao
da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio
das suas funcdes ou por causa destas.

5. O direito a consideracao e ao reconhecimento da autoridade em que o docente
esta investido no exercicio das suas funcoes pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa.

6. O direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos, recebendo o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da
partilha, entre todos, da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem.

7. Odireito a faltar justificadamente e gozar licencas de acordo com a lei e usufruir
de outros direitos por ela conferidos.

8. Aautoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacoes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes. As agressoes
praticadas sobre os professores, determinam o agravamento das penas

aplicadas.

Artigo 175.° - Deveres
1. Sao deveres do pessoal docente:
a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da
isencdo, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo

a exceléncia;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

3
k)
)

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacao de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de
relacbes de respeito e reconhecimento multuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;
Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao
que frequente e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-
pedagogicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao e de
forma a estimular o harmonioso desenvolvimento da educacao, em
ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas
demais atividades da escola;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a
autoavaliacao e participar nas atividades de avaliacao da escola;
Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre
educacao, cooperando com a administracao educativa na prossecucao
dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos
e da sociedade;

Entregar nos Servicos Administrativos as justificacoes de faltas nos
prazos estabelecidos por lei;

Registar, em cada dia letivo, a presenca/falta do aluno;

Registar, em cada aula, a falta de presenca do aluno e o sumario;
Permanecer na sala de aula até ao toque de saida, salvo em situacoes
excecionais, tendo o cuidado de solicitar a presenca de um auxiliar
durante a sua auséncia;

Respeitar os toques de entrada e de saida de modo a cumprir o periodo
de duracado das aulas e a nao prejudicar os intervalos destinados ao
descanso dos alunos;

Nao alterar a hora e o local da aula, salvo em casos excecionais e com

autorizacao do Diretor e sem lesar o interesse da turma;
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0)

P)

Comunicar, por escrito, ao Professor Titular de Turma no 1.° Ciclo ou
Diretor de Turma no 2.° e 3.° Ciclos, a ordem de saida da sala de aula
prevista no presente Regulamento Interno;

Nao utilizar telemovel dentro da sala de aula e/ ou reuniodes.

2. Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e religiosas dos
alunos valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de exclusao e discriminacao;

Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com os respetivos programas
curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o0 cumprimento integral das atividades |letivas
correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacoes programaticas ou
curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor,
equidade e isencao;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de
situacOes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a
intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;
Colaborar na prevencao e detecao de situacées de risco social, se
necessario participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e

respetivas familias.

3. Deveres para com a escola e os outros docentes
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a)

b)

f)

g)

h)

i)

J)

k)

)

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros
docentes;

Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os érgaos de
direcado e as estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal
docente e nao docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;
Desempenhar com responsabilidade, empenho e eficacia os cargos para
que forem eleitos ou designados e as funcoes que lhe forem atribuidas;
Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos
educativos e planos de atividades e observar as orientacdes dos 6rgaos
de direcao e das estruturas de gestao pedagodgica da escola;

Facultar a direcao da escola as informacdes que lhe sejam solicitadas,
salvo direito ou dever de reserva que proteja direitos pessoais de
caracter privado ou confidencial;

Usar de discricaio e bom senso no exercicio das suas obrigacoes
profissionais, sobretudo nas que envolverem informacoes sujeitas a
sigilo;

Estar atento a todas as convocatorias, legislacao e informacdes afixadas
nos respetivos placares da sala de professores e/ou enviadas por correio
eletronico através do email institucional;

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes
e equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;
Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os
docentes, dando especial atencao aos que se encontram em inicio de
carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e
os métodos pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas;
Planificar, em conselho de docentes, de disciplina e/ou departamento,
as suas atividades letivas.

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e
contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;
Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os

de quaisquer situacoes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
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solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao

escolar.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de

educacao dos alunos:

a)

Estabelecer com os pais ou encarregados de educacao uma relacao de
dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;

Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na
educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracao no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na
atividade da escola, no sentido de criar condicdes para a integracao
bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar aos pais ou encarregados de educacao a informacao sobre as
aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como sobre

quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao.

Subseccao Il - Avaliacao de Desempenho

Artigo 176.° - Avaliacao do desempenho

O processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente processa-se de acordo o

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o Sistema

de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD) estabelecido no Estatuto da Carreira

Docente (Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril com as alteracdes introduzidas

pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro e com alteracdes até a Lei n°
16/2016, de 17 de junho).

Seccado Il - Pessoal Nao Docente

Subseccao | - Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 177.° - Direitos dos assistentes operacionais

Sao direitos dos Assistentes Operacionais os consagrados no Decreto-Lei n.°
184/2004, de 29 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 29 de julho,
no Despacho n.° 17460/2006, de 29 de agosto, na Lei n° 58/2008, de 9 de setembro,
regulamentada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na Lei n.° 59/2008, de 11 de
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setembro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto. O

pessoal nao docente tem ainda o direito de:

a)
b)

f)

g)

h)

J)
k)
)

m)

n)

Ser respeitado pelos colegas e restantes membros da comunidade;
Solicitar, por parte dos restantes membros do Agrupamento, uma maior
intervencao na preservacao e manutencao do asseio e do respetivo
patrimonio;
Apresentar, no ambito da sua atividade, propostas que visem a melhoria
do funcionamento dos servicos;
Encontrar na escola condicoes de saude, higiene e seguranca que lhe
permitam um bom desempenho das suas funcoes;
Ser ouvido e expressar a sua opiniao nos problemas relacionados com a
sua atividade profissional;
Participar na distribuicao de servico feita no inicio do ano letivo:
l. Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem
prejuizo dos direitos que a lei confere, a distribuicdo de servico de
cada assistente operacional é definida pelo Diretor, depois de ouvida
a encarregada dos assistentes operacionais, ou o Coordenador de
Estabelecimento, no inicio de cada ano letivo;
. Por conveniéncia do Agrupamento, o Diretor pode redefinir a
distribuicao de servico de um ou mais assistentes operacionais no
decurso do ano letivo;
Ser informado de toda a legislacao que, direta ou indiretamente, diga
respeito a sua atividade profissional;
Participar em todas as atividades escolares e nas diversas iniciativas,
com vista a formacao integral de toda a comunidade escolar;
Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacao vigente
e o disposto no presente Regulamento Interno;
Exercer livremente a sua atividade sindical;
Participar em acoes de formacao e valorizacao profissional;
Dispor de uma sala onde lhe seja permitido o convivio, descansar e
guardar os seus objetos pessoais;
Utilizar a biblioteca e outras instalacées e material da escola para sua
valorizacao pessoal desde que isso nao interfira com as tarefas que lhe
competem e com o bom funcionamento das atividades escolares;
Faltar justificadamente e gozar licencas de acordo com a lei e usufruir

de outros direitos conferidos por lei;
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0)

P)

Q)

Ser esclarecido ou reclamar junto de quem tem competéncia para o
atender;

Apresentar sugestoes que entenda poderem melhorar o funcionamento
da escola;

Eleger e ser eleito para os Orgdos de Administracdo e Gestdo do
Agrupamento;

Ter acesso a acoes de formacao continua respeitante as funcoes

exercidas.

Artigo 178.° - Deveres dos assistentes operacionais

1. O pessoal nao docente tem o dever de:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)
i)

J)

k)

)

Exercer corretamente as suas funcoes, de acordo com o seu estatuto
profissional;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;
Ser correto para com os colegas, alunos, pais e encarregados de
educacao e pessoal docente e ser prestavel com todas as pessoas que
se dirigem a escola;

Participar, de forma ativa, nas atividades escolares, de complemento
curricular e de formacao, demonstrando interesse e espirito de
iniciativa;

Permanecer nos locais distribuidos, durante o horario estipulado, de
modo a evitar perturbacoes aos servicos ou atividades escolares;
Cumprir com rigor as indicacoes dos seus superiores hierarquicos;
Informar o 6rgao de gestao sempre que se verifigue um comportamento
menos digno de algum elemento da comunidade escolar;

Ser assiduo e pontual;

Desenvolver o espirito de entreajuda e manter com os colegas um
relacionamento que proporcione um bom espirito de colaboracao;
Informar os Diretores de Turma sempre que tenha conhecimento de
algum problema escolar e/ou familiar dos alunos que possa afetar o
comportamento e/ou aproveitamento destes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e
respetivos familiares.

Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade

educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia;
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m) Promover um bom ambiente educativo e contribuir, em articulacao com

os docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

2. Sao, ainda, deveres especificos dos assistentes operacionais:

a)

b)

Zelar pela manutencao de boas normas de convivio social nos patios e
recreio, procurando resolver as dificuldades por meio do dialogo;
Impedir a entrada de pessoas estranhas que, pelo seu comportamento,

possam perturbar o normal funcionamento da escola.

Artigo 179.° - Encarregada dos assistentes operacionais

1. A encarregada dos assistentes operacionais compete:

a)

b)

Colaborar com o Diretor na elaboracao da distribuicao de servico dos
assistentes operacionais;

Coordenar o trabalho dos assistentes operacionais, tendo sempre
presente as necessarias regras de cordialidade que devem pautar a
relacao entre todos os que trabalham no Agrupamento;

Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais
assistentes operacionais, procedendo, se necessario, a uma redefinicao
momentanea do servico e informando de seguida o Diretor;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

Atender e apreciar reclamacoes ou sugestoes sobre o servico prestado,
propondo solucdes ao Diretor;

Zelar pelo cumprimento das obrigacoes funcionais de cada assistente
operacional;

Comunicar ao Diretor as infracoes disciplinares do pessoal a seu cargo;
Providenciar a reposicao de materiais em falta;

Comunicar ao Diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente

estragos ou extravios de material ou equipamento.

Artigo 180.° - Direitos dos assistentes técnicos e da CSAE

1. Os servicos administrativos funcionam sob a direta responsabilidade da Chefe dos

Servicos de Administracao Escolar (CSAE) tendo como funcdes o cumprimento de

todos os atos administrativos e contabilisticos definidos por lei e necessarios ao

funcionamento do setor de acordo com orientacdes transmitidas pelos superiores

hierarquicos e tutela.

2. Desempenham tarefas de secretaria e administracao nas seguintes areas:
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a)
b)
c)
d)

e)

Acao Social Escolar;

Alunos;

Pessoal docente e nao docente;
Contabilidade;

Tesouraria.

3. Sao direitos dos assistentes técnicos e da CSAE, sem prejuizo de outros que a Lei

determine:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Artigo 181

Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade
educativa;

Ser informado sobre a legislacao e outros documentos que digam respeito
as suas funcoes, os quais deverao ser postos ao seu dispor;

Ser informado sobre as tarefas a cumprir, no ambito das suas funcoes;
Participar ativamente em reunides e na vida da escola, podendo emitir
livremente as suas opinioes;

Apresentar, no ambito da sua atividade, propostas que visem a melhoria
dos servicos;

Ser consultado sobre assuntos e decisées que lhe digam respeito;
Participar em acoes de formacao e atualizacao promovidas pela escola

ou outras entidades.

.9 - Deveres dos assistentes técnicos e da CSAE

Sao deveres dos assistentes técnicos e da CSAE, sem prejuizo de outros que a Lei

determine:
a)
b)
c)
d)

f)
g)

h)

Conhecer e cumprir o regulamento interno;

Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

Ser assiduo e pontual;

Exercer as suas funcdes, com competéncia e profissionalismo, sendo
responsavel no cumprimento escrupuloso e atempado das tarefas de
que tenha sido incumbido, no ambito das suas funcoes;

Comunicar qualquer anomalia verificada;

Contribuir para um bom ambiente de trabalho dentro da escola;
Prestar a correta informacao acerca dos assuntos que sejam da sua
competéncia ou encaminha-los para as entidades competentes;
Participar em acoes de formacao e atualizacao promovidas pela escola

ou por outras entidades.
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1. Sao ainda competéncias da chefe dos servicos de administracao escolar, sem

prejuizo de outros que a lei determine:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes técnicos
em todas as areas;

Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

Propor medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia dos servicos de
apoio administrativo;

Propiciar o bom funcionamento administrativo do Agrupamento de
modo a melhorar os servicos prestados a comunidade escolar e aos
utentes, em geral;

Preparar e submeter a despacho da direcao da escola todos os assuntos
da sua competéncia;

Assegurar a elaboracao do projeto de orcamento de acordo com as
linhas orientadoras;

Coordenar, de acordo com as orientacoes do conselho administrativo,

a elaboracao do relatorio de Conta de Geréncia.

Subseccao Il - Avaliacao do Desempenho

Artigo 182.° - Avalia¢do do desempenho

O processo de avaliacao do desempenho do pessoal nao docente efetua-se de acordo

com o estabelecido na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteracoes

introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e legislacao complementar,

no ambito do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administracao
PUblica - SIADAP 3.

Capitulo VI - Pais e Encarregados de Educacao

Seccado | - Pais e Encarregados de Educacao

Subseccao | - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 183.° - Direitos

Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de:

a)
b)

Participar na vida da escola;

Ser informados sobre a legislacao e normas que lhes digam respeito;
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c)

d)

f)
g)

h)

i)
3

k)
y

Ser informados do comportamento, da integracao e aproveitamento
dos seus educandos, ap6s cada um dos momentos de avaliacao e sempre
que necessario;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacao dos seus
educandos, ou sempre que as estruturas de orientacao educativa o
considerem necessario;

Ter acesso a informacodes relacionadas com processo educativo dos seus
educandos, nomeadamente as faltas nao justificadas;

Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos de gestao sempre que o assunto a
tratar ultrapasse a competéncia do Docente Titular de Turma ou do
Diretor de Turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através
da promocao de regras de convivéncia na escola;

Criar e organizar uma Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
Participar, através dos seus representantes designados ou eleitos nos
termos da lei e do presente Regulamento, no Conselho Geral e
Conselhos de Turma;

Eleger e ser eleitos, nos termos da lei e deste Regulamento;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 184.° - Deveres

1.

De acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, aos pais e encarregados de

educacao incumbe, para além das suas obrigacoes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus

filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, devem os pais ou

encarregados de educacao, em especial:

a)
b)

c)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na
escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus

direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
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d)

f)

8)

h)

J)

k)

)

termos do Estatuto do Aluno, procedendo com correcao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do
regulamento interno da escola e participar na vida da escola;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da
sua profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e
psicologica de todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-a e
informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do
Agrupamento e subscrever declaracao anual de aceitacao do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando

diferentes, informando a escola em caso de alteracao;
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n)

Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres
dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade,

pontualidade e disciplina.

Artigo 185.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados

de educacgao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos

seus filhos ou educandos menores ou hao emancipados, dos deveres previstos

no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizacao nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou

encarregados de educacao:

a)

b)

c)

d)

e)

0 incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de
justificacao para tal incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

A ndao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, ou a sua
ndao comparéncia ou nao prondncia, nos casos em que a sua audicao é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do
Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

A nao realizacao, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de
recuperacao definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno, das
atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias, bem
como a hao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados;

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de
educacao, dos deveres a que se refere o nUmero anterior, determina a
obrigacao, por parte da escola, de comunicacao do facto a competente
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ) ou ao Ministério
Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno;

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de

educacao de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.°
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2 pode ainda determinar por decisao da comissao de protecao de
criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apo6s a comunicacao prevista no nimero anterior, a

f) frequéncia em sessOes de capacitacao parental, a promover pela
equipa multidisciplinar da escola, sempre que possivel, com a
participacao das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do
Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no quadro das
orientacoes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

3. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete
a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico, dinamizar as acdes de capacitacao parental a que se refere
o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

4. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacao, nos termos da legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no
ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

5. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto
na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 51/2012 de 5 de

setembro.

Subseccao Il - Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 186.° - Identifica¢do das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao

1. No Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro existem as seguintes APEE:
v' APEE da EB Luis de Sttau Monteiro;

APEE Bussola da Brincadeira da EB de Loures;

APEE da EB de Fonte Santa;

APEE da EB n° 2 de Loures;

APEE da EB de A-dos-Caos;

APEE da EB de Fanhoes;

N N NN
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v' APEE da EB de Lousa.
2. O funcionamento das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao rege-se

por estatutos proprios.

Artigo 187.° - Atribuicoes
As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdao tém, no geral as seguintes
atribuicoes:

a) Cooperar com os orgaos de gestao escolar nos assuntos de interesse
comum;

b) Desenvolver o interesse dos pais, encarregados de educacao e alunos,
no processo social e educativo que se desenrola na Escola;

c) Dar parecer sobre diplomas referentes a vida escolar, principalmente
em todos os que diga respeito ao relacionamento Escola/Familia;

d) Conhecer e colaborar no cumprimento do Projeto Educativo e no
Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Participar nas atividades previstas no Plano Anual de Atividades;

f)  Promover, dentro do seu ambito, atividades culturais, recreativas ou
desportivas, para os alunos, tanto no periodo de aulas como no de
férias;

g) Participar no Conselho Geral e nos 6rgaos consignados por lei;

h) Distribuir ou afixar a informacao ou documentacao de interesse nos
locais destinados para o efeito;

i)  Realizar reunides com os seus associados em instalacdes cedidas pelas
escolas do Agrupamento, solicitando com a devida antecedéncia a
respetiva autorizacao;

j) Alertar os Orgdos de Administracio e Gestdo para problemas ou
irregularidades que ponham em causa o bom funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e cooperar na sua resolucao;

k) Zelar pela conservacao da limpeza das instalacdes que utilizem, sendo

responsaveis por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizacao.

Capitulo VII - Autarquia

Seccado | - Direitos e Deveres da Autarquia

Artigo 188.° - Direitos
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Participar na gestdao e administracao escolar através da presenca dos seus
representantes no Conselho Geral.

Esta participacao tem em vista a integracao da escola na comunidade, de modo
que esta responda melhor as necessidades e caracteristicas especificas do meio
socioecondmico envolvente.

Reconhece-se o direito a esta entidade de ser previamente informada nao sé do
calendario das reunioes e da ordem de trabalhos do Conselho Geral, como de

todos os problemas considerados pertinentes para a comunidade.

Artigo 189.° - Deveres

Colaborar com o Agrupamento na(o):

a) Cumprimento da legislacao em vigor;

(=2

Organizacao de atividades de complemento curricular;

o 0

)

)

) Definicao da rede escolar;

) Organizacao dos transportes escolares;
)

e) Servico de Apoio a Familia.

Capitulo VIII - Parcerias e Protocolos

Seccao | - Parcerias e Protocolos de Cooperacao

Artigo 190.° - Principios e objetivos

1.

O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de
implementacao do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, tera como objetivos:

a) Reforcar as relacoes entre a escola e o meio;

b) Contribuir para uma formacao integral das criancas e jovens;

c) Desenvolver competéncias e atitudes,

d) Promover a troca de experiéncias educativas;

e) Favorecer a modernizacao educativa e administrativa.
Sao potenciais parceiros do Agrupamento, outras escolas, as diferentes
associacoes, as autarquias, entidades economicas, sociais e culturais e outras
instituicoes publicas e/ou privadas que de alguma forma se relacionem com a
comunidade escolar, privilegiando-se as pertencentes a area geografica onde o

Agrupamento se insere.
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3. O desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes
principios:

a) As partes constituintes devem ser ouvidas sempre que as atividades ou
acordos o justificarem;

b) O Agrupamento, através dos seus legitimos representantes, tem poder
de decisao nos compromissos a assumir;

c) Este poder de decisao deve ser fundamentado numa posicao
consentanea do Conselho Geral;

d) Nestes acordos, a formacao das criancas e jovens impde-se a quaisquer

outros interesses.

Capitulo IX - Normas Gerais de Funcionamento de
Espacos Escolares, Instalacdes, Equipamentos e

Servicos

Seccao | - Disposicées comuns aos Jardins de infancia e Escolas do
1.° Ciclo

Subseccao | - Disposicoes comuns aos Jardins de Infancia

Artigo 191.° - Hordrio de funcionamento

1. O horario de funcionamento do Jardim de Infancia sera estabelecido no inicio de
cada ano letivo e deste sera dado conhecimento aos encarregados de educacao
na primeira reuniao do ano letivo.

2. Nos termos da lei, o horario de funcionamento do jardim devera contemplar

periodos de atividades educativas e de apoio a familia.

Artigo 192.° - Acompanhamento das criancas

1. Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelo acompanhamento do
seu educando no percurso de casa para o Jardim de Infancia e de regresso a
casa.

2. Os pais e encarregados de educacao devem confiar pessoalmente o seu educando

ao educador ou ao assistente operacional.
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3. Os pais e encarregados de educacao devem respeitar o horario de entrada e o
regime de assiduidade do Jardim de Infancia de forma a nao perturbar as

atividades.

Artigo 193.° - Permanéncia no Jardim de Infancia

1. Os pais e encarregados de educacao devem evitar que os seus educandos
permanecam no Jardim de Infancia para além do horario de funcionamento do
mesmo.

2. Nas faltas do educador, o grupo de criancas sera mantido na sua sala, e o seu
acompanhamento sera assegurado por um assistente operacional com supervisao
de um educador de infancia em exercicio no mesmo estabelecimento.

3. Caso nao seja possivel colmatar a falta do educador nos termos do numero
anterior, os encarregados de educacao serao informados e as criancas cujas
familias possam recebé-las, ficardao em casa. Os alunos que ficarem na escola
serao distribuidos pelas restantes salas do Jardim de Infancia.

4. Na falta do educador, os Jardins de Infancia de lugar Unico que nao tenham
servico de apoio a familia durante todo o dia ou uma educadora substituta, nao

poderao receber os alunos.

Artigo 194.° - Material

1. A crianca deve levar para o Jardim de Infancia o material que for solicitado pelo
educador de acordo com a lista aprovada.

2. O educador ou assistente operacional nao sao responsabilizados pelo
desaparecimento ou por danos provocados em brinquedos ou outros objetos de

valor que a crianca leve para o Jardim de Infancia.

Artigo 195.° - Faltas

1.  Sempre que a crianca falte ao Jardim de Infancia, tal facto deve ser comunicado
ao educador da sua sala pelos pais ou encarregados de educacao.

2. Caso a auséncia se dé por quinze dias Uteis consecutivos e sem justificacdo, os
pais e encarregados de educacao serao informados, por carta registada com
aviso de rececao, da situacao do seu educando, informando-os que caso a
situacao de assiduidade do/a menor nao se regularize num prazo de dez dias
Uteis, a matricula sera anulada.

3. Findo o prazo previsto no nimero anterior, € ndao havendo a regularizacao da

situacao, aplicar-se-4 o previsto no nimero anterior e a vaga podera ser
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preenchida por outra crianca, que se encontre em primeiro lugar na lista de
espera.

Nas faltas por doenca, por periodo igual ou superior a trés dias, devem os pais
ou encarregados de educacao apresentar atestado ou declaracao médica que

indique os motivos da auséncia.

Artigo 196.° - Indisposicoes e medicamentagao

1.

Os pais e encarregados de educacao deverao transmitir ao educador ou ao
assistente operacional todas as informacdes que considerem pertinentes acerca
da salde e disposicao do seu educando.

Caso a crianca tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de
frequéncia do Jardim de Infancia, os pais ou encarregados de educacao deverao
comunicar ao educador ou ao assistente operacional, por escrito, a dose e o
horario de administracao dos mesmos. Em caso de antibiotico devera fazer-se
acompanhar da prescricao médica.

Caso a crianca se encontre com febre ou debilitada, deve o educador contactar
os pais e encarregados de educacao, devendo estes no menor periodo de tempo

ir buscar a crianca.

Subseccao Il - Disposicdoes comuns as escolas do 1.° Ciclo

Artigo 197.° - Horario de funcionamento

1.

O horario de funcionamento de cada escola é o estabelecido no inicio de cada
ano letivo, pelos 6rgaos competentes de acordo com o nimero de turmas que
irdo funcionar.

A titulo excecional, sempre que existam mais turmas do que salas, podera a
componente curricular no 1.° ciclo do ensino basico ser organizada em regime
duplo, com a ocupacao da mesma sala por duas turmas, uma no turno da manha
e outra no turno da tarde, dependente da autorizacao da Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

Os alunos nao poderao entrar nas instalacoes das escolas antes do horario
estipulado, salvo autorizacao em contrario.

0 horario letivo de cada estabelecimento podera, eventualmente, ser alterado,
para a concretizacdo de uma determinada atividade incluida no Plano Anual de
Atividades, desde que devidamente autorizados pelo Diretor, devendo os

encarregados de educacao ser informados dessa alteracao.
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Artigo 198.° - Constituicdo de turmas

A constituicdo de turmas deve obedecer a critérios definidos anualmente, pelo

Conselho Pedagogico, durante o més de julho do ano letivo anterior aquele a que

respeita.

Artigo 199.° - Distribuicdo de servigco/horarios

A distribuicao de servico/horarios deve obedecer a critérios definidos anualmente,

pelo Conselho Pedagogico, durante o més de julho do ano letivo anterior aquele a

que respeita.

Artigo 200.° - Acompanhamento das criangas

1.

Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelo acompanhamento do
seu educando no percurso entre as suas casas € a escola e no de regresso a casa.
Os pais e encarregados de educacao que queiram autorizar a saida da escola dos
seus educandos sem acompanhamento por um adulto, terao de apresentar uma

declaracao escrita nesse sentido ao Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 201.° - Permanéncia na escola

1.

Os pais e encarregados de educacao devem evitar que o seu educando
permaneca na escola para além do horario de funcionamento da mesma.

Nas faltas do Professor Titular da turma, o grupo de criancas sera mantido na
sua sala, e o seu acompanhamento sera assegurado por um professor em
exercicio no mesmo estabelecimento, no ambito da gestao integrada de recursos
humanos.

No caso da impossibilidade de se cumprir o disposto no nimero anterior, devido
a tipologia da escola, ou aos recursos humanos disponiveis, os encarregados de
educacao serao informados e os alunos cujas familias possam recebé-las, ficarao
em casa. Os alunos que ficarem na escola serao distribuidos pelas restantes salas
e, sempre que possivel no mesmo ano de escolaridade;

Nao é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo

em casos devidamente justificados por escrito pelos encarregados de educacao.

Artigo 202.° - Vigildncia dos recreios

Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serao vigiados por professores e

assistentes operacionais, de acordo com um mapa afixado em local visivel.
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Artigo 203.° - Material

1. 0O aluno deve levar para a escola o material que for solicitado pelo professor.

2. 0O aluno nao deve levar consigo para a escola brinquedos e outros objetos de
valor elevado, pelos quais o professor e assistente operacional nao se podem

responsabilizar.

Artigo 204.° - Contacto urgente com o professor
Em caso de necessidade urgente de contacto com o professor durante as atividades
letivas, os pais e encarregados de educacao deverao transmiti-la ao assistente

operacional, o qual dara conhecimento ao professor em causa.

Artigo 205.° - Indisposicoes e medicamentacao

1. Os pais e encarregados de educacao deverao transmitir ao professor ou ao
assistente operacional todas as informacoes que considerem pertinentes acerca
da salde e disposicao do seu educando.

2. Caso o aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante a permanéncia
na escola, os pais ou encarregados de educacao deverao comunicar ao professor
ou ao assistente operacional, por escrito, a dose e o horario de administracao
dos mesmos. Em caso de antibiotico devera fazer-se acompanhar da prescricao
médica.

3. Caso o aluno se encontre com febre ou debilitado, deve o professor contactar os
pais e encarregados de educacao, devendo estes no menor espaco de tempo ir

buscar o seu educando.

Seccdao Il - Disposicoes especificas de espacos, servicos e
equipamentos

Artigo 206.° - Educacgao Fisica

1. Os alunos sé poderao utilizar o material pertencente a disciplina de Educacao
Fisica, mediante autorizacdo de um docente, devendo colaborar no seu
transporte/arrumo sempre que solicitados.

2. Todos os estragos provocados no material/instalacdes em consequéncia de faltas
de cuidado e/ou brincadeiras por parte dos alunos, serdao da sua inteira

responsabilidade.
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Os espacos exteriores destinados a pratica de atividade fisica, s6 poderao ser
usados pelos alunos nos seus tempos livres, mediante a autorizacao prévia do(s)
docente(es) que se encontra(m) a lecionar.

Os alunos s6 podem entrar nos balnearios depois de informados, pelo assistente
operacional, da presenca do respetivo docente.

Os alunos guardam no “Saco de Valores” todos os objetos de valor. O aluno e a
aluna (Delegados de Valor) responsaveis pelos sacos devem entrega-los a
assistente operacional no inicio da aula e recolhé-los no final.

Os valores desaparecidos durante as aulas que nao tiverem sido guardados no
respetivo "Saco de Valores”, serao da inteira responsabilidade dos respetivos
alunos, nao podendo o Agrupamento responsabilizar-se pelos mesmos.

Os alunos que nao estiverem devidamente equipados nao poderao realizar aulas
praticas.

A auséncia de assistente operacional, para a abertura e vigilancia dos balnearios,
implica a nao realizacao de qualquer atividade curricular ou nao curricular de
Educacao Fisica, ficando o docente responsavel pelo acompanhamento dos
alunos.

Os alunos deverao zelar para que os balnearios fiquem completamente

arrumados e limpos.

Artigo 207.° - Locais de utilizacdo para a pratica desportiva

Definem-se como locais de utilizacdo para a pratica letiva da disciplina de Educacao

Fisica/Desporto Escolar/Atividades Internas os seguintes locais:

v' Polidesportivo Exterior da EB Luis de Sttau Monteiro;
v' Campos e espacos exteriores da EB Luis de Sttau Monteiro;

v" Pavilhao Desportivo dos Bombeiros Voluntarios de Loures.

Artigo 208.° - Dispensas / Atestados

1.

A dispensa de qualquer atividade escolar €, por natureza, uma excecao e so se
entende em casos de forca maior e por razoes extraordinarias e gravemente
lesivas a integridade do aluno.

A dispensa da Educacédo Fisica s6 é considerada quando o aluno apresenta
atestado médico, o qual deve explicitar concretamente quais as
contraindicacdes da atividade fisica para que o docente possa selecionar a tarefa
adequada ao aluno ou para o isentar da mesma, de acordo com a legislacao em

vigor.
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No caso de atestado de médico, o aluno devera apresenta-lo logo que surja a
impossibilidade fisica. O trabalho realizado durante este periodo de tempo é
estipulado pelo docente, de acordo com a incapacidade do aluno e os critérios
de avaliacao da disciplina.
Nao sendo o atestado médico explicito sobre as incapacidades que determinam
a impossibilidade, permanente ou temporaria do aluno participar normalmente
nas atividades/tarefas da disciplina de Educacao Fisica, devera, ao abrigo da lei
em vigor, ser solicitado um relatério médico, em que se especifique muito
claramente:

a) As atividades fisicas que estao interditas ao aluno;

b) As atividades fisicas que sao permitidas de um modo condicionado;

c) As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser

praticadas sem contraindicacao.

Artigo 209.° - Deslocacdo entre o Pavilhao Desportivo dos Bombeiros

Voluntdrios de Loures e a EB Luis de Sttau Monteiro

1.

A deslocacao dos alunos entre EB Luis de Sttau Monteiro e o Pavilhdo Desportivo
dos Bombeiros Voluntarios de Loures, e vice-versa, far-se-a utilizando o percurso
definido, pela escola, entre os dois espacos.

Os alunos do 2.° ciclo serao sempre acompanhados pelo docente da
turma/disciplina no percurso entre a escola e o Pavilhao dos Bombeiros e vice-
versa.

2.2. Os alunos deverao estar ao toque junto a portaria para que se desloquem
em grupo e respeitar rigorosamente este horario uma vez que nao poderao
deslocar-se sozinhos.

2.3. Nas aulas de 50 minutos, em caso de incumprimento, ser-lhes-a marcada
falta de atraso/presenca consoante a situacao, sendo os alunos encaminhados
para a Sala de Estudo.

2.4. Nas aulas de 100 minutos, caso os alunos nao estejam a hora na portaria,
serao acompanhados por um funcionario, sendo-lhes marcada a respetiva falta
de atraso/presenca consoante a situacao.

Os alunos devem registar sempre a sua entrada e saida utilizando para o efeito
0 seu cartao magnético.

Os alunos do 3.° ciclo farao o percurso autonomamente, ficando dispensados do
dever previsto no numero anterior, caso a aula de Educacéao Fisica corresponda

ao 1.° ou Ultimo tempo do seu turno de aulas.
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5. Nenhum aluno podera sair do Pavilhdao Desportivo dos Bombeiros Voluntarios de
Loures sem autorizacao do docente.

6. Na deslocacao da EB Luis de Sttau Monteiro para o Pavilhao Desportivo dos
Bombeiros Voluntarios de Loures, e regresso a escola os alunos estao abrangidos

pelo Seguro Escolar.

Artigo 210.° - Laboratorios

A escola sede possui cinco salas laboratoriais, trés de Ciéncias Naturais (salas C1, C2
e E3), uma de Fisico-Quimica (E4), sendo que a sala E5 é partilhada por ambos os
grupos disciplinares, para a realizacao de atividades praticas nas aulas de
desdobramento letivo das turmas. As salas E4 e E5 sao apoiadas por uma arrecadacao
comum, existente entre as duas salas.

a) Os alunos so6 poderao utilizar os laboratérios quando acompanhados pelo
professor;

b) O professor devera consciencializar os alunos acerca dos potenciais perigos
existentes nos laboratorios e da necessidade do cumprimento das regras de
seguranca;

c) Sempre que o professor considerar que ocorreu negligéncia nitida por parte
do(a) aluno(a), danificando o material e/ou o equipamento, o(a) aluno(a)

devera ser responsabilizado(a) pelo seu pagamento/ reposicao.

Artigo 211.° - Equipamentos Informaticos

Sem prejuizo do cumprimento das regras definidas no Regimento da Sala de

Informatica (no caso da escola sede), a utilizacao dos equipamentos informaticos em

todas as salas de aula obedece aos seguintes principios:

1. No caso dos equipamentos disponiveis na sala C4 da escola sede, estes sao de
uso especifico para as aulas de TIC e outras disciplinas relacionadas, bem como
para os projetos dentro do mesmo ambito.

2. Ainstalacao de software nos computadores necessita de autorizacao por parte
do Diretor do Agrupamento.

3. Sempre que os alunos verifiquem qualquer problema no funcionamento do
material informatico devem comunica-lo ao professor.

4. E expressamente proibido correr aplicacdes nos computadores que nada tenham
a ver com os conteudos programaticos das disciplinas.

5. No final das aulas, o equipamento informatico deve ficar arrumado.
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10.

Os alunos sdo responsaveis por avarias causadas no material informatico, sempre
que o mesmo seja utilizado inapropriadamente.

No caso de ocorrer alguma avaria no equipamento da sala de aula ou alguma
anomalia no seu funcionamento, o docente deve enviar um email para
avarias@aelsm.org, devendo identificar a sala, equipamento e o tipo de avaria.
Depois de cada utilizacao, o docente deve encerrar devidamente os programas,
videoprojetor e arrumar os acessorios.

O docente deve desligar o computador no fim do ultimo tempo de ocupacao da
sala.

O docente deve evitar colocar/deixar pastas pessoais/profissionais no ambiente
de trabalho de qualquer computador. Para tal, deve solicitar autorizacao ao

Diretor do Agrupamento.

Artigo 212.° - Aquisicdo e utilizagdo do Cartdo Magnético

Objeto e ambito

1.

Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no
quotidiano da comunidade educativa bem como a funcionalidade que as mesmas
proporcionam a gestao diaria, é implementado o uso do Cartao Magnético no
ambito do servico INOVAR para todos os elementos da comunidade escolar.

O presente artigo define e regula a aquisicao e utilizacdao do cartao magnético

em uso na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro.

Condic¢odes de utilizacao

1.

A escola sede estda munida de um servico de Sistema Integrado de Gestao de
Instituicoes (SIGE). Este servico funciona através de um cartdao de banda
magnética que permite ao utente da comunidade escolar o acesso a varios
modulos, nomeadamente: bar/bufete, papelaria/reprografia, refeitorio e
quiosque.

O cartao de identificacao dos utentes da Escola é o cartdao de banda magnética
do Sistema Integrado de Gestao de Instituicoes (SIGE). A sua atribuicao é feita
tendo em consideracao que existem diversos tipos de utentes, a saber: alunos,
docentes, assistentes técnicos, assistentes operacionais.

O cartao magnético tem como funcao substituir as transacées econémicas, em
numerario, em todas as operacdes que impliquem dinheiro, dentro da escola: o

pagamento e acesso aos servicos da Escola; o controlo interno de consumos; a
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

venda de refeicoes e controlo de acesso ao refeitorio; a consulta de informacao
no quiosque e o controle de saidas e entradas.
Os novos alunos estao isentos do pagamento do 1.° cartao.
Aquando da emissao de um novo cartao por perda, extravio, deterioracao ou
qualquer outro motivo, o custo do novo cartdo, no valor de 5€ (cinco euros),
sera suportado pelo utente e requisitado através da plataforma de Sistema
Integrado de Gestao de Instituicoes (SIGE).
E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e
nao docente e é obrigatoria a apresentacao do cartao sempre que solicitado.
A utilizacao do cartao de utente apenas podera ser feita pelo respetivo titular.
Esta proibicao nao se aplica ao encarregado de educacao do aluno titular do
cartao.
Sempre que o cartdao de um utente que cessou funcoes ou deixou de frequentar
a Escola apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolucao da quantia
em causa até final do ano letivo. O nao cumprimento deste prazo viabiliza a
transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo da Escola.
Se a situacao de devolucao de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas
podera ser realizada com autorizacao expressa do seu encarregado de educacao.
0 acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-
se passando o cartdo no leitor do mesmo.
O controlo das entradas e saidas dos utentes é feito na Portaria através da
passagem do cartdo pelos leitores ali instalados.
Os alunos e o pessoal nao docente sdo obrigados a proceder a validacao de
entrada e saida do recinto da Escola.
O nao cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacao do
cartao nos diferentes servicos disponibilizados.
O controlo das saidas dos alunos é feito em funcao do seu tipo de cartao:

a) Cartao Condicionado - permite sair do recinto escolar durante o periodo

de almoco inscrito no seu horario;
b) Cartao Impedido - sé pode sair do recinto escolar no final das atividades
escolares expressas no seu horario.

Poderao ser registadas autorizacdes pontuais de saida para alunos através de
utilizadores credenciados, emitidas para o efeito pela Direcao.
Sempre que seja detetada uma situacao de incumprimento de utilizacao do
cartao, nao devidamente justificada o titular do cartao podera ser objeto de

procedimento disciplinar.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartao de utente, deve o mesmo
ser imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situacao e, logo
que possivel, ser conduzido a Direcao que atuara em conformidade.

A qualquer momento poderao ser disponibilizados os dados referentes aos
movimentos efetuados pelo titular de um cartao.

Tais dados apenas poderao ser facultados ao titular do cartao ou, no caso dos
alunos, ao seu respetivo encarregado de educacao.

O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas podera ser feito na
presenca de quem tem tal pretensao.

O cartao magnético permite a aquisicdo de refeicoes através do Sistema
Integrado de Gestao e Aprendizagem (SIGA):

a) Apenas é permitida a anulacao de refeicoes previamente adquiridas até
as 09.30h do proprio dia.

b) A reserva das refeicoes é realizada no quiosque: até as 16.00h do dia
anterior sem quaisquer custos adicionais; até as 10.30h do dia a que as
mesmas se referem, acrescido da taxa adicional em vigor.

c) Nao sera permitida a venda de refeicdes para além do periodo atras
mencionado, dando cumprimento ao estipulado na lei vigente.

Todas as operacdes financeiras serao processadas, obrigatoriamente, através da
utilizacdo do cartdao de utente nao sendo, por isso, necessario o uso de
numerario. Para o efeito, os utentes com utilizacdo descontinuada dos servicos
deverao utilizar os cartdes “Temporario” ou “Visitante”, procedimento a utilizar
pelos utentes que se tenham esquecido ou perdido o respetivo cartao.

O carregamento numerario é efetuado através de PAYSHOP, MBWAY ou
MULTIBANCO, por todos os utentes.

O carregamento numerario efetuado através das plataformas referidas no
numero anterior, pode ser utilizado em qualquer servico prestado pela escola
sede (papelaria/reprografia, bar/bufete e refeitdrio).

O carregamento numerario efetuado na papelaria da escola s6 pode ser utilizado
na papelaria/reprografia e no bar/bufete. Nao permite a marcacao de refeicoes.
As operacdes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento
numerario, na papelaria, nao podera ser inferior a 50 céntimos (0,50€).

Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com
0 seu cartao. A fim de validar eventual reclamacao respeitante a anomalia de

funcionamento do cartdo, o utente devera guardar o talao de carregamento.
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28.

29.

Qualquer situacao de uso indevido, furto, ou outra, devera ser comunicada o
mais rapidamente possivel junto da Secretaria e do Diretor de Turma.
Todos os dados e informacao com registo no cartao de utente sao para uso, Unico

e exclusivo dos servicos deste estabelecimento de ensino.

Artigo 213.° - Acesso e circulagdo no espaco escolar

1.

O acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento pelos alunos,
professores, técnicos e assistentes operacionais € livre, sem prejuizo da
necessidade de identificacao, sempre que solicitada, e da utilizacao pelos alunos
do cartao magnético, na escola sede.

O acesso de outros utentes (encarregados de educacao, ex-alunos, agentes
comerciais e outros) é feito pela Portaria procedendo-se ao seu registo tendo
por base a sua identificacao através de documento para o efeito.

A circulacdo de terceiros no espaco escolar é condicionado e far-se-a apenas
mediante o prévio encaminhamento ao servico ou adulto competente.

Tém ainda acesso ao recinto escolar da escola sede os veiculos de docentes,
técnicos, assistentes operacionais, fornecedores, servicos de saude e
autoridades sempre com o conhecimento do funcionario responsavel e desde que

identificados.

Artigo 214.° - Portaria

1.

0 acesso as instalacoes das escolas faz-se por um portao:
a) Nas escolas do 1.° Ciclo/JI o portao encontra-se fechado e é aberto
apenas por professores ou funcionarios;
b) Na EB Luis de Sttau Monteiro (escola sede) um funcionario, na portaria,
procede a identificacdo dos alunos e dos visitantes.
Os alunos da escola sede devem ser portadores do seu cartdao magnético de
identificacao, que sera exibido no momento de acesso as escolas ou sempre que
solicitado por um responsavel.
0 acesso as instalacoes escolares por elementos exteriores ao Agrupamento esta
condicionado a apresentacdo, pelo interessado, de um documento de
identificacao pessoal, de preferéncia com fotografia, na portaria da escola.
Compete ao funcionario da Portaria (na escola sede):
a) Controlar as entradas e saidas de alunos;
b) Autorizar a entrada de elementos externos a escola, registando a

respetiva identificacao;
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c) Dar a entrada e receber a saida a ficha de visitante aos elementos da
comunidade educativa que solicitem entrada na Escola;

d) Encaminhar os visitantes para o Pavilhao (A);

e) Comunicar ao Diretor quaisquer anomalias de que tome conhecimento
no que respeita a entradas e saidas de alunos na Escola ou outros

elementos.

Artigo 215.° - Rececdo - PBX

Compete a este servico:

a) Receber chamadas do exterior e encaminha-las para os diferentes
setores;

b) Efetuar chamadas oficiais;

c) Prestar informacdes para as quais esteja autorizado;

d) Encaminhar, para os diferentes sectores da escola, fornecedores ou
outros visitantes que se apresentem na entrada do Pavilhao (A);

e) Efetuar a distribuicao de correio nominal.

Artigo 216.° - Servico de Perdidos e Achados

Qualquer objeto achado ou perdido na escola deve ser entregue/reclamado no

gabinete da encarregada dos assistentes operacionais, no pavilhdo (A).

Artigo 217.° - Estacionamento

1.

Apenas professores e funcionarios do Agrupamento tém acesso ao
estacionamento de veiculos no recinto da escola sede, nao se responsabilizando
o Agrupamento por quaisquer danos neles ocorridos.

O acesso de veiculos do pessoal docente e nao docente aos locais de
estacionamento faz-se pelo portao principal, sendo que as entradas e saidas de
veiculos deverao ser sempre desencontradas dos intervalos dos alunos.

Os utentes apenas poderao estacionar no espaco destinado para o efeito.

Artigo 218.° - Publicidade

Cabe ao Diretor permitir a publicidade ou propaganda no recinto escolar, tomando a

decisao com base nos principios e valores consignados na Lei de Bases do Sistema

Educativo.

Artigo 219.° - Cedéncia e Aluguer de Instalagées
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Poderao ser cedidas instalacoes para realizacao de atividades externas ao
Agrupamento, desde que nao ponham em risco as atividades escolares ou outras
decorrentes dos protocolos estabelecidos com a autarquia local.
Os pedidos de cedéncia de instalacoes deverao ser apresentados ao Diretor, pelos
interessados, em documento escrito onde conste o tipo de atividade, objetivo,
intervenientes, instalacoes e/ou equipamentos pretendidos, datas e horarios de
ocupacao.
A decisao de cedéncia de instalacoes € da competéncia do Diretor, depois de
auscultados os coordenadores de estabelecimento e a autarquia.
A cedéncia de instalacoes por periodos prolongados implicara o estabelecimento
de um protocolo onde conste:

a) Tipo de atividade;

b) Objetivo;

c) Intervenientes;

d) Instalacdes e/ou equipamentos a usufruir;

e) Datas e horarios de ocupacao;

f) Contrapartidas e/ou valor monetario devidos pelo aluguer e eventuais

encargos com pessoal nao-docente, assim como fases de pagamento;
g) Responsabilizacao da entidade ocupante pela reposicao e/ou reparacao
das instalacoes e equipamentos danificados durante o periodo da sua

utilizacao.

Artigo 220.° - Divulgacao e Circulacao de Informacao

1.

A comunicacdo e a circulacdo da informacao far-se-a preferencialmente por
correio eletrdnico, redes sociais e pagina web do Agrupamento.

Todas as informacodes internas sao dadas a conhecer por aviso em suporte de
papel ou por via eletréonica de forma a tornar o processo mais célere e
abrangente. A informacao aos alunos sera lida e rubricada pelo professor que no
momento esta a lecionar na turma.

Os documentos relativos a legislacao, acdes de formacao, projetos, concursos
ou outros similares podem ainda ser afixados nos expositores habituais.

Findo o prazo (til, a informacao é retirada dos expositores e de acordo com o
interesse documental, arquivada ou inutilizada, pelos respetivos responsaveis;
No respeitante as escolas do 1.° Ciclo do ensino basico e Jardins de Infancia, o

Diretor fara chegar a documentacdo ao respetivo responsavel do
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estabelecimento que, por sua vez, dela dara conhecimento aos docentes em
exercicio de funcoes afixando, em local visivel, a informacao remetida.
S6 poderao ser afixados documentos depois de rubricados pelo

Diretor/Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 221.° - Procedimento de emergéncia geral

1.

Em parcerias estabelecidas com a Protecao Civil e Municipio de Loures, definir-
se-ao os espacos de intervencdo e ajuda visando uma adequada seguranca
escolar.

Devem, no entanto, ser sempre observados os seguintes aspetos:

a) Em caso de incéndio ou sismo devem ser cumpridas todas as normas dos
planos de evacuacao aprovados;

b) No inicio do ano letivo, o Diretor devera determinar quais os Assistentes
Operacionais e Assistentes Técnicos responsaveis pelas primeiras
medidas: toque de emergéncia, desligar quadro elétrico, desligar o gas,
alertar as autoridades, entre outras definidas no plano de emergéncia.

O material elétrico, sistema de condutas de gas e aquecimento e extintores
deverao ser apenas manuseados por pessoal competente, sendo completamente

proibido o seu manuseamento por alunos.

Capitulo X - Disposicées Finais

Artigo 222.° - Conselho Municipal de Educacao de Loures

1.

O Conselho Municipal de Educacao de Loures encontra-se constituido como uma
instancia que tem por objetivo promover, a nivel municipal, a coordenacao da
politica educativa, articulando a intervencao, no ambito do sistema educativo,
dos agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e
acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as acoes
consideradas adequadas a promocao de maiores padroes de eficiéncia e eficacia
do mesmo.

O Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro tem assento no Conselho
Municipal de Educacao, através do Diretor, do representante do Conselho
Pedagogico e do representante concelhio do pessoal docente da educacao pré-

escolar publica.
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Artigo 223.° - Disposicoes comuns

1. Todos os cargos de nomeacao ou eleicao previstos neste Regulamento sao de
aceitacao obrigatéria.

2. No caso em que o presente Regulamento nao fixe prazos especificos, todas as

convocatorias deverao ser afixadas com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 224.° - Regimentos

1. Os 6rgaos de administracao e gestao, as estruturas de orientacao educativa e os
responsaveis dos diversos espacos previstos no presente Regulamento elaboram
o0s seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento, nos termos fixados no presente Regulamento.

2. Os regimentos sao elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato dos
orgdos ou estruturas a que respeitam, sendo submetidos a aprovacao nas
diferentes estruturas de acordo com a lei em vigor.

O Conselho Geral toma conhecimento dos diferentes regimentos internos.
4. Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada espaco sera

divulgado a comunidade escolar na pagina web do Agrupamento.

Artigo 225.° - Reunioes Extraordindrias

Todas as reunides de natureza pedagdgica com caracter extraordinario, que
decorram de necessidades ocasionais € que nao possam ser realizadas nos termos da
alinea c) do n.° 3 do artigo 82° do ECD, nao poderao exceder as duas horas, salvo se
a maioria dos presentes deliberarem o seu prolongamento para conclusao dos

trabalhos.

Artigo 226.° - Critérios de constituicdo de turmas e elaboragdo de hordrios
Os critérios de constituicdo de turmas e elaboracao de horarios sdao aprovados
anualmente pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral e divulgados na pagina Web

do Agrupamento e constituem um anexo ao Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 227.° - Omissoes

1. Os casos nado previstos e as dividas resultantes da sua aplicacao serao resolvidos
pelos 6rgaos de administracdo e gestao da escola, na sequéncia da analise das
situacoes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no

presente Regulamento Interno.
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2. Nos casos omissos neste Regulamento aplica-se subsidiariamente o Codigo de
Procedimento Administrativo (CPA) e as disposicoes legais em vigor, as quais

aquele nao se pode sobrepor.

Artigo 228.° - Divulgagcdo do Regulamento Interno

1. Constituindo o presente Regulamento Interno um documento central na vida do
Agrupamento de Escolas, o mesmo devera obrigatoriamente ser amplamente
divulgado a todos os membros da comunidade educativa, no inicio de cada ano
letivo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o Regulamento Interno estara
disponivel online, na pagina Web do Agrupamento, encontrando-se ainda para
consulta na escola sede do Agrupamento, nos Servicos de Administracao Escolar.
O documento original do Regulamento Interno do Agrupamento ficara a guarda
do Diretor.

3. Compete ao Diretor proceder a divulgacao do Regulamento Interno, de acordo
com o referido nos pontos anteriores.

4. 0Os membros da comunidade educativa do Agrupamento poderao solicitar, aos
Servicos Administrativos, uma fotocopia desta publicacdo, mediante pagamento

do servico prestado.

Legislacao de suporte:
A elaboracao deste Regulamento Interno assenta na legislacao em vigor.

Apreciado em Conselho Pedagdgico de 11 de janeiro de 2024.

Aprovado em Conselho Geral de 25 de janeiro de 2024.
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