
 

CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 
Técnico especializado 

 
AVISO DE ABERTURA 

1. 
 
De acordo com Decreto-Lei 132/2012, de 27 de junho, na sua redação atual, está aberto 

concurso, pelo prazo de 3 dias úteis (até 16 de outubro), para recrutamento, em regime de 

contrato a termo resolutivo certo, de um técnico para o Agrupamento de Escolas Luís de Sttau 

Monteiro, Loures. 

O contrato agora publicitado consta na plataforma da DGAE em https://sigrhe.dgae.mec.pt com 

o número 95 – Técnico Especializado para formação – Apoio Educativo no 1.º Ciclo 

 
2. 

São critérios de seleção dos candidatos: 

a) Avaliação do portfólio - 30% 

b) Entrevista de avaliação de competências – 35% 

c) Número de anos de experiência profissional na área – 35% 
 
3. 

Subcritérios: 

I. Portfólio 
a) Experiência comprovada em contexto escolar, preferencialmente no 1.º ciclo do 

ensino básico – 10 pontos 

b) Participação em projetos de promoção do sucesso escolar, bem-estar ou cidadania 

– 10 pontos 

c) Formação complementar acreditada (ex.: cursos, workshops, ações de formação 

contínua) na área da educação, psicologia, terapia, artes, desporto ou outras áreas 

pertinentes – 10 pontos 

 

II. Entrevista 

a) Comunicação assertiva – capacidade de comunicação e relacionamento 

interpessoal – 10 pontos 

b) Clareza e pertinência das respostas às questões colocadas– 10 pontos 

c) Motivação para o trabalho em contexto escolar e para o acompanhamento de 

crianças– 10 pontos 

c) Disponibilidade imediata – 5 pontos 

 
Critérios de desempate: Após a aplicação dos dois critérios de seleção e em caso de empate, 

os candidatos serão ordenados de acordo com os seguintes parâmetros: 

i. Candidato com mais tempo de experiência na área; 

ii. Candidato com melhor pontuação na entrevista; 

iii. Candidato com pontuação académica mais elevada. 

https://sigrhe.dgae.mec.pt/


 

 

Serão excluídos todos os candidatos que: 

i. Não apresentem portefólio 

ii. Prestem falsas declarações 

iii. Não compareçam à entrevista 

 

 
4. 

Os candidatos deverão enviar o seu portefólio para o seguinte email direcao@aelsm.org até 

ao dia 16 de outubro, às 18h. 

 

5.  

Convocam-se todos os candidatos para uma entrevista que decorrerá no dia 17 de setembro, 

6.ª feira, pelas 11h30, na escola sede do Agrupamento de Escolas Luís de Sttau Monteiro, EB 

Luís de Sttau Monteiro, sita na Rua Guilherme Henrique Soromenho, Loures. 

 

 
6. 

No ato da entrevista, os candidatos deverão fazer-se acompanhar dos documentos que 

comprovem os dados submetidos, na plataforma da DGAE. 

 
 
7. 
A Entrevista será dirigida por um júri, constituído por três docentes designados, para o efeito, 

pelo diretor do agrupamento. 

 

8. 

Será admitido o(a) candidato(a) que obtiver melhor pontuação pela aplicação dos critérios 

referidos. 

 
 
 
 
 

 
Loures, 13 de outubro 2025 

 O Diretor 

João Carlos Neves Morais da Conceição 

direcao@aelsm.org

